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OGGETTO: ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 10 POSTI DI ASSISTENTE TECNICO - AREA DEGLI ASSISTENTI
DA ASSEGNARE AD UNA DELLE CENTRALI NUE 112 (BRESCIA - MILANO - VARESE) O NEA
116117 - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

vista la seguente proposta di deliberazione avanzata dal Direttore della Struttura
Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che |'Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU) € un Ente del S.S.R.
disciplinato dall’art. 16 L.R. 30.12.2009 n. 33 e s.m.i. e atftivato dalla DGR n. 2701/2019 e
dalla DGR n. 4078/2020;

VISTA |la deliberazione dell’Agenzia n. 1/2024 “PRESA D' ATTO DELLA D.G.R. N. XII/1650 DEL
21/12/2023 DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA DIREZIONE DELL'AGENZIA REGIONALE
EMERGENZA URGENZA (AREU) — (DI CONCERTO CON L'ASSESSORE BERTOLASQ)" di
nomina del Dott. Massimo Lombardo a Direttore Generale dell’Agenzia Regionale
Emergenza Urgenza (AREU);

PREMESSO che, con deliberazione n. 9 del 29.01.2026, & stato indetto il Concorso
pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di
Assistente tecnico - Area degli Assistenti da assegnare ad una delle centrali NUE 112
(Brescia - Milano - Varese) o NEA 116117;

DATO ATIO che:

» con deliberazione n. 100 del 26.03.2026 ¢ stato pubblicato I'elenco degli ammessi e
dei non ammessi;

* con deliberazione n. 101 del 26.03.2026 & stata nominata la Commissione esaminatrice
del predetto concorso pubblico;

CONSIDERATO che i candidati ammessi sono stati convocati a sostenere le prove relative
alla procedura concorsuale in oggetto, mediante pubblicazione sul sito web
dell’ Agenzia;

VISTI i verbali n. 1, 2, 3, 4, 5 e 6 redatti dall’'apposita Commissione esaminatrice,
rispettivamente, in data 24.03.2026, 31.03.2026, 07.04.2026, 13.04.2026, 14.04.2026 e
15.04.2026, agli atti della struttura proponente, dai quali risulta la graduatoria dei
candidatiidonei che, a seguito dell’adozione del presente atto, sara pubblicata, aisensi
del D.Igs. n. 33/2013 e s.m.i., nella sezione “Bandi di concorso” del sito di AREU dedicata
alle noftifiche relative al concorso pubblico in parola;

RITENUTO, pertanto, di approvare la seguente graduatoria di merito dei candidati idonei
alla procedura concorsuale in parola:
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Pos ID Punteggio PREFERENZA
*| Domanda totale D.P.R. 487 art. 5 comma 4
1 5497368 78,900
2 5474323 71,417
3 5478339 68,150
4 5496277 67,400
5 5457172 67,000
6 5499439 66,550
7 5444775 66,150
8 5473960 65,564
9 5442250 65,400 X
10 5448651 65,400
11 5452323 65,300
12 5453577 65,129
13 5484349 65,038
14 5452412 65,011
15 5446227 64,976
16 5490170 64,946
17 5453810 64,900 X
18 5473243 64,900
19 5453966 64,875
20 5478666 64,744
21 5447736 64,726
22 5476183 64,708
23 5494537 64,694
24 5460528 64,669
25 5442534 64,608
26 5470956 64,583
27 5492575 64,558
28 5485546 64,550
29 5437876 64,549
30 5499709 64,513
31 5439782 64,425
32 5473077 64,350
33 5498622 64,300
34 5448020 64,283
35 5442550 64,243
36 5440171 64,074
37 5469253 64,067
38 5484350 64,049
39 5495634 64,048
40 5450340 64,043
4] 5449351 64,000
43 5459800 63,975 X
42 5479205 63,975
44 5462846 63,958
45 5482977 63,835
46 5495256 63,756
47 5493401 63,749
48 5455507 63,500
49 5469515 63,364
50 5447006 62,849
51 5475417 62,796
52 5490500 62,771
53 5441651 62,763
54 5442666 62,592
55 5475364 62,500 X
56 5486585 62,500
57 5488008 62,000
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Domanda totale D.P.R. 487 art. 5 comma 4
58 5484539 61,977
59 5437921 61,903
60 5498238 61,750
61 5494525 61,593
62 5468988 61,565
63 5444263 61,550
64 5491392 61,500
65 5443624 61,450
66 5478773 61,300
67 5444918 61,250
68 5488872 61,200
69 5489375 61,167
70 5487585 61,150
71 5446409 61,050
72 5438534 60,950
73 5493261 60,9200
74 5487692 60,808
75 5454773 60,700
76 5479218 60,630
77 5466942 60,600
78 5493343 60,423
79 5483462 60,225
80 5437223 60,218
81 5487254 60,217
82 5445250 60,050
83 5447395 60,000 X
84 5449984 60,000
85 5454948 59,400
86 5441451 59,385
87 5495752 59,267
88 5444744 59,000
89 5444081 58,965
90 5499041 58,500 X
91 5460564 58,500
92 5484809 58,250
93 5474162 58,000 X
94 5442700 58,000
95 5494496 57,750
96 5491105 57,632
97 5475155 57,250
98 5438530 57,000 X
99 5491089 57,000 X
100 5450492 57,000
101 5498602 56,800
102 5440884 56,790
103 5494387 56,750 X
104 5483233 56,750
105 5498082 56,725
106 5438275 56,653
107 5459255 56,000
108 5444264 55,950
109 5443482 55,600 X
110 5456470 55,600
111 5499096 55,500
112 5473922 55,126
113 5474224 55,100
114 5495005 55,000 X
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Pos ID Punteggio PREFERENZA
‘| Domanda totale D.P.R. 487 art. 5 comma 4
115 5498041 55,000
116 5442676 54,950
117 5450709 54,800
118 5471329 54,500
119 5444428 54,100
120 5455044 54,000

121 5494187 53,850
122 5439608 53,750
123 5499303 53,500
124 5491765 53,194
125 5461347 53,166
RITENUTO, altresi, di procedere con I'assunzione a tempo indeterminato, nel profilo di
Assistente Tecnico — Area degli Assistenti, dei seguenti dieci candidati vincitori della
procedura concorsuale in oggetto, a decorrere dalla sottoscrizione del contratto

individuale di lavoro:

POS. COGNOME E NOME
PEANO LUCA MICHELE
GHIGGIA TIZIANA

FALCO DAVIDE

MASIA MORENO
CALDERARA DAVIDE
MODDOLON FRANCESCA
PIERRO DAVIDE
CASAGRANDE ELISA
BONALUMI VALENTINA

10| GIUSTI SIMONE

DATO ATTO che, ai fini della copertura dei posti, si rinvia al piano triennale dei fabbisogni
di personale 2025-2027, approvato con DGR n. XII/5419 del 01.12.2025, nel quale sono
previsti i predetti posti del ruolo tecnico dell’ Area del Comparto;

O IN O[O WIN|—

~O

PRECISATO che l'individuazione delle sedi di assegnazione e la decorrenza delle
assunzioni saranno indicate nei contratti individuali di lavoro;

DATO ATTO che le assunzioni sono subordinate alla verifica da parte di questa Agenzia,
che tutte le autocertificazioni rese da parte dei candidati siano veritiere, ai fini della
verifica dell'insussistenza di condizioni ostative alla costituzione di un rapporto di
pubblico impiego;

RICHIAMATO Il C.C.N.L. del 27.10.2025 del Personale del Comparto per il triennio 2022-
2024;

PRESO ATTO che il Proponente del procedimento attesta la completezza, la regolarita
tecnica e la legittimita del presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi per
quanto di specifica competenza ai sensi dell’art. 3 del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i.;

Pagina 5 di 10



*AREU

sistema Socio Sanitario

y. Regione
Lombardia

DELIBERA

Per tutti i motivi in premessa indicati e integralmente richiamati:

1. didare afto deiverbalin. 1,2, 3, 4, 5 e 6, agli atti della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, redatti dalla Commissione esaminatrice del concorso pubblico in oggetto,
dai qualirisulta la graduatoria di idoneitd e di merito dei candidati;

2. di approvare la graduatoria di merito del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di Assistente Tecnico — Area degli
Assistenti da assegnare ad una delle Centrali NUE 112 (Brescia — Milano - Varese) o
NEA 116 117, di seguito indicata:

os ID Punteggio PREFERENZA
pos. Domanda totale D.P.R. 487 art. 5 comma 4

1 5497368 78,900

2 5474323 71,417

3 5478339 68,150

4 5496277 67,400

5 5457172 67,000

6 5499439 66,550

7 5444775 66,150

8 5473960 65,564

9 5442250 65,400 X
10 5448651 65,400

11 5452323 65,300

12 5453577 65,129

13 5484349 65,038

14 5452412 65,011

15 5446227 64,976

16 5490170 64,946

17 5453810 64,900 X
18 5473243 64,900

19 5453966 64,875

20 5478666 64,744

21 5447736 64,726

22 5476183 64,708

23 5494537 64,694

24 5460528 64,669

25 5442534 64,608

26 5470956 64,583

27 5492575 64,558

28 5485546 64,550

29 5437876 64,549

30 5499709 64,513

31 5439782 64,425

32 5473077 64,350

33 5498622 64,300

34 5448020 64,283

35 5442550 64,243

36 5440171 64,074

37 5469253 64,067

38 5484350 64,049

39 5495634 64,048

40 5450340 64,043

4] 5449351 64,000

43 5459800 63,975 X
42 5479205 63,975
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P Domanda totale D.P.R. 487 art. 5 comma 4

44 5462846 63,958

45 5482977 63,835

46 5495256 63,756

47 5493401 63,749

48 5455507 63,500

49 5469515 63,364

50 5447006 62,849

51 5475417 62,796

52 5490500 62,771

53 5441651 62,763

54 5442666 62,592

55 5475364 62,500 X
56 5486585 62,500

57 5488008 62,000

58 5484539 61,977

59 5437921 61,903

60 5498238 61,750

61 5494525 61,593

62 5468988 61,565

63 5444263 61,550

64 5491392 61,500

65 5443624 61,450

66 5478773 61,300

67 5444918 61,250

68 5488872 61,200

69 5489375 61,167

70 5487585 61,150

71 5446409 61,050

72 5438534 60,950

73 5493261 60,900

74 5487692 60,808

75 5454773 60,700

76 5479218 60,630

77 5466942 60,600

78 5493343 60,423

79 5483462 60,225

80 5437223 60,218

81 5487254 60,217

82 5445250 60,050

83 5447395 60,000 X
84 5449984 60,000

85 5454948 59,400

86 5441451 59,385

87 5495752 59,267

88 5444744 59,000

89 5444081 58,965

90 5499041 58,500 X
91 5460564 58,500

92 5484809 58,250

93 5474162 58,000 X
94 5442700 58,000

95 5494496 57,750

96 5491105 57,632

97 5475155 57,250

98 5438530 57,000 X
99 5491089 57,000 X
100 5450492 57,000
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ID Punteggio PREFERENZA
Domanda totale D.P.R. 487 art. 5 comma 4

101 5498602 56,800

pos.

102 | 5440884 56,790
103 | 5494387 56,750 X
104 | 5483233 56,750
105 5498082 56,725
106 5438275 56,653

107 | 5459255 56,000
108 | 5444264 55,950
109 | 5443482 55,600 X
110 | 5456470 55,600
111 5499096 55,500

112 | 5473922 55,126
113 | 5474224 55,100
114 | 5495005 55,000 X
115 5498061 55,000

116 | 5442676 54,950
117 | 5450709 54,800
118 | 5471329 54,500

119 5444428 54,100
120 | 5455044 54,000
121 5494187 53,850
122 | 5439608 53,750
123 | 5499303 53,500

124 | 5491765 53,194
125 5461347 53,166

3. diproclamare vincitori del Concorso Pubblico, oggetto del presente provvedimento,
i seguenti 10 candidati vincitori e, conseguentemente, disporne |'assunzione, nel
profilo di Assistente Tecnico — Area degli Assistenti, mediante stipula del contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato:

POS. COGNOME E NOME
PEANO LUCA MICHELE
GHIGGIA TIZIANA

FALCO DAVIDE

MASIA MORENO
CALDERARA DAVIDE
MODDOLON FRANCESCA
PIERRO DAVIDE
CASAGRANDE ELISA
BONALUMI VALENTINA
GIUSTI SIMONE

OV|O (NN~ WIN|—

p—

4. di precisare che l'individuazione delle sedi di assegnazione e la decorrenza delle
assunzioni saranno indicate nei contratti individuali di lavoro;

5. didare atto che I'assunzione € subordinata alla verifica da parte di questa Agenzia,
sia del possesso dei necessari requisiti da parte dei candidati sia delle
autocertificazioni rese da parte dei candidati stessi, ai fini della verifica
dell’insussistenza di condizioni ostative alla costituzione di un rapporto di pubblico
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impiego ai sensi dell’art. 2, comma 7 e 8, del D.P.R. 487/1994 cosi come modificato
dal D.P.R. n. 82/2023;

6. di dare atto, aliresi, che gli oneri economici derivanti dall’adozione del presente
provvedimento saranno inseriti nel Modello A del Bilancio d’esercizio 2026 e
successivi, relativo ai costi del personale, e imputati sui relativi conti della contabilita
aziendale del Bilancio dell’Agenzia per i seguenti importi presunti comprensivi di
oneri aziendali e IRAP:

.. Costo
Conto Descrizione Anno (Incluso oneri e IRAP)
Competenze fisse Tabellare 2026 € 199.300,00
30.20.81.30 | Personale Comparto Tecnico - Anni
tempo indeterminato i € 318.900,00
successivi

7. didare atto che aisensidella L. n.241/1990, responsabile del presente procedimento
e la Dott.ssa Laura Lucia CANZI, Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane;

8. didisporre che vengano rispettate tutte le prescrizioni inerenti alla pubblicazione sul
portale web dell’ Agenzia di tutte le informazioni e i documenti richiesti e necessari ai
sensi del D.Igs. n. 33/2013 e s.m.i., c.d. Amministrazione Trasparente;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line
dellAgenzia, dando atto che lo stesso € immediatamente esecutivo (ex art. 32
comma 5 L. n. 692/2009 s.m.i. e art. 17 comma 6 L.R. n. 33/2009.
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La presente delibera e sottoscritta digitalmente, ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e
s.m.i., da:

[l Direttore Amministrativo Andrea Albonico
[l Direttore Sanitario Gabriele Mario Perotti

Il Direttore Generale Massimo Lombardo
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