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LINEE GUIDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE MEDICO, INFERMIERISTICO E AUTISTA
SOCCORRITORE/OPERATORE TECNICO PER | TEST EVENT - GIOCHI OLIMPICI INVERNALI
MILANO - CORTINA 2026

Introduzione

| test event sono competizioni internazionali o nazionali che si svolgono sui territori di gara
che mirano a simulare le condizioni che si verificheranno nell'inverno del 2026, quando piu
di 3500 atleti arriveranno in Italia.

La DGR XII/2931 del 05.08.2024 attribuisce ad AREU il coordinamento e la gestione
dell’assistenza sanitaria degli eventi propedeutici ai Giochi Olimpici Invernali Milano -
Cortina (denominati Test Event), che si svolgeranno nel territorio regionale volti a verificare,
collaudare e quindi preparare I'assistenza sanitaria per le Gare Olimpiche del 2026.

| Test Event sono previsti presso le stesse localitd e su alcuni campi gara in cui si svolgeranno
i Giochi Olimpici. Piu precisamente le attivitd si svolgeranno presso Livigno, Bormio e Milano
(Rho, Santa Giulia, Assago).

A tal fine & stata indetta la manifestazione di interesse per il reclutamento di personale per
la gestione dei "Test event - Giochi Olimpici Invernali Milano - Cortina 2026"”, avente come
scopo quello direclutare personale medico, infermieristico e autista soccorritore/operatore
tecnico.



CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE PER TEST EVENT

La selezione del personale chiamato ad operare per i Test event avviene secondo criteri
afti ad individuare per le diverse figure professionali, sescondo un giudizio globale, la
competenza specifica per il contesto operativo e I'esperienza maturata. Inoltre, ai fini
dell'impiego del personale si tiene conto di una equa distribuzione delle risorse sui turni e
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programmata dall’Ente di appartenenza.

| criteri individuati e di seguito descritti possono variare nel corso dell’espletamento dei
prossimi eventi. Infatti, come gid evidenziato lo scopo dei Test event & quello di collaudare
e quindi preparare I'assistenza sanitaria per le Gare Olimpiche del 2026, pertanto deve
essere tenuto conto che i criteri possono essere calibrati a seconda delle esigenze esistenti
e sopravvenute.

TURNI DI SERVIZIO

L'articolazione oraria presso la Venue di Milano (tutte le sedi) prevede lo svolgimento di
turni di servizio della durata di dodici (12) ore, sovente con conclusione del turno in tarda
serata. Presso le Venue di Bormio e di Livigno I'articolazione oraria prevede lo svolgimento
di turni di servizio della durata di otto (8) ore.

Resta fermo che I'articolazione oraria pud essere soggetta a variazioni in funzione delle
esigenze dell’organizzatore.

L'attivita per i test event & svolta su base volontaria, fuori orario dilavoro e non € previsto |l
rimborso per le spese di viaggio.

In via eccezionale, qualora non si riuscisse a coprire il fabbisogno di personale, possono
essere chiamati dipendenti in orario di servizio (solo in tal caso e se disponibili, € possibile
I'utilizzo di mezzo di servizio).

INFORMAZIONI GENERALI E FORMAZIONE

Prima dell'inizio dell’attivitd, tutto il personale coinvolto riceve le informazioni generali in
merito all’'oggetto dell’attivitd che deve essere svolta, ai doveri, agli obblighi e alle
precauzioni da osservare.

Il personale chiamato a svolgere I'attivitd sul campo da gioco deve completare attivita
formative necessarie prima dello svolgimento dell’attivitd per i Test event. Tale attivita
formativa & svolta fuori orario di lavoro e non € previsto il imborso per le spese di viaggio.

REGOLE GENERALI

All'interno del personale considerato idoneo allo svolgimento dei Test event vengono
individuati due gruppi:

“titolari”: coloro che in prima istanza sono individuati per svolgere i tfurni di servizio;
- ‘riserve”: coloro che hanno dato la disponibilitd ma non sono stati convocati in
qualita di titolare, che potranno essere chiamatiin sostituzione del personale titolare.

Per assicurare la massima partecipazione del personale coinvolto, si applica il principio
della rotazione, pertanto, chi € stato convocato in qualita di “fitolare” per lo svolgimento
di un evento, se successivamente viene estratto nuovamente come titolare verrd inserito
tra le riserve. Tale principio pud essere derogato qualora non si riesca a soddisfare il
fabbisogno di personale.
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Al fine di poter garantire il fabbisogno necessario, a seguito dell'individuazione dei titolari e
delle riserve da parte dell’'organizzatore il personale & tenuto a dare conferma della
disponibilita entro e non olire 48h.

L'assenza giustificata ma non comunicata con preavviso di almeno 24 prima dell’inizio del
servizio, nonché I'assenza ingiustificata comportano I'esclusione dalla lista del personale
idoneo ad operare per i test event.

| requisiti per partecipare alla manifestazione di interesse devono permanere e devono
essere posseduti nel momento in cui si svolge I'attivita per i Test event. Pertanto, coloro che
sono stati individuati come idonei a seguito della suddetta manifestazione, ma perdono
uno dei requisiti al momento dello svolgimento dei test, vengono esclusi dall’elenco.

CRITERI ERGA OMNES

Tali criteri valgono per tutti i profili professionali coinvolti.

Il personale risultato idoneo alla manifestazione di interesse € scelto attraverso i criteri di
seguito elencati, che saranno applicati nell’ ordine di seguito descritto:

1) Criterio della sede
2) Ciriterio competenze sciistiche
3) Criterio della disponibilita

Criterio della sede

In occasione della presentazione della domanda di partecipazione per la manifestazione
di interesse, i candidati hanno selezionato una preferenza di sede, le opzioni erano le
seguenti:

- Milano
- Milano-Valtellina
- Valtellina

Il criterio della sede ha lo scopo diindividuare e quindi convocare, in via preliminare, coloro
che hanno dato come preferenza la sede in cui si svolgerad il Test event. Pertanto, a titolo
esemplificativo per il Test event di Assago sono convocati coloro che hanno indicato come
preferenza, nella manifestazione di interesse, la Venue di Milano e Milano-Valtellina.

Tuttavia, qualora non si dovesse coprire il fabbisogno verranno convocati anche coloro
che hanno espresso preferenze di sede diverse.

Criterio esperienza sciistica

Inoltre, sempre in sede di presentazione della domanda di partecipazione per la
manifestazione di interesse, i candidati hanno dichiarato le proprie competenze sciistiche,
le opzioni erano le seguenti:

- Livello medio- basso
- Livello avanzato
- Livello esperto

Tale criterio ha lo scopo diriservare il personale con competenze sciistiche avanzate ed
esperte — valutate da una commissione composta da un istruttore nazionale FISI e da due
Maestri di Sci Alpino del Collegio Maestri di Sci Lombardia - per i Test event svolti sulle piste
da sci. Pertanto, a tfitolo esemplificativo per il Test event di Milano, tra coloro che hanno
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fornito le disponibilitd, possono essere convocati quelli che nella manifestazione diinteresse
hanno indicato competenze sciistiche basse o medie.

Tuttavia, qualora non si dovesse cogprire il fabbisogno si potra derogare a tale criterio.
Criterio della disponibilita

Successivamente all’applicazione del criterio della sede e quello delle competenze
sciistiche, al personale cosi individuato sono chieste le disponibilitd per i giorni in cui si
svolgera il Test event.

Qualora, a fronte delle disponibilita fornite, iI numero del personale dovesse risultare
superiore al fabbisogno necessario per ricoprire i turni, I'organizzatore individua le risorse
necessarie per |I'evento in una percentuale compresa tra il 25% e il 50 % del fabbisogno sulla
base delle competenze pregresse, la restante percentuale € sorteggiata.

Il sorteggio avviene attribuendo per ogni figura professionale e ad ogni candidato un
numero o una lettera, successivamente il sistema informatico estrae casualmente i numeri
o le lettere.

CRITERI PER MEDICI ED INFERMIERI

| criteri sono inolfre suddivisi per attivita, distinguendo tra chi effettua turni in Mezzi di
soccorso Avanzato di AREU (di seguito MSA) e chi non svolge attivitd di MSA, come
evidenziato nel seguente prospetto.

MEDICAL STATION MEZZO DI SOCCORSO | SOCCORSO SU CAMPO DA
AVANIATO GIOCO

Chi non € operativo su | Chi e operativo su MSA. Chi € operativo su MSA.

MSA;

Chi e operativo su MSA.

CRITERI PER AUTISTA SOCCORRITORE E OPERATORE TECNICO

Tra coloro che hanno fornito le disponibilitd peri giorniin cuisi terrd il Test event, il fabbisogno
verrd soddisfatto tramite la convocazione di personale in possesso della qualifica di autista
soccorritore, distinguendo tra chi fa attivitd in MSA o sui Mezzi di soccorso di base (MSB)

MEDICAL STATION | MEZZO DI SOCCORSO | AMBULANZA DI | SOCCORSO SU
AVANZIATO BASE CAMPO DA GIOCO

Chi non e | Chi & operativo su | Chi & operativo su | Chi & operativo su

operatfivo su MSA; | MSA. MSA e MSB MSB e MSA.

Chi e operativo su
MSA e MSB.
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ATTIVITA PRESSO LA SOREU OLIMPICA:

Tra coloro che hanno fornito le disponibilitd per i giorni in cui si terranno i Test event, |l
fabbisogno viene soddisfatto framite la convocazione di personale dipendente di AREU
che svolge la propria attivita presso le SOREU coniil ruolo di Operatore Tecnico che sia attivo
nelle funzioni di Receiver e Flotta.

il personale e individuato attraverso le seguenti modalita:

1) Ciriterio della esperienza in “coordinamento di base di eventi e manifestazioni”;
2) Criterio della maggior disponibilita.

TEST EVENT DI ASSAGO

L'organizzazione e la gestione del Test event di Assago, essendo il primo di tali eventi, ha lo
scopo di sperimentare e verificare le linee guida per l'individuazione del personale
coinvolto. Inoltre, essendo lo stesso coordinato e pianificato in breve tempo, tale situazione
condiziona inevitabilmente I'applicazione dei criteri sopra esposti; pertanto, il personale e
individuato attraverso le seguenti modalita:

1) Criterio della maggior disponibilita
2) Criterio della sede
3) Criterio delle competenze sciistiche

Per tale evento € necessario, a causa dei tempi stringenti, applicare il criterio della maggior
disponibilita, quale requisito preferenziale. Il personale chiamato a svolgere i Test event di
Assago, infaftti, € scelto fra coloro che garantiscono la disponibilitd per piu turni. Qualora, a
fronte delle disponibilita fornite, il numero del personale dovesse risultare superiore al
fabbisogno necessario, I'imparzialitd delle assegnazioni € garantita framite la
convocazione equa e proporzionale di personale che afferisce alle diverse ASST/IRCCS o
AREU.

TEST EVENT DI BORMIO E LIVIGNO

Gli eventi di Bormio e Livigno si distihguono dagli alfri poiché in tali sedi € necessaria la
presenza di personale con comprovate competenze sciistiche. Pertanto, una parte del
personale medico, infermieristico e autista soccorritore/operatore tecnico €& stato
selezionato e valutato in merito al possesso delle competenze sciistiche atftraverso la
valutazione da parte di una commissione composta da un istruttore nazionale FISI e da due
Maestri di Sci alpino del collegio maestri di sci Lombardia.

Criteri per attivita

| criteri sono inoltre suddivisi per attivitd come evidenziato nel seguente prospetto.

MEDICAL STATION MEZZIO DI SOCCORSO | SOCCORSO SU PISTA
AVANZATO SU AMBULANZA

Chi non & operativo su MSA; | Chi & operativo su MSA. Chi & operativo su MSA e
ha superato le prove

Chi € operativo su MSA. . L
fecniche di sci
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