FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Neme STEFANO SIRONI
Indirizzo Lissone (MB)
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
CF

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da —a) 1990 - OGG!

* Nome e tipo di istitute di Istruzione A} AA 2024-2025: Corso di Formazione Manageriale PNRR M6 C2-2 2C - Universita
o formazione degli Studi di Milanc (UNIMI). Durata tot. 200 ore.

B) AA 2021 (24 feb- 19 oft,, durata tot. 216 ore): Accademia Polis Lombardia:
Formazione MANAGERIALE "Direttori di Azienda Sanitaria” (cod. DIAS 2101) > n.
registro 068105 de} 21/12/2021
Valutazione 100/100

C) AA 2005-2008: Universita Milano Bicocea Polo di Monza, Facolta Medicina e
Chirurgia, Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infarmieristiche ed Ostetriche —
Laurea

D} Diploma di Maturita di Assistente di Comunita Infantili, conseguito a Breno (BS} c/o
I'lstituto F. Tessera, nell'anno 1992,

E} Diploma di Infermiere Professionale conseguito nel lugiio 1990, presso 'Ospedale San
Gerardo di Monza.

+ Principali materie / abilith - Direziene, coordinamento e gestiona delle risorse, pianificazione assistenziale, uso di
professionali oggetto dello studio strumenti organizzativi & gestionali
+ Qualifica conseguita - Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche {con la votazione di
108110}

- |scritto al’Ordine delle Professioni Infermieristiche (OPI) Milano - Lodi - Monza e
Brianza (n. 10173) dal luglio del 1990

ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 16 agosto 2021 ad oggi
Dipendente dell’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU), via Campanini, 6 Milano.
Dirigente delle Professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazicne, della
prevenzione e della professione ostetrica, a tempo indeterminato (full-ime).

Incarico di DIRETTORE Struttura Complessa Formazicne AREU e Direttore Centro di
Formazione e Simulaziona IR&TeC-AREU per Regione Lembardia.

Dirazione, gestione e coordinamento diretto di un team di 20 persone con diversi profil
professionali (sanitari, tacnici & amministrativi).

Dal 01 agosto 2019 al 15 agosto 2021
Dipendente dell’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU), via Campanini, 6 Milano.
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+ Tipo di impiego
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Dirigente delle Professioni sanitarie infarmieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione e della professione ostetrica, a tempo indeterminate (full-time).
Responsabile della Struttura Complessa Formazione AREU

ALTRI INCARICHI RECENTI {al 2025}):

- Incarice di Responsabile della Formazione regionale per le Olimpiadi invernali MiCo 2026,

- Coresponsabile e Coordinatore del Progetto DGW Regicne Lombardia per la Gestione del
Rischig Clinica in ambito ostetrico (DGR XI1f2005/marzo 2024).

- Membro del Tavole Tecnico nazionale sulla Simulazione della FNOPI (Federazione Nazionale
Ordini delle Professioni Infermieristiche) dal 2022 ad oggi.

- Membro del Tavelo Tecnico nazionale sulla promozione della SIMULAZIONE in ambito
Sanitaria, Istituito dal Ministerc delfa Salute (Decreto MdS_07.04.2022), ad oggi.

- Membro e Tesoriere del Direftive nazionale della SIMMED (Societa ltaliana Simulazione
Medica} dal 2018 ad oggi (3° mandato)

- Membro del Comitato Scientifica del Congresso Nazionale SIMMED 2022 e 2023 & nazionale
CEU {Congresso Emergenza Urgenza} 2021 (Riva del Garda), 2023 (Firenze), 2025 (Rimini).

- Membro del Comitato scientifico della Sacieta Scientifica SISMAX (Sistema Integrato de
Soccorsi in MAXiemergenza), dal 2022;

- Docenze neli'ambito defla Simulazione, presso UNIMIB (CdlL Magistrale Scienze Inf.che ed
Ostetriche), Master di 1l° Livello di Psicotraumatologia d'Emergenza e Stress Management
{IEP).

- Docente, presso AREU, di Mefodologia didattica e Formatore di Istruttori e facilitatori

- CO-Project Manager Progetto DGW Regione Lombardia per |la formazione dei Facilitator per
la Gestione del Rischio Clinico in ambito ostetrico {incarico della DGW)

- Project-manager per la Formazione del “Progetio riorganizzazione Sistema di Emergenza
Urgenza pre-ospedaliera Regione Umbria®, per conto di AREL,

- Project-manager per la Formazione del "Progetto riorganizzazione Sistema di Emergenza
Urgenza pre-ospedaliera Regione Calabria”, per conto di AREU

- Project-manager per la Formazione del “Progettc HEMS AREUS Sardegna” Sisterna di
Emergenza Urgenza pre-ospedaliera Regione Sardegna”, per conto di AREU Lombardia (2018,
per circa 10 mesi). Dipendenza diretta dal Direttcre Generale AREUS e dall'Assessore
Regionale al Welfare

Dal 01 gennaio 2016 al 30 luglic 2019

Dipendente dell'Azienda Regionale Emergenza Urgenza (AREU), via Campanini, & Milano,
Dirigente delle Professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riakilitazione, della
prevenzione e delia professione osietrica, a tempo deteminato.

Responsabile della  Struttura Semplice Formazione AREU

Dal 1° maggio 2011 al 31122015

Dipendente dell Azienda Regionale Emergenza Urgenza {AREU), via Campanini, & Milano.
Collaboratore Professionale Sanitaric Infermiere - Titolare di Posizione Organizzativa (3°
mandato consecutivo) per: Resp. Formazione regionale AREU

Dal 1° febbraio 2010 al 30 aprile 2011

Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza, in comando presso

I'Azienda Regionale Emergenza Urgenza {AREU), via Campanini & Milano

Collaboratore Professionale Sanitaric infermiere ,Titolare di Posizione Crganizzativa per:
- Coordinamento e supporta atfivita di formazione

- Gestione risorse umane e strumentali finalizzate all'attivita di formazione nelle diverse
AAT Lombards

Dal Marzo 2006 al 31/01/2010
Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza (Pubblica Amministrazione Sanitaria}

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, Responsabile di Area Dipariimentale
{Posizicne Organizzativa).



» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a}
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+Principali mansioni e responsabilita
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« Nome e indirizzo del datore di
lavorg

* Tipo di impiego
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» Principali mansioni & responsabilita

CAPACITA E COMPETENZE
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ALTRE LINGUA
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- Coordinamento risorse umane {infermieristiche e personale di supporte, figure
tecniche & riabilitative) e gestione delle risorse strumentall nell'area dipartimentale
(Dipartimento di Neuroscienze ¢ patologie cranio-cervico-facciali), partecipazione ad
attivita di budget in collaboraziene con |a Direzione del Dipartimento.

- Ceordinaménto risorse umane (infermieristiche e personale di supperto, figure
tecniche e riabllitative) e gestione delle risorse strumentali nel Dipartimento
Chirurgico, partecipazione ad aftivita di budget in collaborazione con la Direzione del
Dipartimento.

Dal Ottobre 1995 al Marzo 2006

Azienda Qspedaliera San Gerardo Monza {Pubblica Amministrazione Sanitaria)

Collaboratore Professionale Infermiere di Centrale Operativa SSUEm 118 Area Brianza {(Monza
Brianza)

- Responsabile Operativo Capoturno della GOEU SSUEm 118 Area Brianza e
responsabile e referente per il sistema radio dal 1996 al 2000.

Dal 1997 al maggio 2011

Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza { Pubblica Amministraziene Sanitaria)

infermiere Mezzi di Soccorso Avanzato (automedica e Autoinfermieristica/MSI)

- Infermiere operante sui Mezz di Soccorse Avanzato (auiomedica-Mezzo di Soccorso
di Base con Infermiere, Unita Grandi Emergenze)

- Responsabile dell'attivita di formazione e aggiornamento del personale infermieristico
e dei Soccorritori-Esecutori (vedi DGR 45819/99) fino al 2006

- Membro del Gruppo di Coordinamento Infermieristico Aziendale del SSUEm 118
{soccarse extraospedaliero dal maggio 2006)

- Coordinafore attivita formativa intraospedaliera per i Corsi BLSD e PBLSD (fino al
gennaio 2010)

Dal 2007 al gennaio 2010

- Collaborazione con la Sirutiura Formazione del'Azienda San Gerardo Monza per la
definizionz del Piano Formativo annuale dei Dipartimenti coordinati { fabbisogno
formativo, obiettivi, ricadute organizzative)

Dal luglia 1990 ad ottobre 1995
Azienda Cspedaliera San Gerardo Monza

U.0. Pronto Seccorso & Osservazione
Collaboratore Professionale Infermiere turnista
- Responsabile presidi

ltaliana

Inglese : acquisita Certificazione A2-B1 My English School Milano 2018
Buona

Buona

Buona

Francese

Buona

Scolastica

Buona

Responsabilita strategiche in ambito aziendale (AREU)
Rilevazione dei fabbisogni formativi del personale della Direzione AREU, delle
SOREU/NEA/NUE 112 e delle 12 AAT 118, per la stesura del Piano di Formazione Aziendale
(PFA) Centralizzato e Locale, individuando le priorita relative agli eventi, in sinergia con fa
Direzione AREU e con il Direttore e il Coordinatore inf.co delle AAT/SOREL.

o Predisposizione del PFA Centralizzato, raccolta delle proposte dei PFA locali
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RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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TECNICHE
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o Promozione, ad ogni livello funzionale, dell'opportunita di qualificazione e di sviluppo
professionale, aftraverso la pianificazione e la realizzazione di programmi di formazione e
aggiornamento continuo finalizzati alle specifiche esigenze di sviluppo e miglioramento di
ogni singolo settore.

o Effeftuazione dell'analisi dello stato di attuazione dell'attivita formativa centralizzata e locale,
secando le tempistiche definite dalie procedure

o Gesfione del Budget del Piano annuale per la formazione AREU (AAT, AREL HQ & NUE
112), circa € 1.500.000,00 {formazione, presidi & struttura)

o Collaborazione diretta con ia Direzione Amministrativa, con il Controllo di Gestione e con la
Direziohe Sanitaria, per 'amministrazione delle cre docenzafore aula in ottemperanza alle
Politiche Aziendali e Regicnali.

o Supporto organizzativo e logistico per una buona riuscita dei singoli interventi formativi, sia
alivello Cantralizzato , che a livello locale

o Partecipa a progetti e innovazioni promosse in Direzione AREU che tendono alle sviluppo
organizzativo, anche per Regioni diverse (Sardegna, Calabria, Umbria)

b. Responsabilita inerenti la formazione & lo sviluppo delle risorse umane
Apertura dell’Ufficio Formazicne nel febbraio 2610, poi divenuta Struttura Semplice nel 2013
con il nuovo POA e Struttura Complessa nel 2019

o Gesticne dell'organizzazione della Struttura Formazione dal 2010 ad oggi

o Altivita di docenza, nell'ambito di eventi formativi organizzati centralmente e locaimente, in
relazione alle specifiche competenze

o Coordinamento delle aftivita teorico-pratiche connesse afla formazione universitaria (es.
supervisione di tirocinanti presso la Direzione AREU).

o Gestione diretta di un Team di 20 persone che collaboranc con me allo sviluppo dela
Struttura formazione AREU, oltre a circa 350 formatori esterni e interni al Sistema AREU

o Aftivita di coordinamento e docenza diretta per |a formazione e lo sviluppo professionale de|
Personale afferente al NEA 116117, al NUE 112 (Varese, Milano, Brescia), nonche per la
selezione dello stesso, in collaborazione con la Struttura Gestione Politiche del Parsonale
AREU

c. Responsabilita inerenti la comunicazione e la gestione delle interfacce
Costituisco l'interfaccia tra la Direzione Strategica AREU e i ResponsabilifCoordinatori di
AAT 118, in relazione all'attivith formativa interna ed esterna al Sistema;

o Costituisco l'interfaccia tra la Direzione AREU e le Strutture incaricate di gestire la formazione
nell'ambito delle Aziende che operano nel sistema di emergenza urgenza;

o Costituisco, in sinergia con la Direzione Siratagica, I'intarfaccia tra Direzicne AREU e le
organizzazioni esterne {es. ASST, ATS, Universitd pubbliche & private lombarde, Polis,
Enti/Associazioni di Soccorso, ecc ...) in relazione all'atfivita formativa,

d. Responsabilita inerenti Ia ricerca & la gestione dei progetti

o Partecipo, unitamente alla Direzione Sanitaria ed Infermieristica, allo sviluppo di progetti di
ricerca inerenti la formazione, in collaborazione con l'universita Bicocca Milano, Pola Monza
{UNIMIB}) e Universith Statale degii Studi di Milana {(UNIMI), Universita Insubria di Varese

Ottime capacitd comunicative e relazionali, buona conoscenza delle tecniche di comunicazione,
in relazione al'esperienza e alla specifica funzicns di direzione regionale, dipartimentale e di Unita
Operativa. Disponibile ¢ predisposto al lavoro d'equipe e di squadra, Cttima |eadership, capacita
di mediazione ad oftimi livelli dipartimentali, di Direzione Strategica Aziendale e gestione di Team.
Spiccate doti di flessibilita, intraprendenza, autonomia operativa, dinamismo e disponibilith a
spostarsi sul territorio nazionale, completans il prefile

Molto buang, in relazione alla specifica formazione manageriale acquisita in ambito universitario
e alla funzione di direzione di livello regionale e nazionale, dipartimentale e di Unita Operativa.

Buona conoscenza e utlizze del PC, pacchetto Microsoft office (Word Excel, Powerpoint,
Publisher, Access), I.A. » Sistema software BETA 80/ Telecom per |a gestione logistica ¢ sanitaria
delle chiamate di soccorso.



CAPACITA, COMPETENZE
ARTISTICHE E SPORT

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Pubblicazioni:
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Sport: Running (Maratone e Ultramaratone), Trekking, sci e sci alpinismo, parapendio e calcetto

2012 a 2020:

Resp. Scientifico per diversi Corsi Cenfralizzati AREU: Trauma Base, Immobilizzazione
Pediatrica, M8l Livello A, Gestione Emergenze medico-subacquae (modulo base), MS| Livello A
— Aspetti Giuridici e Psicologici, Addestramento per tecniche MSI

2012 al 2020
Docente per diversi Eventi Formativi Centralizzati AREU {BLSD, MSA1, Formatore di istruttori
Soccarritor, Addestramento Tecniche MS!, Carso 120 ore Soccorritore-esecuiore)

2013

Ideatore e docente del Corsc |l Triage Avanzato: nuovi percorsi organizzativi per migliorare
I'accoglienza e la presa in cura del malato”, richiesto e svolto presso 'AQ Seriate (BG); tot ore
8ledizicne. 2 edizioni svolte presso 'AC Bolognini di Serlate

2011-2012
Ideatore e docente del Corso |l Triage in Pronto Soccorse {Medule di base)", richiesto ¢ svolto
presso I'AQ di Seriate {BG), in 3 edizioni {16 orefedizione)

Dal 2011 ad oggi

Formatore di Formatori, nell’ambitc del Corso di metodoiogia didattica proposto da AREU, per
Operatori sanitari (medici e infermieri), Volontari del soccorso e laicl (DGR n® 7474/2008 e DGR
n. 5165/2016)

Dal 2002
“Farmatore di Istruttori Defibrillazione Precoce Regione Lombardia’, secondo le Linse
Guida regionall in ottemperanza della DGR VII/10306 del 16/08/2002

Dal 1998 al 2006
Atlivita di tutoring studenti del corso di Laurea in Infermieristica, in coliaborazione con 'UNIMIB
polo Manza, presso 'A.0: San Gerardo di Monza

Dal 0311998 al 2007

- Responsabile e docente della formazione BLS e BLSD (profocolli intraospedalieri ed
exiraospedalieri) in A, Q. San Gerarde Monza per il personale sanitario.

dal 0111899 al 2009

- Coordinatore responsabile e docente dei corsi BLS, BLSD, BTLS (trauma advanced) e
PBLSD (Rianimazione pediatrica) presso il S.8.U.Em, 118 Brianza dell'Azienda Ospedaliera San
Gerardo di Monza {MI), per personale sanilaric e Volontari del Soccorso

- Dogente e istruttore AIFE (Associazione ltaliana Formatori per 'Emergenza) con sede a Pisa.
- Istruttore Italian Resuscitation Council (IRC} BLS, BLSD, PBLS

- Responsabile def Centro di Formazione IRC (2002-2008) SSUEm 118 Brianza, con sede 2
Monza , Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza, di cui sono stato fondatore.

dal 10/2002 al 09/2006

A seguito della formazione IREF he partecipato al gruppo di lavoro, isliiuito dal tavolo tecnico
Regionale per ia realizzazione del modufo “Corso Defibriliazione Precoce” rivalio al personale
sanitario e laico (soccorritore), per la regione Lombardia

dal 1272002 al 2005

A sequito della formazione IREF Defibrillazione Precoce ho ricoperta fincarico di Coordinatore
dei corsi di Defibrillazionie Precoce per Volontari del Soccorso nellambito del Progetto
Regione Lombardia per la Defibrillazione Precoce.

Ho partecipato come Direttore del corso (e docante) a circa 35 edizioni.

1. "La CPAP nel'Edema Polmonare Acuto. Esperienza di utilizzo sul territerio con Mezzo di
Soccorso di base con Infermiere Frofessionale”.
S. Sironi ,G. Brambilla, G. Foti, G.P. Rossi, A. Pesenti

Milano, SMART 2002.

2. “La CPAP nel frattamento dell'Edema Polmonare Acuto in ambito exiraospedaliero’”.
8. Sironi , IP G. Brambilla, {P F. Riu, dr G.P. Rossi, dr G. Foti, prof. A. Pesenti
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Altri incarichi
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Novembre 2002 N&A Mensile del Soccorso Anna 117 - Val 132 pag 1-5.

3. 'Is helmet CPAP first line pre-hospital treatment of presumed severe acute pulmonary
edema?” Gluseppe Foti', Fabio Sangall?, Lorenzo Berra!, Stefano Sironi2, Marco Cazzaniga?,
Gian Piera RossiZ, Giatomo Bellani' 3 and Antonic Pesenti': Published: 22 November 2008 in
Intensive Care Medicine.

Dal 2000 ad oggi:
@M Correlatore in varie Tesi {venticinque) di Dipioma Universitario Infermieristico e al Corso di
Laurea in Infermieristica
Dal 2007 ad oggi:
@ Relatore di 24 (ventiquattra) Tesi al Corso di Laurea in Infermigristica UNIMIB & UNIM|

@ Masterclass, Dipioma di Allo perfezionamento: *ll Debrlefing Strateglco In
Simulazione™. Roma (EESQA) - Arezzo (Centro di Terapia Strategica)e Lugano {CESH
2022-2023 (fotale 64 ore di corso in presenza)

@f 22105/2019: CID (Comitato Infarmieri Dirigenti) > “La ricerca infermieristica
nellinnovazione clinica e organizzativa dopo la legge 23/2015”. Milano, Auditarium
Giorgio Gaber

e 11/10/2018 e 10/04/2019; Polis, La Valutazione della Qualits della formazigne ECM con
Provider di regione Lombardia

Dall’AA 2005-2006 al 2020:

- Professore a Contratto e docente titolare al 3° anna del Corso di Laureain Infermieristica.
Discipiina . “Infermieristica in Area critica” (28 are), ofo I'Universitd Bicocca polo Monza Facolta
di Medicina e Chirurgia. Gia rinnovato l'incarica per AA 2017-2018

Dal giugho 2006 al gennaio 2010 ho ricoperto l'incarico di Responsabile infermieristico di Area
Dipartimentale, del dipartimento di Neuroscienze e patologie cervico-facciall della suddetta
Azienda Ospedaliera

Dal luglio 2006 a gennaio 2008: Coordinatore inf.co del Prericovero Centralizzato ofo I'A.Q.
San Gerardo Monza

Dal Ottobre 2007: Rappresentante delle Professioni Sanitarie al GOl {Gruppo Organizzativo
Interdipartimentale} sull'ictus Cerebri cfo 'A.Q. S8an Gerardo Monza

Dal febhraio 2008 al gennaio 2010: incarico di Responsabile infermieristico di Area
Dipartimentale (RAD), del dipartimento Chirurgico della suddetia Azienda Ospedaliera

Dal 1 dicembre 2008 al 28 febbraio 2009: Coordinatore Inf.co U.O. Urologia cfo 'A.Q, San
Gerardo Monza

Patente B

Gli attestati originali supra indicati & quelli dellallegato 1, sono a disposizione per eventuale consultazione, || sottoscritt,
consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.F R. 445/2000, atlesta che le dichiarazioni di cui sopra si
intendano rese ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445{2000.

I sottwseritto & a conoscenza che, ai sensi dellart. 26 della legge 15/88, le dichiarazioni mendaci, la faisita negli atti & fuso
di affi falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza &l trattamento dei
dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196103

Altegato : "Curriculum Formativo”






Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30

giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
Monza, 25/02/2026
\In fe
Stefan i =
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