
 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA PROGRESSIONE TRA LE 

AREE AI SENSI DELL’ ART. 21 DEL CCNL DEL 2.11.2022 DEL PERSONALE DEL COMPARTO 

SANITÀ 

 
 

Di seguito si riportano i punteggi complessivamente conseguiti dai candidati, risultanti 

dalla somma del punteggio attribuito ai titoli e del punteggio conseguito al colloquio: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL DIRETTORE  

SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 

f.to Laura Lucia CANZI 

 

 

 

Milano, 24.09.2026 

 

ID 
PUNTEGGIO 

TOTALE TITOLI 

PUNTEGGIO 

TOTALE 

COLLOQUIO 

(min p. ti 6  

Max 10) 

PUNTEGGIO 

TOTALE  

29492 30,047 7,5 37,547 

29278 40,833 8,5 49,333 

29280 41,542 8 49,542 

29213 40,564 7,5 48,064 

29670 44,560 7,5 52,060 

29238 45,414 8 53,414 

29810 36,220 8 44,220 


