
 

 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CORSO DI FORMAZIONE ED AVVIO ALLA FUNZIONE DI 

“TUTOR PER LE CUR NUE 112” 

Si comunica che i colloqui relativi alla procedura in oggetto si terranno a partire dal 01.07.2026 

presso la sede di ogni CUR NUE 112 con la seguente commissione: 

Fabrizio Canevari – Responsabile Coordinamento Regionale NUE 112  

Maria Debora Rafele – Collaboratore Amministrativo Professionale titolare di incarico di 

Funzione “Project Manager per le funzioni SC NUE 112 e SC Gestione E Sviluppo Risorse Umane” 

Enzo Maria Tenti – Assistente Tecnico SC NUE 112 

 

Di seguito l’elenco dei candidati con sede e orario di convocazione 

 

CUR NUE 112 BRESCIA – MERCOLEDÌ 1 LUGLIO 2026 

 

ID ORARIO 

17193 10.00 

17689 10.15 

17754 10.30 

17504 10.45 

18131 11.00 

17654 11.15 

17850 11.30 

18124 11.45 

17311 12.00 

17426 12.15 

17702 12.30 

17344 12.45 

18112 13.00 

 

CUR NUE 112 VARESE –LUNEDÌ 6 LUGLIO 2026 

 

ID ORARIO 

17902 10.00 

17705 10.15 

17587 10.30 

18118 10.45 

17980 11.00 

17948 11.15 

18119 11.30 

18039 11.45 

18140 12.00 

17907 12.15 

17904 12.30 



 
 

CUR NUE 112 MILANO – MERCOLEDÌ 8 LUGLIO 2026 

 

ID ORARIO 

17228 13.00 

17588 13.15 

17826 13.30 

16998 13.45 

17027 14.00 

17906 14.15 

17703 14.30 

17367 14.45 

17953 15.00 

18113 15.15 

17388 15.30 

17385 15.45 

17647 16.00 

 

 

 

Si precisa che il colloquio si ritiene superato con una valutazione minima di 21 punti su 30 

come da tabella di seguito indicata  

 

PUNTI DA - A SCALA GIUDIZIO 

0 0 0 Non risponde 

1 3 

1 - 12 

Gravemente insufficiente 

2 6 Gravemente insufficiente 

3 9 Gravemente insufficiente 

4 12 Gravemente insufficiente 

5 15 13 -15 Insufficiente 

6 18 16 - 20 Sufficiente 

7 21 21 - 23 Discreto 

8 24 24 - 26 Buono 

9 27 27 -29 Distinto 

10 30 30 Ottimo 

 

 

 

La mancata presentazione sarà considerata rinuncia all’avviso interno 

 
Milano, 25.06.2026 

 

 

f.to IL DIRETTORE 

SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 

Dott.ssa Laura Lucia Canzi 

 


