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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CORSO DI FORMAZIONE ED AVVIO ALLA FUNZIONE DI
“TUTOR PER LE SOREU”

Si comunica che i colloqui relativi alla procedura in oggetto si terranno a partire dal
12.05.2026 presso la sede di ogni SOREU con la seguente commissione:

Dott.ssa Eleonora Brioschi — Referente del coordinamento Tecnico Organizzativo SOREU;
Si precisa che, per ciascuna SOREU, la commissione sard composta dal Responsabile
Operativo della SOREU di appartenenza e da un ulteriore Responsabile Operativo di un'altra

SOREU;

Di seguito I'elenco dei candidati con sede e orario di convocazione

SOREU METROPOLITANA

ID candidati
11495 CONVOCAIZIONE
11607 12.05.2026 ORE 09.00
12652 PRESSO LA SOREU
11722 METROPOLITANA
12534

ID candidati
13010
12137 CONVOCAIZIONE

12.05.2026 ORE 14.30

13028 PRESSO LA SOREU
12443 METROPOLITANA
13000

SOREU DEI LAGHI

ID candidati

11738 CONVOCAIZIONE
12417 25.05.2026 ORE 09.00
12536 PRESSO LA SOREU DEI LAGHI

12584
12991
12999
12996
ID candidati
11940

12363 CONVOCAZIONE
12542 25.05.2026 ORE 14.30

PRESSO LA SOREU DEI LAGHI
12644

13011
12998
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SOREU DELLA PIANURA

ID candidati
12984 CONVOCAZIONE
13002 28.05.2026 ORE 09.00
12852 PRESSO LA
12645 SOREU DELLA PIANURA
11576
12655

ID candidati
11854 CONVOCAZIONE
12986 28.05.2026 ORE 14.30

PRESSO LA

12988 SOREU DELLA PIANURA
13001
12982
13007

SOREU DELLE ALPI

ID candidati

12990

12327 CONVOCAZIONE
12382 03.06.2026 ORE 09.00

PRESSO LA
13014 SOREU DELLE ALPI
12142

12347
12848
13004

ID Candidati
11498

11876 CONVOCAIZIONE
03.06.2026 ORE 14.30

12994 PRESSO LA

12995 SOREU DELLE ALPI

13026
13015
12088
12997
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Si precisa che il colloquio si ritiene superato con una valutazione minima di 21 punti su 30
come da tabella di seguito indicata che sostituisce e annulla quella presente nel bando

Punti da SCALA GIUDIZIO
0 0 0 Non risponde

1 3 Gravemente insufficiente
2 6 .12 Gravemente insufficiente
3 9 Gravemente insufficiente
4 12 Gravemente insufficiente
5 15 13-15 Insufficiente

6 18 16 -20 sufficiente

7 21 21 -23 discreto

8 24 24 - 26 buono

9 27 27 -29 distinto
10 30 30 OTTIMO

La mancata presentazione sard considerata rinuncia all’avviso interno

Milano, 05.05.2026

f.to IL DIRETTORE
SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Dott.ssa Laura Lucia Canzi



