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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CORSO DI FORMAZIONE ED AVVIO ALLA FUNZIONE DI
“TUTOR SOREU”

Con riferimento alla procedura in oggetto, si precisa che ai fini dell’attribuzione del punteggio
relativo alla PERFORMANCE 2025 (massimo di 5 punti) questa Struttura procedera alla verifica del
punteggio conseguito specificatamente nell’area dei “Comportamenti”, sulla base delle
risultanze della valutazione della performance individuale.

Riepilogo punteggio
Ambito di misurazione Punteggio ottenuto
COMPORTAMENTI QEEE
Obiettivi individuali 100G
Totale punte J-nuto

Milano , 30.04.2026

f.to IL DIRETTORE
SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Dott.ssa Laura Lucia Canzi



