
 
 
 
AVVISO PUBBLICO PER L’INTEGRAZIONE DELL’ALBO DEI FORMATORI ESTERNI DELL’AGENZIA 
REGIONALE EMERGENZA URGENZA, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI 
COLLABORAZIONE PROFESSIONALE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICO 
FORMATIVE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE  
 

IL DIRETTORE S.C. FORMAZIONE 
 

PRESO ATTO che l’attività formativa di AREU garantisce la disponibilità di strumenti per la 
crescita professionale e per lo sviluppo di sempre maggiori competenze specifiche nella 
gestione del servizio sanitario dell’Emergenza Urgenza Extraospedaliera sia per il 
personale sanitario sia per il personale tecnico-amministrativo. Principale attività è, 
quindi, l’individuazione dei bisogni formativi, la realizzazione degli eventi e la valutazione 
della loro efficacia, garantendo la possibilità di migliorare e implementare le 
competenze acquisite e i relativi crediti formativi a tutto il personale che opera in 
Regione Lombardia nel soccorso sanitario extraospedaliero; 

PRESO ATTO che con provvedimento deliberativo n. 98 del 2013 è stato costituito l’Albo 
dei Formatori Esterni di AREU;  

VISTO il “REGOLAMENTO ALBO FORMATORI ESTERNI” approvato da AREU con delibera n° 
538 del 18.12.2024, che definisce gli obiettivi, le modalità di accesso, i criteri di 
reclutamento e di permanenza nell’ambito dello stesso dei formatori esterni; 

CONSIDERATO che all’interno del Piano Formativo Aziendale sono stati inseriti gli eventi 
che AREU intende organizzare “centralmente”, destinati al personale operante sia presso 
la sede di AREU che le proprie Articolazioni Aziendali Territoriali – AAT, nonché per Enti del 
SSR e altri Enti; 

RENDE NOTO 

che, garantendo il rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento e 
trasparenza dell’azione amministrativa, intende procedere, per la realizzazione delle 
proprie attività didattiche, all’integrazione dell’Albo di professionisti, distinto per Aree 
Didattiche, al fine di poter conferire incarichi di docenza sulla base di un’idonea 
valutazione preventiva dei curricula e della documentazione presentata e garantendo 
il principio della rotazione. A tal fine vengono individuate di seguito sette aree didattiche, 
riferite a tre distinti ambiti, i relativi requisiti di ammissione, la valutazione dei titoli e il 
numero di professionisti necessari per ciascuna area; 

  



 

 
 
Art. 1 – AMBITI, AREE DI INTERVENTO DIDATTICO E NUMERO DOCENTI PREVISTI PER 
CIASCUNA AREA 

A) AMBITO CLINICO-ASSISTENZIALE  

 GESTIONE DELLE EMERGENZE CARDIOVASCOLARI (1 docente) 

 GESTIONE EMERGENZE OSTETRICO-GINECOLOGICHE (1 docente) 

 
B) AMBITO ORGANIZZATIVO-GESTIONALE-RELAZIONALE  

 COMUNICAZIONE E ASPETTI ETICI/MEDICO LEGALI NELL'AMBITO DEL 
PROCUREMENT DI ORGANI E TESSUTI (2 docenti) 

 
 
Art. 2 – REQUISITI GENERALI PER L’ACCESSO ALL’ALBO 
La domanda di inserimento nell’albo potrà essere presentata esclusivamente da 
persone fisiche, di cittadinanza italiana, ovvero di uno degli stati membri dell’Unione 
Europea, fermo restando il disposto di cui al D.P.C.M. del 07.02.1994 e successive 
modifiche e integrazioni, in possesso dei titoli e requisiti professionali richiesti. 
I requisiti generali e quelli specifici, stabiliti all’art. 3, costituiscono presupposti vincolanti 
per l’inserimento nell’albo pertanto dovranno essere dichiarati in domanda e nella 
documentazione prevista, secondo le modalità della dichiarazione sostitutiva di 
certificazione di cui al Testo Unico D.P.R. 28.12.2000 n° 445.  
 
 

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti generali: 
 

1. cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri della UE, fermo restando il 
disposto di cui al D.P.C.M. 07.02.1994 e successive modifiche e integrazioni. Per i 
candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la 
perfetta conoscenza documentata della lingua italiana;  

2. godimento dei diritti civili e politici;  

3. non aver riportato condanne penali, salvo sia stata conseguita la riabilitazione alla 
data di pubblicazione del presente avviso;  

4. non avere in corso procedimenti penali ovvero procedimenti amministrativi per 
l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione;  

5. non essere stato destituito o licenziato dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che 
l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile 

 

ART. 3 – REQUISITI SPECIFICI PER AMBITI DIDATTICI 
I requisiti indicati per ogni area devono essere posseduti dai candidati al momento della 
presentazione della domanda.   



 

 
 

A) AMBITO CLINICO-ASSISTENZIALE  

 GESTIONE DELLE EMERGENZE CARDIOVASCOLARI  

Gli interessati devono possedere i seguenti requisiti specifici. 

Titolo di studio (il candidato deve possedere uno dei seguenti titoli di studio) 

- Laurea in Medicina e Chirurgia;  

- Specialità in Anestesia e Rianimazione  

Attività lavorativa/Attività didattica – formativa 

- esperienza di attività di soccorso avanzato pre-ospedaliero;  

- aver svolto almeno 5 anni di attività clinico-assistenziale nella specifica area; 

- aver svolto almeno 3 anni di attività di docenza nello specifico ambito, secondo 
le linee guida previste in materia da American Heart Association (AHA); 

- esperienza di “Lead Instructor” nell’ambito di corsi ACLS AHA. 

 GESTIONE EMERGENZE OSTETRICO-GINECOLOGICHE 

Gli interessati devono possedere i seguenti requisiti specifici. 

Titolo di studio (il candidato deve possedere uno dei seguenti titoli di studio) 

- Laurea in Medicina e Chirurgia specialità in ginecologia ed ostetricia 

Attività lavorativa/Attività didattica - formativa 

- Aver svolto almeno 5 anni di attività clinico-assistenziale nella specifica area, 
oppure almeno 3 anni di attività di docenza nello specifico ambito. 

 

B) AMBITO ORGANIZZATIVO-GESTIONALE-RELAZIONALE  

 COMUNICAZIONE E ASPETTI ETICI/MEDICO LEGALI NELL'AMBITO DEL 
PROCUREMENT DI ORGANI E TESSUTI 

Gli interessati devono possedere i seguenti requisiti specifici. 

Titolo di studio (il candidato deve possedere uno dei seguenti titoli di studio) 

- Laurea in Psicologia 

Attività lavorativa/Attività didattica – formativa 

È richiesto il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti specifici: 

- esperienza lavorativa nell'ambito del processo di donazione  

- esperienza di Direzione Sanitaria di ASST/IRCCS/ATS 

- conoscenza ed esperienza nell’ambito del Sistema Regionale Trapianti di 
Regione Lombardia, partecipazione pregressa a Corsi Regionali e/o Nazionali su 
tematiche riferite a Trapianto/Donazione in qualità di discente/docente/relatore 

- esperienza lavorativa nella comunicazione di cattive notizie in area critica e/o 
esperienza di consulenza in ambito etico e/o esperienza di medicina legale e/o 
esperienza di coordinamento in ambito formativo  



 

 
 

ART. 4 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura compilando la domanda in 
allegato al presente documento (allegato A), a partire dalla pubblicazione del presente 
avviso pubblico e fino al giorno 27/10/2025, entro le ore 23:59. 
I candidati dovranno utilizzare esclusivamente, pena l’inammissibilità della domanda, i 
moduli predisposti dall’Agenzia Regionale dell’Emergenza Urgenza: 
 

 Allegato A: Domanda d’iscrizione 
 Allegato B: Dichiarazione sostitutiva 
 Allegato C: Tabella requisiti  
 

I suddetti moduli saranno disponibili sul sito internet www.areu.lombardia.it.  
Nella domanda deve essere indicata con precisione l’Area o le Aree Didattiche per le 
quali si dichiara la disponibilità ad accettare un eventuale incarico. 
 
La domanda potrà essere presentata SOLO con la seguente modalità: 
 

tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale unicamente del candidato in 
applicazione della L. n. 150/2009 e con le modalità di cui alla Circolare del Dipartimento 
della Funzione Pubblica n. 12/2010, esclusivamente al seguente indirizzo di posta 
elettronica certificata: protocollo@pec.areu.lombardia.it e con le modalità di firma 
previste dall’art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005, pena l’esclusione. La domanda sottoscritta e 
scansita assieme a un documento di identità anch’esso scansito, ovvero sottoscritta con 
firma digitale e i relativi allegati dovranno pervenire in unico file in formato “pdf”. 
 

Non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata: 

 da casella di posta elettronica certificata di persona diversa dal candidato (non 
personale); 

 da casella di posta elettronica semplice/ordinaria. 
 

Si precisa che nell’eventualità pervenissero domande non corrispondenti alle predette 
istruzioni, le stesse saranno oggetto di esclusione. 

Nel campo “oggetto” della comunicazione PEC dovrà essere riportata la seguente 
dicitura: “AVVISO PUBBLICO PER L’INTEGRAZIONE DELL’ALBO DEI FORMATORI ESTERNI 
DELL’AGENZIA REGIONALE EMERGENZA URGENZA, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 
DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICO 
FORMATIVE DEL PIANO FORMATIVO AZIENDALE”. 

La domanda di candidatura “Allegato A” e la dichiarazione sostitutiva “Allegato B” del 
presente avviso devono essere compilate in ogni loro parte, con una particolare 
attenzione ai dati anagrafici, al recapito del richiedente, alla tipologia del titolo di studio, 
nonché eventuali altri titoli posseduti, alle esperienze lavorative nella area prescelta, ai 
corsi tenuti, al numero di ore di esperienza e dalle durate degli stessi.  

  



 

 
 

I requisiti dovranno inoltre essere riportati nel “Allegato C”, per ogni area per la quale 
viene presentata la candidatura. I requisiti dichiarati devono essere conformi con 
quanto presenti nel CV, pena l’esclusione. 

 
L’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza potrà, in ogni momento, richiedere 
informazioni, integrazioni o chiarimenti in merito alle relative domande di candidatura, 
qualora ne ravvisi la necessità, a completamento dell’istruttoria.  
 
Alla domanda, che ha valore di autocertificazione, dovranno essere allegati: 

 copia fronte/retro di un documento d’identità in corso di validità, pena l’esclusione ai 
sensi degli art. 21 e 38 DPR 445/2000; 

 curriculum formativo e professionale in formato europeo, contenente anche un 
recapito e-mail, datato, firmato e contenente idonea l’autorizzazione, ai sensi del 
D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/697 - GDPR, al trattamento dei dati da 
parte di AREU, per la procedura di selezione pubblica in parola; 

 eventuale certificato di equipollenza solo per i titoli di studio conseguiti all’estero, 
rilasciato dagli organi competenti secondo la normativa vigente. 

Art. 5 – VALUTAZIONE CANDIDATURE 
Le candidature verranno valutate da apposita Commissione. La documentazione 
presentata dal candidato sarà utilizzata per la valutazione di merito e per la formulazione 
della graduatoria dei docenti da individuare per ciascuna area come indicato all’art.1.  

La Commissione valuterà: 

- l’attività lavorativa nella specifica area indicata dall’avviso, dando un punteggio da 
0 a 5; 

- l’attività didattica/formativa nella specifica area indicata dall’avviso, dando un 
punteggio da 0 a 5; 

- le partecipazioni ad ulteriori corsi inerenti alla specifica area, dando un punteggio 
da 0 a 2; 

- il conseguimento di ulteriori titoli di studio, dando un punteggio da 0 a 2; 

- la partecipazione a corsi regionali e/o nazionali nella specifica area indicata 
nell’avviso, dando un punteggio da 0 a 2. 

 
Si precisa che a parità di punteggio la Commissione procederà al colloquio dei 
candidati risultati parimerito. All’eventuale colloquio è attribuito un punteggio da 0 a 2. 

Art. 6 – VALIDITA’ DELL’ALBO 
La Direzione AREU, in caso di necessità o di carenza di candidature valide, su una o più 
aree, si riserva la possibilità di disporre in qualsiasi momento eventuale aggiornamento 
dell’Albo suddetto, a mezzo di pubblicazione di apposito avviso “Aggiornamento 
dell’Albo Formatori”. 
  



 

 
 

ART. 7 – CANCELLAZIONE DALL’ALBO  
La cancellazione dall’elenco dei soggetti iscritti sarà effettuata su istanza di parte 
dell’interessato oppure d’ufficio, in qualsiasi momento, come da Regolamento 55 B 
“REGOLAMENTO ALBO FORMATORI ESTERNI DI AREU” (pubblicato con il presente Avviso). 
 

Art. 8 – TRATTAMENTO DEI DATI 
Si informa, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/697 – GDPR inerenti 
il trattamento dei dati da parte di AREU per la procedura di selezione pubblica in parola, 
che:  
a) i dati personali dei soggetti richiedenti sono trattati per le finalità connesse alla 

formazione dell’Albo. Tali dati saranno trattati anche con l’ausilio di strumenti 
informatici;  

b) il trattamento sarà effettuato dal personale dell’AREU;  
c) i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza dei responsabili o incaricati 

o di dipendenti coinvolti a vario titolo nell’incarico da affidare o affidato;  
d) il conferimento dei dati obbligatorio per l’inserimento nell’Albo e l’eventuale 

affidamento dell’incarico. Il rifiuto di rispondere comporta il mancato inserimento 
nell’albo e il non affidamento dell’incarico;  

e) all’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003 “Diritto di 
accesso ai dati personali ed altri diritti”;  

f) il responsabile per il trattamento dei dati è il Direttore Generale. 
 

ART. 9 – RISERVE  
L’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza si riserva la facoltà di modificare, prorogare, 
sospendere o revocare il presente avviso pubblico o parte di esso qualora ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.  
Ai fini dell’esecuzione di quanto previsto dal presente avviso, si riserva altresì di non 
procedere al conferimento di alcun incarico professionale. Si riserva altresì il diritto di 
revoca del procedimento in qualsiasi momento dello stesso mediante apposito motivato 
provvedimento.  
Ai criteri di cui al presente avviso sarà possibile derogare, mediante il conferimento di 
incarichi al di fuori dell’elenco, nei casi in cui specifiche esigenze tecnico-operative 
rendano necessarie o manifestamente opportune scelte diverse, che debbono essere 
di volta in volta adeguatamente motivate, nel rispetto dei principi di imparzialità 
trasparenza e buona amministrazione.  
 

ART. 10 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Ai sensi della Legge n. 241/90 il responsabile dell'adozione del presente avviso è il 
Direttore della S.C. Formazione di AREU. 
Le informazioni potranno essere richieste direttamente presso la sede di AREU, a Milano, 
via Campanini 6, 20124. 
 

ART. 11 – PUBBLICAZIONI 
II presente Avviso è pubblicato, unitamente ai suoi allegati, sul sito internet istituzionale 
www.areu.lombardia.it all’Albo Pretorio online e nella sezione Amministrazione 
trasparente “Bandi e Concorsi”. 


