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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE SERVZI EMERGENZA URGENZA AGGIUNTIVI 

 

 

Verbale di risposta ai chiarimenti del 24.07.2026 

 

Come previsto nella Lettera di Invito della procedura in oggetto, i soggetti interessati 

hanno trasmesso le proprie richieste di chiarimento utilizzando la funzionalità 

“Comunicazioni procedura”, presente sulla piattaforma Sintel, nell’interfaccia “Dettaglio” 

della presente procedura.  

Il presente documento contiene le risposte ai chiarimenti ad oggi richiesti. 

 

QUESITO RISPOSTA 

Con riferimento al bando AREU relativo al contributo per il 

rinnovo delle divise dei volontari certificati e alle disposizioni 

del Regolamento 15, chiediamo cortesemente un 

chiarimento in merito alle modalità di determinazione del 

contributo riconoscibile. 

 

Il Regolamento 15 prevede infatti che: 

> *"Il valore riconoscibile è rapportato alla percentuale di 

copertura con volontari, dichiarata in fase di selezione per 

la singola postazione."* 

Nel bando di selezione, inoltre, **il numero dei volontari 

certificati preso a riferimento era quello risultante dal 

Database Soccorritori AREU del Comitato**. 

 

Alla luce di quanto sopra, chiediamo cortesemente di 

confermare se il criterio di calcolo del contributo debba 

essere il seguente: 

* individuazione del valore massimo teorico del rimborso, 

pari a **€ 400 per ciascun volontario certificato AREU 

presente nel Database Soccorritori del Comitato**; 

* applicazione, per ciascuna convenzione, della 

**percentuale di copertura con volontari dichiarata in fase 

di selezione**; 

* riconoscimento del rimborso complessivo quale somma 

degli importi così determinati per tutte le convenzioni in 

essere. 

 

A titolo puramente esemplificativo: 

 

* Volontari certificati AREU presenti nel Database 

Soccorritori del Comitato: **100** 

* Valore massimo teorico: **100 × € 400 = € 40.000** 

 

 

Come precisato nel paragrafo "Costi del 

personale - Altre indicazioni" dell'art. 7.4 

del Regolamento 15 attualmente vigente 

"per le spese indicate relative al personale 

volontario si applica la formula n. 2 (% 

PROVENTI) oppure, in alternativa, il 

rapporto esistente tra le ore prestate dai 

volontari per l’attività oggetto di 

rendicontazione rispetto alle ore di servizio 

complessivamente prestate dai volontari 

nel periodo oggetto di rendicontazione, se 

accertate attraverso un adeguato sistema 

di rilevazione". 

 

Prendiamo il caso in cui non esiste un 

adeguato sistema di rilevazione e quindi si 

applica la % proventi. 

 

Il metodo di calcolo è: somma fatture 

abbigliamento x % proventi 

(ovviamente dalla somma fatture 

abbigliamento deve essere detratto il 

costo per abbigliamento relativo al 

personale dipendente) 

L'importo così determinato è soggetto ai 

massimali previsti nel Regolamento 15: 

"Tale rimborso non può superare l’importo 

annuo indicato nel DOC 183 (rif. 4.10 del 

par. 3) per volontario. Il valore 

riconoscibile è rapportato alla 
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Convenzioni attive: 

 

* **Postazione H24** – copertura con volontari dichiarata 

pari al **50%** 

€ 40.000 × 50% = **€ 20.000** 

 

* **Postazione H12** – copertura con volontari dichiarata 

pari al **10%** 

€ 40.000 × 10% = **€ 4.000** 

 

**Totale rimborso riconoscibile al Comitato: € 24.000** 

 

Chiediamo cortesemente di confermare se tale modalità di 

calcolo sia conforme alle previsioni del Regolamento 15 

oppure, in caso contrario, di indicare il corretto criterio 

applicativo. 

 

Cogliamo inoltre l'occasione per chiedere di indicare **le 

modalità di rendicontazione previste e la documentazione 

che dovrà essere prodotta a supporto della richiesta di 

riconoscimento del rimborso**. 

percentuale di copertura con volontari, 

dichiarata in fase di selezione per la 

singola postazione." 

 

Esempio:  

 

OdV con 100 volontari certificati. 

Postazione con copertura oraria 

dichiarata in Allegato 2 del 50% con 

dipendenti e del 50% con volontari 

massimale  

Calcolo: n. 100 (volontari certificati) x 400 

Euro (Massimale a volontario) x 50% (% 

copertura postazione da parte dei 

volontari) = 20.000 Euro MASSIMALE 

RICONOSCIBILE 

Totale fatture abbigliamento 30.000 Euro  

 

caso 1) % proventi 60% 

30.000 x 60% = 18.000 Euro. IMPORTO 

RICONOSCIBILE = 18.000 Euro 

caso 2) % proventi 70% 

30.000 x 70% = 21.000 Euro. IMPORTO 

RICONOSCIBILE = 20.000 Euro (taglio al 

massimale) 

 

La documentazione da presentare per la 

rendicontazione delle spese sostenute è 

elencata in modo dettagliato per 

ciascuna voce nell'allegato B al 

Regolamento 15. 

 

Infine si ricorda che nel paragrafo 

"Abbigliamento" dell'art. 7.4 del 

Regolamento 15 si precisa che "è cura del 

Soggetto assegnatario predisporre idonea 

documentazione analitica e nominativa 

della consegna delle già menzionate 

dotazioni ai volontari." 

 

 

 

Il presente verbale sarà parte integrante della normativa di procedura e di 

convenzione. 
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Milano, 24.07.2026 

 

 

Il Direttore della Struttura Complessa Gestione Approvvigionamenti  

Dott. Alessandro Gervasi  

 (Il presente documento è sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.) 


