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 CARRIERA (max 10,000 punti) 
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

100 Presso USL/PA cat. D/Ds 1,000 12 PRC mesi Si Si 100 

101 Presso USL/PA in livello dirigenziale 1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

102 Presso USL/PA cat. inferiore (C) 0,000 12 PRC mesi Si Si 100 

170 Servizio militare/civile funzioni inerenti 1,000 12 PRC mesi Si Si 100 

179 Servizio non valutabile 0,000 0 N n. No No 100 

 
 
 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

201 
Altra laurea di primo livello/triennale attinente al 
profilo 

0,300 0 EVE n. No No 100 

202 
Altra laurea magistrale/di secondo livello attinente al 
profilo 

0,500 0 EVE n. No No 100 

203 Master di primo livello attinente 0,100 0 EVE n. No No 100 

204 Master di secondo livello attinente 0,200 0 N n. No No 100 

205 Titoli accademici e di studio non valutabili 0,000 0 N n. No No 100 

206 
Specializzazioni di livello universitario in materie 
attinenti alla posizione funzionale da conferire 

0,200 0 N n. No No 100 

 
 
 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

300 Pubblicazioni, capitoli di libro, articoli in riviste 0,100 0 EVE n. No No 100 

350 Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,050 0 EVE n. No No 100 

399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100 

 
 
 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mesi 
Tipo 

calcolo 
Unità 
mis. 

Omog. Sovr. 
% 

val. 

401 
Esperienza professionale con particolare attinenza e 
competenze attinenti al profilo ricercato 

1,200 12 PRC n. Si No 100 

403 
Attività lavorativa nel profilo o in profilo di livello 
superiore 

1,000 12 PRC n. Si No 100 

404 
Attività libero professionale/co.co.co ecc. nel profilo 
di ingegnere 

0,500 12 PRC n. Si No 100 

405 
Partecipazioni a corsi/congressi/convegni nell'ultimo 
quinquennio NON attinenti al profilo 

0,030 0 EVE n. Si No 100 

406 
Relatore a corsi/congressi/convegni nell'ultimo 
quinquennio 

0,050 0 EVE n. Si No 100 

407 Attività di didattica nell'ultimo quinquennio 0,080 0 EVE n. Si No 100 

408 Borsa di studio/di ricerca/dottorato 0,300 0 EVE n. No No 100 

409 stage attinenti post-laurea 0,100 0 N n. No No 100 

499 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100 
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500 
Partecipazioni a corsi/congressi/convegni -   
nell'ultimo quinquennio ATTINENTI AL PROFILO 

0,080 0 N n. Si No 100 

 
 

 


