
 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA 

RISERVATO AI DIRIGENTI MEDICI 

PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE  

“MAXI - EMERGENZE” 

 

 

In attuazione a quanto previsto dal vigente Regolamento Aziendale in materia di 

affidamento valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali, si informa che l’Agenzia ha 

disposto di attivare la procedura per l’individuazione del dirigente medico al quale 

attribuire l’incarico di responsabile della: 

 

S.S.D. MAXI - EMERGENZE 

Afferente al Dipartimento Sanitario 

 

Possono partecipare al presente avviso interno i dirigenti medici in servizio a tempo 

indeterminato oppure in posizione di comando presso AREU  

 

I criteri per l’attribuzione dell’incarico sono i seguenti: 

• anzianità di servizio almeno di 5 anni; 

• valutazione positiva del Collegio tecnico; 

inquadramento nella disciplina in Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza; 

• pubblicazioni scientifiche pertinenti; attività di formazione didattica interna ed esterna; 

• curriculum professionale al fine di valutare le capacità professionali in relazione alle 

conoscenze specialistiche e all’esperienza acquisita. 

• professionalità e competenza nel settore specifico della Struttura Semplice 

Dipartimentale. 

• risultati conseguiti in base agli obiettivi assegnati negli anni precedenti, indicati nella 

scheda di valutazione individuale annuale. 

Ai fini del possesso dei requisiti si rinvia a quanto previsto dall’art.22 del CCNL/2024 Area 

Sanità. 

I predetti requisiti dovranno essere esclusivamente dichiarati nel curriculum vitae (che 

dovrà essere integrato con l’elenco delle pubblicazioni e dell’attività di aggiornamento 

ed eventuale insegnamento), fatta salva la facoltà della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse 

Umane di richiedere la presentazione della relativa documentazione per verificarne la 

veridicità ai sensi di legge. 

La SSD maxiemergenze si occupa di organizzare e assicurare: 

 

-la definizione di indirizzi, procedure uniformi e metodologia di intervento finalizzati a 

garantire un adeguato supporto sanitario ad eventi di interesse di massa; 

-il coordinamento delle attività per l’organizzazione e l’assistenza sanitaria negli eventi e 

nelle manifestazioni programmate, come previsto dalla DGR n. 2453 del 7 ottobre 2014 

che ha recepito l’accordo Stato Regioni, tramite anche l’utilizzo del Portale GAMES 

(Gestione Assistenza Manifestazioni ed Eventi Sportivi); 



 

  

-la predisposizione di piani operativi e dei connessi risvolti organizzativi per fronteggiare le 

diverse tipologie di eventi che richiedono codifica del soccorso diverso da quello 

ordinario (es. piani aeroportuali, Piani di Emergenza Esterni Ditte a rischio rilevante, cantieri 

…); 

- la definizione e il monitoraggio della catena di comando di AREU per le situazioni di 

maxi-emergenza; 

-il mantenimento del DIM (Dispositivo di Incidente Maggiore) e l’operatività dell’URGE 

(Unità Regionale Grandi Emergenze); 

-il supporto organizzativo per la corretta attuazione di operazioni di emergenza-urgenza 

sanitaria e/o di aiuto umanitario di rilievo intraregionale, extraregionale, nazionale e 

internazionale in costante collegamento con il Dipartimento di Protezione civile e con gli 

altri Enti istituzionalmente interessati, anche attraverso la stesura di specifiche procedure e 

la comunicazione di disponibilità di moduli sanitari; 

-la predisposizione di documentazione inerenti il soccorso sanitario negli eventi di natura 

biologica, chimica, radiologica (BCR) e la ricerca e il soccorso in area urbana (USAR); 

-l’implementazione e il mantenimento di relazioni con Enti e Istituzioni esterne all’Azienda, 

da svolgersi in autonomia nell’ambito delle direttive fornite dalla Direzione aziendale; 

-Il coordinamento del personale dirigente e del comparto ad essa parzialmente o 

totalmente assegnato.  

-valuta i documenti di valutazione dei rischi che le AAT predispongono nelle proprie aree 

di competenza; 

-valuta i piani di emergenza delle Aziende, segnalati dalle AAT (prima versione e 

successivi aggiornamenti), per quanto concerne il rischio chimico, antropico e i rischi 

legati alla morfologia del territorio; 

-collabora alla stesura e all’analisi dei piani d’emergenza di rilevanza regionale legati ad 

attività produttive e ad infrastrutture presenti sul territorio (es. cantieri); 

-collabora e fornisce supporto alle AAT in occasione di eventi e manifestazioni 

programmate (tramite il portale GAMES); 

-collabora e fornisce supporto alle AAT per quanto concerne la pianificazione e 

l’organizzazione di esercitazioni; 

-collabora e fornisce supporto alle AAT e alle SOREU in caso di maxiemergenze (es. eventi 

calamitosi in ambito regionale ed extraregionale); 

-individua tutte le risorse (operatori e logistica) da utilizzarsi nelle attività del DIM e 

dell’URGE in collaborazione con la SS Logistica; 

-definisce i criteri e le modalità per l’utilizzo del sistema di allerta; 

-presiede le Unità di crisi attivate dalle Istituzioni regionali, in caso di eventi di massa, 

eventi maggiori e manifestazioni programmate, eventi calamitosi in ambito regionale; 

-partecipa ai tavoli di lavoro tecnico regionali; 

-pianifica, implementa e monitora le attività formative relative alle maxiemergenze e agli 

eventi BCR e i percorsi formativi degli operatori USAR, UNISADEC, in collaborazione con la 

SC Formazione.  La Struttura si relaziona con la Direzione AREU e con le diverse 



 

  

articolazioni aziendali (AAT/SOREU), nonché, ove previsto, con gli organismi e i gruppi di 

lavoro operanti in seno alla Direzione AREU. 

 

 

Modalità e termine di presentazione delle domande:  

I dirigenti interessati, devono inviare domanda di partecipazione in carta semplice, 

secondo il modello allegato. Alla domanda di partecipazione i candidati devono 

allegare i seguenti documenti: 

– fotocopia di valido documento di identità; 

 

– curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in forma di 

autocertificazione a norma dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, che dimostri il 

possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione ed i titoli posseduti o che si 

intendono far valere agli effetti della valutazione di merito; 

 

La domanda, corredata della documentazione di cui sopra, dovrà essere inviata tramite 

e-mail ordinaria o pec personale, inderogabilmente all’indirizzo e-mail: 

protocollo@areu.lombardia.it  

 

entro e non oltre le ore 24,00 del giorno 17.01.2025 

 

La documentazione sarà successivamente trasmessa al Direttore del dipartimento 

sanitario che provvederà alla valutazione comparativa delle domande pervenute e della 

documentazione prodotta in allegato alle stesse e ad un eventuale colloquio con gli 

interessati nonché alla formulazione di una proposta motivata di attribuzione dell’incarico 

al Direttore Generale.  

 

La graduazione dell’incarico prevede una retribuzione di posizione complessiva pari a € 

18.654,36. 

 

L’incarico in parola sarà attribuito con provvedimento del Direttore Generale ed avrà 

durata quinquennale. La posizione di cui trattasi potrà essere modificata o soppressa a 

seguito del nuovo POAS e soggetta ad eventuali variazioni connesse alla revisione del 

sistema di graduazione aziendale.  

 

Il dirigente al quale è conferito l’incarico sarà sottoposto a valutazione, come previsto 

dagli artt. 55 e seguenti del C.C.N.L. sottoscritto il 19.12.2019. 

 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospendere o revocare il 

presente avviso, senza che i candidati possano vantare pretese o diritti di sorta anche in 

relazione alla mancanza della necessaria autorizzazione regionale. 

 



 

  

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. Gestione e Sviluppo Risorse 

Umane di AREU  

tel. 02/67129057   

e-mail: ufficio.conocorsi@areu.lombardia.it – sito internet: www.areu.lombardia.it 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N.196/2003 E DEL 

REGOLAMENTO (UE) 679/2016: 

“I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione all’avviso, 

saranno trattati per le finalità di gestione della procedura e per quelle connesse 

all’eventuale procedimento di conferimento dell’incarico di cui trattasi nel rispetto degli 

obblighi di sicurezza e riservatezza di cui al Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 

196 del 30 giugno 2003, per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento 

medesimo". 

 

Milano, 10.01.2025 

 

 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

f.to Massimo Lombardo 

 

mailto:ufficio.conocorsi@areu.lombardia.it
http://www.areu.lombardia.it/


 

  

Spettabile 

Agenzia Regionale Emergenza Urgenza 

S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane 

Via A. Campanini n. 6 - MILANO  

 

Il/la sottoscritto/a____________________________________________ matr. __________  

in servizio presso la Struttura __________________________________________________  

recapito telefonico ____________  

C H I E D E 

 

di partecipare all’avviso interno per l’assegnazione della seguente struttura: 

 

S.S.d. Maxi Emergenze 

afferente al dipartimento Sanitario 

 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.  445/2000 per il 

caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, dichiara:  

 

 che quanto indicato nel Curriculum Vitae in allegato corrisponde al vero. 

 

Il sottoscritto dichiara inoltre di accettare, senza riserve, le condizioni contenute nel 

suddetto bando nonché le norme regolamentari in vigore presso questa Agenzia. 

Il sottoscritto esprime altresì il proprio consenso al trattamento dei dati personali in ordine 

alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle finalità del 

Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 sulla C.D. “privacy”.  

Allegati: 

-curriculum formativo e professionale; 

-fotocopia documento di identità in corso di validità; 

-ulteriore documentazione (specificare): 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

 

Data, __________________                                                   Firma_____________________________ 


