
 

 

 

 

AVVISO DI MOBILITA ’  INTERNA TRA IL PERSONALE HEMS  
 

 
Premessa 

Questa Agenzia, in previsione dell’indizione del bando per il reclutamento del Personale 

medico e infermieristico, appartenente a tutte/i le ASST/IRCCS regionali 

convenzionate/i con AREU, interessato alla partecipazione al Corso per Componente 

di equipaggio HEMS anno 2024 da dedicare all’attività di elisoccorso, intende 

prioritariamente verificare eventuali diverse assegnazioni, su base volontaria, degli 

attuali componenti di equipaggio, tra le 5 basi regionali, al fine di definire l’effettiva 

necessità di personale da reclutare in ciascuna delle 5 basi regionali. 

Con la presente manifestazione di interesse si intende rendere possibile lo svolgimento 

del servizio nella base HEMS di riferimento dell’AAT, cui il personale richiedente 

appartiene. 

 

Requisiti per la partecipazione: 

Il personale che intende presentare domanda per essere assegnato ad una diversa base 

HEMS deve essere in possesso, alla data di scadenza del presente bando, dei seguenti 

requisiti: 

▪ Essere dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno di una ASST/IRCCS 

convenzionata con AREU per l’attività di soccorso sanitario preospedaliero; 

▪ Prestare servizio, alla data di presentazione della domanda, in una base HEMS di AREU; 

▪ Essere in possesso di una piena idoneità al servizio HEMS già accertata dal Medico 

Competente;  

▪ Non avere in corso richieste di trasferimento ad altri Enti o Unità Organizzative. 

 

Criteri di valutazione 

I criteri di valutazione che saranno considerati al fine di soddisfare le eventuali richieste 

di trasferimento, da parte degli attuali componenti di equipaggio HEMS, sono i seguenti: 

1. Rispetto dei requisiti di attività richiesti* nei bandi con cui il richiedente è stato inserito 

nel servizio di elisoccorso (numero di turni/anno in elisoccorso e numero turni/anno 

in SOREU/mezzi AAT), 5 punti; 

2. Anzianità di servizio HEMS, 0,5 punti/anno (massimo 5 punti); 

“Componente di equipaggio HEMS per attività di Elisoccorso” 

per le ELIBASI Regionali di AREU 



 

 

 

3. Anzianità di servizio in SOREU/mezzi AAT (esclusi gli anni di servizio contestuale in 

HEMS), 0,3 punti/anno (massimo 6 punti). 
 

*La dichiarazione dell’attività svolta deve essere certificata dal Direttore dell’Unità Operativa 

di appartenenza. 

 
La scelta dell’Elibase di nuova assegnazione del personale avverrà da parte della 

Direzione AREU in funzione delle attuali esigenze organizzative e delle necessità che 

potrebbero scaturire a fronte dell’attivazione del trasferimento dei vincitori. 

 

Scorrimento di graduatoria 

Lo scorrimento della graduatoria è previsto esclusivamente nel caso si rendessero 

disponibili posti nelle Elibasi. 

Disposizioni finali 

AREU si riserva la facoltà di disporre la proroga dei termini della presente manifestazione 

di interesse, il rinvio, la sospensione o modifica, nonché la revoca o l’annullamento 

stesso. L’AREU si riserva altresì il diritto di riaprire i termini di presentazione delle domande 

di partecipazione qualora motivi di economicità e/o opportunità lo dovessero 

richiedere. 

 

Le domande di partecipazione al presente avviso, corredate dalla dichiarazione dell’attività svolta, 

dovranno pervenire entro le ore 24.00 del giorno 11 giugno 2024 al seguente indirizzo e-mail: 

ufficio.concorsi@areu.lombardia.it  

 

Ulteriori informazioni potranno essere fornite a cura della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane di 

AREU – tel. 02/67129057 – 58  (orario al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 11.00) 

e-mail: ufficio.concorsi@areu.lombardia.it – sito internet: www.areu.lombardia.it 

 

F.to IL DIRETTORE  

SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 

Dott.ssa Laura Lucia Canzi 

 

Milano, il 23.05.2024
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