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COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI - ANNO 2021 - DI CUI AGLI ARTT. 80 E 81 DEL
CCNL/2018 AREA DEL COMPARTO

Premesso che la costituzione dei fondi contrattuali per la contrattazione integrativa
costituisce uno specifico atto dell’Agenzia teso a quantificare I'ammontare esatto di
ciascun Fondo in applicazione delle regole contrattuali e normative vigenti, si provvede
alla redazione della

Relazione tecnico finanziaria per la costituzione di Fondi Contrattuali dell’area del
Comparto per la contrattazione integrativa, redatta ai sensi degli artt. 40 e 41 del D.Lgs
n.165/2011 e della Circolare MEF n.25/2012

Modulo | - La costituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa

Ai fini della costituzione dei fondi contrattuali per I'area del Comparto € necessario
premettere che, con DGR n. XI/4078 del 21/12/2020 ad oggetto “Determinazioni in ordine
all'attuazione dell'art.1 della Legge regionale n.22/2019- costituzione dell' Agenzia
Regionale Emergenza Urgenza”, & stata costituita, a decorrere dal 1 gennaio 2021, la
nuova AREU ed e stato dato mandato ad AREU di procedere alle operazioni necessarie a
dare piena operativitd all' Agenzia.

Con Decreto del Direttore Generale Welfare n.16653 del 30/12/2020 e stato assegnato
alla nuova AREU, attraverso il passaggio della titolarita del rapporto di lavoro, il personale
delle SOREU (personale tecnico e responsabili operativi), con conseguente incremento
del relativo fabbisogno del personale e di tutte le necessarie componenti economiche
connesse agli emolumenti da erogare.

La messa a regime dell'assetto della nuova Agenzia Regionale Emergenza Urgenza, fra
I'altro, comporta la definizione dei fondi contrattuali dell’area del personale del
Comparto e della Dirigenza.

La costituzione dei fondi contrattuali si rende necessaria al fine di superare la gestione
dinamica dei Fondi dedicati al personale del comparto, gestione dinamica che fino al
31/12/2020 risultava, secondo quanto concordato con Regione Lombardia, adeguata
alle continue dinamiche evolutive di AREU, anche al fine di salvaguardare una gestione
oculata del bilancio aziendale, continuata, sempre in accordo con Regione.

Nel corso del 2021 la nuova Agenzia ha avviato la procedura di costituzione dei fondi
contrattuali del'area contrattuale del Comparto, principalmente per il doveroso
alineamento alla normativa in materia e ai fini della stipula del Contratto Integrativo
aziendale, da applicare in modo univoco a tutto il personale, compreso quello delle
SOREU frasferito ad AREU con decorrenza 01.01.2021.

Con Delibera n. 397 del 16/11/2021, a seguito delle interlocuzioni regionali e delle quote
dei fondi gia erogate sul 2021, e stato proposto a Regione Lombardia la costituzione dei
Fondi confrattuali, con effetto dal 01/01/2022, evidenziando I'esigenza di ottenere da
Regione Lombardia I'autorizzazione, in deroga, per I'anno 2021 a mantenere la “gestione
dinamica" dei Fondi contrattuali.

116117  «2» SRC

CONTIRUTA ASSISTNIWLE \._. LOMBARDIA

AREU Agenzia Regionale Emergenza Urgenza Emergenza
Via Alfredo Campanini, 6 - 20124 Milano | CF e P. IVA 11513540960
Tel 02 67129001 | Fax 02 67129002 | Mail protocollo@pec.areu.lombardia.it

www.areu.lombardia.it



*AREU

Sisterna Soclo Sanitarl

$ Regione
Lombatrdia

A seguito di tale richiesta, con la nota prot. 21424 del 31.12.2021, Regione Lombardia ha
fornito le indicazioni ai fini della costituzione dei fondi contrattuali per I'anno 2022 e ha
invitato I'Agenzia ad effettuare la prima costituzione Fondi sull’effettivo personale in
servizio al 31/12/2021, precisando che," eventuali incrementi di personale nel corso
dellanno 2022, se autorizzati, potranno portare allincremento dei Fondi ai sensi della
circolare del Ministero dell'lEconomia e delle Finanze, che determina I'incremento di unita
in servizio nell'anno di riferimento, prendendo in considerazione il numero dei cedolini
stipendiali effettivamente erogati nell'anno di riferimento, diviso 12 e le corrispondenti
unita di personale in servizio al 31 dicembre 2018; non risultando costituita I'Agenzia
nell'anno 2018 si potra effettuare il calcolo prendendo a riferimento il 31 dicembre 2021".
A seguito delle osservazioni formulate dal Collegio Sindacale in merito alla necessita di
procedere con la costituzione dei fondi a partire dall’anno 2021 e della nota AREU
trasmessa alla DG Welfare protocollo n.2993 del 22/02/2022 "Costituzione Fondi
Contrattuali AREU", si & svolto in data 13 maggio 2022 in sede di seduta del Collegio
Sindacale un apposito incontro con gli uffici regionali, al fine di individuare i criteri con i
quali procedere con la costituzione dei fondi delle diverse aree contrattuali del personale
dell' Agenzia, a decorrere dall’anno 2021, nel rispetto della normativa vigente.

Con DGR n.XI/6654 del 11/07/2022 ad oggetto “Approvazione dei Piani dei fabbisogni di
personale (PTFP) trienni 2020-2021-2022 e 2021-2022- 2023 e costituzione dei fond
dell'agenzia regionale emergenza urgenza (AREU)" & stata approvata da Regione
Lombardia la costituzione dei fondi contrattuali delle tre aree contrattuali per gli anni 2021
e 2022.

Si riporta quanto disposto nella predetta DGR in merito alle modalita di costituzione dei
Fondi per|'anno 2021:

“per la costituzione dei fondi delle diverse aree contrattuali del personale dell' Agenzia, a
decorrere dall'anno 2021, devono essere assunti:

v' quale riferimento per la dotazione organica il personale al 31.12.2020 come da
PTFP 2020 approvato per I'Azienda Regionale Emergenza Urgenza, inquadrato nella
nova Agenzia ed incrementato nel corso dellanno 2021 e con la previsione di
messa a regime nel corso dellanno 2022, in concomitanza con ['attivazione dei
nuovi servizi;

v i limiti economici previsti dalla normativa vigente, ivi inclusa la nota del Ministero
dell'Economica e delle Finanze del 1° settembre 2020, in attuazione dell'art. 11 del
D.L. n. 35/2019 per quanto applicabile;

v quale limite economico massimo, per il costo complessivo del personale 2021, il
valore delle assegnazioni effettuate da Regione Lombardia ad AREU a Bilancio di
esercizio 2021, di cui al Decreto n. 7029 del 20.05.2022 pari a € 24.360.434 oltre IRAP
di € 1.603.554;

Si precisa, pertanto che, a seguito dei calcoli effettuati e dei riscontri intervenuti con gli
uffici regionali, I'ammontare complessivo dei fondi contrattuali per I'anno 2021 dell’area
del Comparto, come definito nella predetta DGR, risulta essere il seguente:

Area Contrattuale del Comparto Sanita € 4.017.678,61
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L'applicazione dei criteri sopra definiti ha comportato il seguente calcolo che tiene

conto:

dell'applicazione della predetta nota del MEF e quindi:

-del valore dei fondi contrattuali e del personale in servizio al 31.12.2018, come certificati
in sede di Conto Annuale 2018,

-del numero delle unita di personale rilevate sulla base del numero dei cedolini stipendiali,
diviso per le 12 mensilitd,

TESTE DA CONTO ANNUALE 31/12/2018

TAB. 1 TAB 2 TOTALE AL 31/12/2018
171 13,36 184,36
Totale Fondo da Tab 15 Importo Quota Pro capite
Fondo disagio e incarichi 647.418,00 3.511,71
Fondo Premialita e fasce 881.179,00 4.779,66
TOTALE 1.528.597,00 8.291,37

Siriporta di seguito la quantificazione dei fondi per I'anno 2021, al netto del personale ex
ESACRI e del personale assegnato dal 01/01/2021 dalle ASST, destinato alle SOREU.

incremento
PTFP 2021-2023 - dotazione al
PFTP 2020-2022 - dotazi 131/12/2020 (TESTE i j
otazione al 31/12/ ( ) 31/12/2021 (TESTE) dotazione organica
(FTE)
AREU (SSN) AREU (SSN)
Ex ESACRI Total t AREU (SSN) al 01/01/2021
31/12/2020 AREY Ex ataleCempario (5NY-4) 03/00/ incremento 2021
323 34 357 323,00 26,61

licazi ;
fondi anno 2021 al 01/01/2021 |PPlicazioneart. 11

DL Calabria
Fondo disagio e incarichi 1.134.280,83 93.446,48
VALORE FONDI
A Fondo Premialita e fasce 1.543.831,73 127.186,88
TOTALE 2.678.112,56 220.633,36

Conseguentemente e stato sommato I'ammontare dei fondi derivanti dai decreti di
assegnazione del personale delle ASST, come di seguito indicato:
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ASST LARIANA ASST MONZA ASST GOM IRCCS PAVIA ASST BERGAMO ASST BRESCIA
28,12 2 86,45 29,58 25,5 1

Importo indicato nei decreti di afferimento (al netto del personale ESACRI, oggetto di specifico finanziamento MEF)

110.230,22 18.235,11 363.555,00 117.931,59 100.148,00 8.077,54
52.054,58 18.962,49 166.040,20 51.458,81 58.980,80 4.444,06
162.284,80 37.197,60 529.595,20 169.390,40 159.128,80 12.521,60

Solo per I'anno 2021 a seguito dell'applicazione dell'art.1, comma 870 della Legge di

bilancio 2021 (utilizzo risparmi buoni pasto non erogati nell’anno 2020 in considerazione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 e secondo le indicazioni della Circolare
MEF n.11/2021, i fondi contrattuali sono incrementati della quota pari a €. 48.814,29 da

destinare alla contrattazione integrativa aziendale.

Pertanto, la disponibilita dei fondi contrattuali art. 80 e art. 81 del CCNL/2018 per I'anno

2021 e pari a:

Disponibilita Fondi al 31/12/2021

Fondo disagio e

incarichi 1.945.904,78
Fondo Premialitd e 2.071.773,83
fasce

totale 4.017.678,61

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo per il frattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro, per le indennita di
funzione dei fitolari di incarichi di funzione, per il
valore delle ex indennitd di qualificazione
professionale, per la I'indennitda professionale
specifica di cui all'art.80 del CCNL/2018

€ 1.945.904,78

Fondo per il finanziamento delle fasce
retfributive e per la retribuzione della
produttivita collettiva di cui all'art.81 del

€ 2.022.959,54

CCNL/2018
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Non hanno carattere di certezza e stabilita le risorse derivanti dal risparmio dei buoni
pasto determinatosi nel corso del 2020, come sopra precisato.

Sezione Il - Risorse variabili

Ai sensi dell'art. 80 comma 4 e dell'art.81 comma 5 e comma 7 del CCNL/2018, con
riferimento alle modalita di utilizzo delle risorse per la contrattazione integrativa aziendale,
e stabilita la regola che - art. 80 il fondo condizioni di lavoro e incarichi puo essere
incrementato con importi variabili di anno in anno della quota dirisorse trasferita, su base
annuale, dal Fondo premialita e fasce e fasce" art.81 “Alle risorse rese disponibili sul fondo
premialita e fasce sono altresi sommate eventuali risorse residue, a precedenti annualita
del presente fondo nonché del Fondo condizioni di lavoro e incarichi, stanziate a bilancio
e certificate dagli organi di controllo, qualora non sia sato possibile utilizzarle
infegralmente”.

Relativamente all'esercizio 2021 le risorse sono state quantificate a consuntivo ed esposte
nel bilancio consuntivo 2021.

Sezione Ill Decurtazione dei Fondi
Vincoli normativi che limitano o riducono I'ammontare dei fondi:

si imanda a quanto sopra descritto e contenuto nella DGR n.XI/6654/2022 ed in
particolare:

-all’art. 1T comma 1 del D.L. n.35/2019, convertito con la Legge n.60/2019 secondo il
quale “il limite definito dall’arficolo 23 comma 2 del D.LGS n.75/2017 € adeguato in
aumento o in diminuzione per garantire I'invarianza del valore medio pro capite, riferito
all'anno 2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in se4rvizio al
31.12.2018.

-dlla Circolare del Ministero dell’economia e delle Finanze n.161861 del 07/08/2020

Sezione IV - Sintesi dei Fondi softoposti a certificazione

Fondo per il trattamento accessorio legato alle €1.945,904,78
condizioni di lavoro, per le indennita di
funzione dei titolari di incarichi di funzione, per il
valore delle ex indennitda di qualificazione
professionale, per la I'indennitd professionale
specifica di cui all'art.80 del CCNL/2018

Fondo per il finanziamento delle fasce €2.071.773,83
refributive e per la retribuzione della
produttivita collettiva di cui all'art.81 del
CCNL/2018

Totale Fondi AREU €4.017.678,61
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Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Nessuna

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la conirattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa e comunque non
regolate specificatamente del CIA

Nessuna

Sezione Il Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Le poste in esame riguardano la costituzione dei Fondi anno 2021 di AREU come sopra
specificate

Sezione lll - destinazione ancora da regolare

Nessuna

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Si rinvia al prospetto come sopra specificato

Sezione V - destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Nessuna

Sezione VI - Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto dei
vincoli di carattere generale

Con riferimento ai criteri di utilizzo dei Fondi contrattuali di cui sopra che hanno natura
fissa e continuativa nel rispetto di quanto previsto dai Contratti Nazionali di Lavoro vigenti i
compensi erogati al personale sono completamente finanziati con le risorse del fondo
stesso e riportati nel MOD A del bilancio d'esercizio 202. | compenisi a titolo di premialita
vengono erogati nel rispetto dei principi di selettivitd, attraverso I'attuazione combinata di
diversi strumenti quali la verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi aziendali e
individuali certificati dal Nucleo di Valutazione.

P
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Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integratfiva e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Al fine di consentire un raffronto con I'anno 2020 vengono riportati i fondi contrattuali
dell'area del comparto di AREU al netto del personale ESACRI e del personale afferito con
le SOREU come sopra indicato:

Personale Area Comparto Sanita
ART. 80 CCNL 21.05.2018 € 988.922,00
ART. 81 CCNL 21.05.2018 € 1.390.835,00

Modulo 4 - Compadtibilita economico finanziaria e modalita di finanziamento degli oneri
del Fondo con gli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione |

AREU, quale ente del SSR, ha adottato la contabilitd economico patrimoniale e,
relativamente al costo del personale ha previsto I'adozione di un piano dei conti
aziendale allineato con quello regionale, articolato per ruolo. La programmazione della
gestione ed il relativo monitoraggio avvengono utilizzando il modello regionale
denominato “MOD A" che prevede la ripartizione dei costi del personale dipendente
dell'area contrattuale del comparto, con evidenza specifica dei fondi contrattuali,
competenze fisse ed oneri sociali. La spesa del personale dipendente, con particolare
riferimento ai fondi contrattuali, viene costantemente monitorata e trimestralmente
rendicontata, in fase di elaborazione dei CET, dei bilanci di assestamento e dei bilanci
consuntivi. Inoltre tutte le voci di spesa vengono rendicontate nei Flussi informativi del
personale, in particolare nel Conto Annuale.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato.

La consistenza dei fondi di AREU, per I'anno 2020, € stata certificata dal Collegio
Sindacale in data 8 settembre 2021, come da nota prot. AREU 14098 del 08.09.2021.

Sezione lll- verifica delle disponibilita finanziare dell’amministrazione ai fini del
finanziamento delle diverse voci di destinazione dei Fondi.

Le risorse di cui alla presente relazione trovano piena copertura all'interno del bilancio
consuntivo del 2021, cosi come confermato nella DGR citata. )

N, \gc PAN_S—
QLﬂ%éﬁ%r ¢'SC Gestione

e Sviluppo Risorse Umane

Milano 15/07/2022
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COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI - ANNO 2021 - DI CUI AGLI ARTT. 94, 95 e 96 DEL
CCNL/2019 AREA SANITA’

Premesso che la costituzione dei fondi contrattuali per la contrattazione integrativa
costituisce uno specifico atto dell’ Agenzia teso a quantificare I'ammontare esatto di
ciascun Fondo in applicazione delle regole contrattuali e normative vigenti, si provvede
alla redazione della

Relazione tecnico finanziaria per la costituzione di Fondi Contrattuali dell'area Sanita -
Dirigenza Medica, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie - per la contrattazione integrativa,
redatta ai sensi degli artt. 40 e 41 del D.Lgs n.165/2011 e della Circolare MEF n.25/2012

Modulo | - La costituzione dei Fondi per la contrattazione integrativa

Ai fini della costituzione dei fondi contrattuali per I'area della Dirigenza Medica, Sanitaria
e della Professioni Sanitarie & necessario premettere che, con DGR n. XI/4078 del
21/12/2020 ad oggetto “Determinazioni in ordine all'attuazione dell'art.1 della Legge
regionale n.22/2019- costituzione dell' Agenzia Regionale Emergenza Urgenza”, & stata
costituita, a decorrere dal 1 gennaio 2021, la nuova AREU ed ¢ stato dato mandato ad
AREU di procedere alle operazioni necessarie a dare piena operativita all' Agenzia.

Con Decreto del Direttore Generale Welfare n.16653 del 30/12/2020 e stata prevista la
messa a regime dell'assetto della nuova Agenzia Regionale Emergenza Urgenza che, tra
I'altro, comporta la definizione dei fondi contrattuali del’area del personale del
Comparto e della Dirigenza.

La costituzione dei fondi contrattuali si rende necessaria al fine di superare la gestione
dinamica dei Fondi contrattuali dedicati al personale della Dirigenza Medica, Sanitaria e
delle Professioni Sanitarie, gestione dinamica che fino al 31/12/2020 risultava, secondo
quanto concordato con Regione Lombardia, adeguata alle continue dinamiche
evolutive di AREU, anche al fine di salvaguardare una gestione oculata del bilancio
aziendale, continuata, sempre in accordo con Regione.

Nel corso del 2021 la nuova Agenzia ha avviato la procedura di costituzione dei fondi
contrattuali della Dirigenza dell’ Area Sanitd, principalmente per il doveroso allineamento
alla normativa in materia e ai fini della stipula del Contratto Integrativo aziendale, da
applicare in modo univoco a tutto il personale dirigente.

Con Delibera n. 397 del 16/11/2021, a seguito delle interlocuzioni regionali e delle quote
dei fondi gi& erogate sul 2021, & stato proposto a Regione Lombardia la costituzione dei
Fondi contrattuali, con effetto dal 01/01/2022, evidenziando I'esigenza di ottenere da
Regione Lombardia I'autorizzazione, in deroga, per I'anno 2021 a mantenere la “gestione
dinamica" dei Fondi confrattuali.

A seguito di tale richiesta, con la nota prot. 21424 del 31.12.2021, Regione Lombardia ha
fornito le indicazioni ai fini della costituzione dei fondi contrattuali per I'anno 2022 e ha
invitato I'Agenzia ad effettuare la prima costituzione Fondi sull'effettivo personale in
servizio al 31/12/2021, precisando che,” eventuali incrementi di personale nel corso
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dellanno 2022, se autorizzati, potranno portare allincremento dei Fondi ai sensi della
circolare del Ministero dell'lEconomia e delle Finanze, che determina I'incremento di unita
in servizio nell'lanno di riferimento, prendendo in considerazione il numero dei cedolini
stipendiali effettivamente erogati nell'anno di riferimento, diviso 12 e le corrispondenti
unita di personale in servizio al 31 dicembre 2018; non risultando costituita I'Agenzia
nell'anno 2018 si potra effettuare il calcolo prendendo a riferimento il 31 dicembre 2021".
A seguito delle osservazioni formulate dal Collegio Sindacale in merito alla necessitda di
procedere con la costituzione dei fondi a partire dall’anno 2021 e della nota AREU
trasmessa alla DG Welfare protocollo n.2993 del 22/02/2022 “Costituzione Fondi
Contrattuali AREU", si & svolto in data 13 maggio 2022 in sede di seduta del Collegio
Sindacale un apposito incontro con gli uffici regionali, al fine di individuare i criteri con i
quali procedere con la costituzione dei fondi delle diverse aree contrattuali del personale
dell'Agenzia, a decorrere dall’anno 2021, nel rispetto della normativa vigente.

Con DGR n.XI/6654 del 11/07/2022 ad oggetto "Approvazione dei Piani dei fabbisogni di
personale (PTFP) trienni 2020-2021-2022 e 2021-2022- 2023 e costituzione dei fondi
dell'agenzia regionale emergenza urgenza (AREU)" € stata approvata da Regione
Lombardia la costituzione dei fondi contrattuali delle tre aree contrattuali per gli anni 2021
e 2022.

Si riporta quanto disposto nella predetta DGR in merito alle modalita di costituzione dei

Fondi per I'anno 2021:

“per la costituzione dei fondi delle diverse aree contrattuali del personale dell' Agenzia, a

decorrere dall’anno 2021, devono essere assunti:

v' quale riferimento per la dotazione organica il personale al 31.12.2020 come da

PTFP 2020 approvato per I'Azienda Regionale Emergenza Urgenza, inquadrato nella
nova Agenzia ed incrementato nel corso dellanno 2021 e con la previsione di
messa a regime nel corso dellanno 2022, in concomitanza con l'atfivazione dei

nuovi servizi;
v i limiti economici previsti dalla normativa vigente, ivi inclusa la nota del Ministero
dell'Economica e delle Finanze del 1° settembre 2020, in attuazione dell’art. 11 del

D.L. n. 35/2019 per quanto applicabile;

v' quale limite economico massimo, per il costo complessivo del personale 2021, il
valore delle assegnazioni effettuate da Regione Lombardia ad AREU a Bilancio di
esercizio 2021, di cui al Decreto n. 7029 del 20.05.2022 pari a € 24.360.434 oltre IRAP

di € 1.603.554;

Si precisa, pertanto che, a seguito dei calcoli effettuati e dei riscontri intervenuti con dli
uffici regionali, I'ammontare complessivo dei fondi contrattuali per I'anno 2021 della
Dirigenza dell' Area Sanitd, come definito nella predetta DGR, risulta essere il seguente:

Dirigenza Area Sanitd € 376.898,99

L'applicazione dei criteri sopra definiti ha comportato il seguente calcolo che tiene

conto:
dell'applicazione della predetta nota del MEF e quindi:
-del valore dei fondi contrattuali e del personale in servizio al 31.12.2018, come certificati

AREU Agenzia Regionale Emergenza Urgenza Emergenza
Via Alfredo Campanini, 6 - 20124 Milano | C.F e P. IVA 11513540960 "6"7 .’*'\o SRC
Tel 02 67129001 | Fax 02 67129002 | Mail protocollo@pec.areu.lombardia.it \ ./

CONTINUITA ASSISTENIILE LOMBARDIA
www.areu.lombardia.it
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*AREU

Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

OGGETTO: RECEPIMENTO DELLA DGR XI/6654 DEL 11/07/2022 DI COSTITUZIONE DEI
FONDI CONTRATTUALI ANNO 2021 E 2022 DEL PERSONALE DELL'AREA DEL COMPARTO,
DELLA DIRIGENZA DELL'AREA SANITA' E DELL'AREA FUNZIONI LOCALI DI AREU.

vista la seguente proposta di deliberazione n. 675/2022, avanzata dal Direttore della
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che AREU & un Ente del S.S.R. disciplinato dall’art. 16 L.R. 30.12.2009 n. 33 e
s.m.i. e attivato dalla DGR n. 2701/2019 e dalla DGR n. 4078/2020;

RICHIAMATE:

- la DGR n.X1/4078 del 21/12/2020 ad oggetto “Determinazioni in ordine all’attuazione
dellart.1 della Legge regionale n.22/2019- costituzione del’Agenzia Regionale
Emergenza Urgenza”, con la quale é stata costituita, a decorrere dal 1 gennaio 2021, la
nuova AREU ed é stato determinato, tra I'altro, il finanziamento a quota capitaria
del’Agenzia, e i| mandato di procedere alle operazioni necessarie a dare piena
operativita ad AREU;

- i Decreti del Direttore Generale Welfare n.16653 del 30/12/2020 e n.16666 del 31.12.2022
con i quali & stato assegnato alla nuova AREU, attraverso il passaggio della titolarita del
rapporto dilavoro, il personale delle SOREU (personale tecnico e responsabili operativi),
con conseguente incremento del relativo fabbisogno del personale e di tutte le
necessarie componenti economiche connesse agliemolumenti da erogare;

CONSIDERATO:

- che la messa aregime dell’assetto della nuova Agenzia Regionale Emergenza Urgenza,
tra I'altro, comporta la definizione dei fondi contrattuali del’area del personale del
Comparto e della Dirigenza che costituisce uno specifico atto dell’Agenzia teso a
guantificare 'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione delle regole
contrattuali e normative vigenti;

- che la costituzione dei Fondi Contrattuali si rende necessaria al fine di superare la
gestione dinamica dei Fondi dedicati al personale del comparto