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SCHEDA Di VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

[utile anche ai fini della progressione orizzonfale)

RUCLO

CATEGCORIA

PROFILO PROFESSIONALE

ANNCO DI VALUTAZIONE

USC/USS DI ASSEGNAZIONE

COGNOME E NOME

DATA DI NASCITA

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE

Competfenze

Cosa intfendiamo per

Punti
{1-10)

Flessibilita’

Disponibilitad ad ampliore e diversificare conoscenze, approcci e
modalitd di lavoro. Considerare i cambiomenti come opportunita di
miglioramento. Lavorare efficacemente in un'ampia gamma di situazioni
e/o con persone e gruppi diversi, Apprezzare e comprendere punti di
vista differenti dai propri.

MOTIVAZIONE IN CASO DI VALUTAZIONE NEGATIVA

Innovazione

Proporre moddlite differenti, nuove, migliorative, In autonomia o
rielaborando idee offerte da alii. Ricercare o adattarsi a situazioni
dinamiche, Sviluppare soluzioni originali ed efficaci nell'attivitd del
servizio.

MOTIVAZIONE IN CASO DI VALUTAZIONE NEGATIVA

Iniziativa

Assumere iniziative finalizate dlla soluzione dei problemi cogliendo
opportunitd per prevenire o influenzare gli eventi anche in presenza di
input ridotti, “Essere predisposti ad agire” nell'organizzazione e
nell’attivitd di servizio.

MOTIVAZIONE IN CASO DI VALUTAZIONE NEGATIVA

Tensione al
risuliate

Assolvere le proprie funzioni con deferminazione e continuitd anche
di fronte a difficoltd impreviste. Focalizzare gli obiettivi da
raggiungere, sia quelli individuali sia quelli di gruppo. Indifizzare le
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proprie energie in funzone det risuliato, nel rispetio dei tempi stabiliii e
della gualitd attesa.

MOTIVAZIONE IN CASO DI VALUTAZIONE NEGATIVA

Orientamento al
servizio

Porre attenzione nel cogliere le esigenze delle Strutiure tenitoriali
dell’Azienda. Attivarsi per fispondere dlle loro richieste anche ol di l&
degli specifici ambiti di competenza, Essere consapevoli che il
proprio lavoro & rivolto ad utenti findli, recepime anche i bisogni non
esplicitati.

MOTIVAZIONE IN CASO DI VALUTAZIONE NEGATIVA

Appartenenza e
coinvolgimento

Agire coerentemente con i vdlori a cul I'Azienda si ispira e contribuire
a diffonderi, ponendosi come catalizzaiore delle - trasformazioni
culturali. |dentificarsi nella realtd aziendale sentendosene parte.
Mostrare affidabilitd e irasparenza nello svolgimento del proprio
lavoro e nell'espressione delle proprie idee. Conoscere |'Azienda e la
sua strutturazione organizzativa e condividerne gli obiettivi,

MOTIVAZIONE IN CASO DI VALUTAZIONE NEGATIVA

Affitudine a
lavorare in

gruppo

Capacitd di collaborare e di lavorare in gruppo. Condividere
I'obiettivo del gruppo. Mettere le proprie qualitd e capaciid a
disposizione del gruppo.

MOTIVAZIONE IN CASO DI VALUTAZIONE NEGATIVA

TOTALE PUNTEGGIO COMPETENZE

Nofte sulla valutazione complessiva

Osservazioni del valutato
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Nome e Cognome del Valutatore

Firma del valutatore

Firma del valutato

Data

LEGENDA
VALUTAZIONE DELL'APPORTO INDIVIDUALE E DELLE COMPETENZE

Puntidal a4 Insufficiente | risultati sONo
nettfamente al di sotto
dell'aftesa

Punfida 5a é Sufficiente | risultati sono in linea
con ['aftesa

Puntida7 a8 Buono | risultati sono superiori
all’ attesa

Punfida9 a 10 Eccellente [ risultati SONO
largamente al di sopra
dell’atfesa

Letto, approvato e sottoscritic in Milane, 17 giugno 2010.
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