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INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome & Nome Maini Marzia Isabella 

CODICE FISCALE 

Indirizzo 

Telefono 

Fax . 

E-mail 

| Nazionalita | | 

1 Data ¢ Luogo dl nascita I 1068 J 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

» Date (da -a) Regional Department of Gynaecological Oncology, Queen 

*Nome e indiizzo del | Elizabeth Hospital, Gateshead, England. Dir.: Mr. JM Monaghan 
datore di lavoro 05 Agosto 1997- 03 Febbraio 1998 
» Tipo di azienda o Department of Obstetrics and Gynaecology 

seftore Sunderland Royal Hospital, Sunderland, England. Dir.: Mr. G McNab 
+ Tipo di impiego         
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* Principali mansionie | 04 Febbraio 1998 — 07 Marzo 1999 
responsabilita Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova, 

Presidio Ospedaliero di Suzzara (MN), 
Disione di Ostetricia e Ginecologia .Primario: dr G Menozzi 

Dirigente Medico di I livello 
15 Marzo 1999 — 19 Dicembre 1999 

Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari, 
Provincia Autonoma di Trento 
Ospedale‘“Santa Maria del Carmine” di Rovereto (TN). Dir: Dr M Gamper 

Dirigente Medico I livello 

20 Dicembre 1999 — 14 Maggio 2000 
Azienda Unita’ Sanitaria Locale di Reggio Emilia 

Ospedale “C. Magati” di Scandiano (RE) Primario : Dr G. Menozzi 

Dirigente Medico I livello 

15 Maggio 2000 — 31 Agosto 2000 
Azienda Unita’ Sanitaria Locale di Rimini 

Ospedale “Infermi” Rimini. Primario : Dr G. Grazia 

Dirigente Medico I livello 
01 Settembre 2000 — 16 Settembre 2002 a tempo determinato 
Dal 16 Settembre 2002 — 14 Settembre 2005 a tempo indeterminato 

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” 
Ospedale “Carlo Poma” U.O. Ostetricia Ginecologia Direttore: G. Zacché 

15 Settembre 2005 — 30 Aprile 2007 a tempo determinato 
1 Maggio 2007 — a tutt’oggi a tempo indeterminato 

Dal 18 Maggio 2015 Fondazione Monza e Brianza per il BAMBINO e¢ la sua 
MAMMA - a tempo indeterminato — Responsabile della Unita Semplice di Sala 

Parto da 27/2/2018         
  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
      

  

* Date (da - a) DIPLOMA 

*Nome e tipo diistituto di | Maturita' Scientifica (1987), Liceo Scientifico "Belfiore", 
istruzione o formazione Mantova 

. Principali materie [abilita | LAUREA: 

professionali oggetto dello | Nfedicina e Chirurgia, Universita' di Bologna, 26 Ottobre 1993 
studio ; 
-~ Qualt : Punteggio: 110/110 e lode 
U:a"';c:e;:"seg“' = ABILITAZIONE PROFESSIONALE: 

o |Live . v g v 
st tine vsordls Universita' di Bologrza, II Sessu?ne 19'93. - o 

(se pertinente) ISCRIZIONE ALL'ALBO dei Medici Chirurghi di MANTOVA: 
07 Febbraio 1994 
SPECIALIZZAZIONE: (tempo pieno e retribuito, D.L. 08/08/1991 N. 

257) 
Ginecologia ed Ostetricia, Universita' di Bologna, Dir.: Prof. L. Bovicelli 
04 Novembre 1997, Punteggio: 70/70 e lode 
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CAPACITAE PREMI 
COMPETENZE PERSONALI | - Miglior Poster del Silver Jubilee of the British Society of 
Acquisite nel corso della vita e . . i ; 
delcl’a oy i Colposcopy & Cervical Pathology, Annual Scientific Meeting, 

necessariamente riconosciute | Glasgow, 1997. 

da certificati e diplomi ufficiali. | - Miglior Poster del Spring Meeting of the British Gynaecological 
Cancer Society, Leeds, UK, 1998. 

E’ stato membro di: 

Gruppo di lavoro nell’ambito del PERCORSO NASCITA - Progetto 
Regionale della regione Emilia-Romagna “Umanizzazione del parto” ed ha 

partecipato alla stesura delle linee guida regionali per la “Sorveglianza del 

benessere fetale in travaglio di parto”, pubblicate nel Febbraio 2004. 

Gruppo di lavoro Regione Emilia-Romagna per la elaborazione della scheda 
e delle linee guida su “Incident Reporting” in Ostetricia, pubblicate nel 

Febbraio 2005. 

Ha partecipato in qualita di referente a: 
- progetto Regionale sulla implementazione delle linee guida sul 

“Monitoraggio del benessere fetale”; 
- progetto Regionale per la elaborazione scheda e linee guida su 

“Incident Reporting” in Ostetricia; 
- Medico Responsabile del progetto Aziendale — Ospedale Rimini — su 

“Valorizzazione professionale dell’ostetrica per ’assistenza al 
travaglio e parto fisiologico” in collaborazione con I’ Ospedale S. 

Gerardo di Monza. 
- Progetto Aziendale — Ospedale Rimini — su “Strategie per la 

riduzione della incidenza di tagli cesarei”. 
- Progetto Aziendale — Ospedale Rimini — su “Elaborazione linee guida 

per la assistenza della gravidanza a rischio”. 
- Progetto Aziendale — Ospedale Rimini — su “Assistenza al neonato 

sano” — presentazione delle linee guida aziendali a Marzo 2004. 

- Progetto Regionale sulla Sicurezza in Sala Parto — Regione 

Lombardia 2014-2015 
- Progetto Regionale “La gestione del rischio in sala parto”, Regione 

Lombardia 2016-2017 
- Progetto Regionale “La sepsi in ostetricia”, Regione Lombardia 

2017-2018 

- Ha partecipato al gruppo di lavoro per la elaborazione delle Linee 
Guida 56 sulla Emorragia post partum, Istituto Superiore di Sanita, 

2016. 

E' membro di: 

- British Society of Colposcopy and Cervical Pathology, ottenendo il 
certificato di "trained colposcopist". 

- Societa’ Italiana di Ecografia Ostetrica e Ginecologica. 
- International Society of Ultrasound in Obtestrics and Ggynecology. 

- Societa Italiana di Medicina Perinatale. 

- AOGOI 
- Societa Lombarda di Ostetricia e Ginecologia (Segretario nel Direttivo       
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SLOG 2013-2016, 2016-2019, 2019-2022) 
Ha partecipato hai seguenti corsi di formazione: 
ALSO (Advanced Life Support in Obstetric), Sunderland (UK), 1999 
MOET (Maternal Obstetric Emergencies and Trauma), Sunderland (UK), 

2008 
PROMPT Train the traineees London (UK), 2012 

ROBUuST course — Operative vaginal Birth Simulation Training, London 

(UK), 2016 
Labour ward management, London (UK), 2016/2018 

Dal 1° Maggio 2018 ¢ Responsabile della Sala Parto di Fondazione Monza 
Brianza per il Bambino e la sua Mamma, Ospedale San Gerardo, Monza.     
      
  

  

  

  

  

  

PRIMA LINGUA | italiano | 

ALTRE LINGUE | Inglese, francese | 

* Capacita di lettura Inglese, francese: OTTIMA 

* Capacita di scrittura Inglese: OTTIMA, francese: BUONA 

» Capacita di espressione orale | |nglese: OTTIMA, francese: BUONA       
  

CAPACITA E COMPETENZE Responsabile Scientifico ed Organizzativo dell’evento formativo: 
ORGANIZZATIVE Ostetricia: “Attualita e Riflessioni”, Rimini 2004 (120 iscritti) 
Ades. 'cct)ord'mamdgnto e Responsabile scientifico del corso teorico/pratico aziendale sulla 

T Tt e onc o “Gestione delle Emergenze Ostetriche” ; Mantova 2009 — 2010. 
rogett, bilanci; sul posto di ; . . . s e 

lpavc?ro, in attivita di v%lontariato Mediante questo corso sono stati formati 90 operatori tra medici 
(ad es. cultura e sport), acasa, | ginecologi ed ostetriche delle U.O. di Ostetricia e Ginecologia di 
ecc. Mantova, Asola e Pieve di Coriano. 

Ha partecipato al progetto “Audit clinico e gestione proattiva del 
rischio clinico nell’ambito delle attivita clinico assistenziali di 

Ostetricia 
Responsabile Scientifico di vari eventi organizzati dalla Societa 

Lombarda di Ostetricia e Ginecologia dal 2013 ad oggi 

PERCORSO NASCITA AZIENDA OSPEDALIERA MANTOVA 

Ha partecipato attivamente alla organizzazione del corso 
“L’integrazione territorio-ospedale: il lavoro multidisciplinare — Tutela 
legale della donna e del bambino” tenutosi a Mantova tra Ottobre e 

Dicembre 2009. Mediante questo corso sono stati formati 60 operatori 
tra medici, ostetriche, assistenti sociali dei consultori aziendali e delle 

UU.OO di Ostetricia e Ginecologica di Mantova, Asola e Pieve di 

Coriano. 
Ha partecipato al gruppo di lavoro aziendale multidisciplinare 
(coordinatrice Dr.ssa Graziana Piccinini) insieme ad operatori dei 
consultori aziendali e delle UU.OO. di Ostetricia e Ginecologia di         
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Mantova, Asola e Pieve di Coriano. 
Ha partecipato, in qualita di referente per la qualita e il rischio in 
Ostetricia / Sala Parto, al gruppo di lavoro sulla realizzazione di 
AUDIT clinici, coordinato dal Dr Enrico Burato (emorragie post 
partum, taglio cesareo per distocia, parto analgesia, promozione delle 

posizioni libere nel travaglio /parto) presso I’U.O di Ostetricia e 
Ginecologica di Mantova. 
Da Marzo 2013 & Segretario della Societd Lombarda di Ostetricia e 

Ginecologia (SLOG) 
E’ stato Segretario Provinciale AOGOI (Associazione 
Ostetrici/Ginecologi Ospedalieri Italiana) per la sezione di Mantova.       
  

CAPACITA E COMPETENZE COMPUTER: OTTIMA conoscenza e utilizzo Word, Power Point, Excel. 
EECN'CHEt i Docente di corsi teorico/pratici sia Aziendali che Nazionali sulla gestione delle 
1 SQmpulE, afirezzeiire emergenze ostetriche con simulatori. 

specifiche, macchinari, ecc. ; S v " ; 
Buona competenza ecografica diagnostica sia in ambito ginecologico che 
ostetrico. 
  

  

CAPACITA E COMPETENZE Esperienze di docenza: 

SPELIFIDHE PERLA Corso di Laurea in Fisioterapia per la Disciplina di Ostetricia e 

:t(t)i\*/ziglc\!iztlj(;?;za bl Ginecologia nell’anno accademico 2006-2007, 2007-2008, 2008- 

ecc. ’ ' 12009, 2009-2010. 
Corso di Laurea in Ostetricia per la Disciplina di Ostetricia e 
Ginecologia — corso su: la gestione delle emergenze ostetriche — 

nell’anno accademico 2006-2007, 2007-2008, 2008 — 2009, 2009- 

2010,2010-2011. 
Corso di Laurea in Ostetricia per la Disciplina di Ostetricia e 
Ginecologia — corso su: Microbiologia ed immunologia clinica — 
nell’anno accademico 2009-2010, 2010 —2011. 

Corso di Laurea in Ostetricia per la Disciplina di Ostetricia e 
Ginecologia — corso su: Donna e Fertilita, 2010 —2011. 
Corso di Laurea in Ostetricia per la Disciplina di Ostetricia e 

Ginecologia — corso su: Donna e gravidanza, 2011 —2012. 
- Da Giugno 2010 a Giugno 2018 ha partecipato, in qualita di docente, 

al corso nazionale teorico/pratico sulla “Gestione delle emergenze in 
sala parto” patrocinato dalla AOGOI come membro del Gruppo per la 

Gestione delle emergenze ostetriche 

(www.gruppoemergenzeostetriche.it) 
- Docente corso “Gestione delle emergenze ostetriche” presso 

Ospedale S’ Orsola di Bologna (da Gennaio 2012) 
- Docente corso “MACRO - SIMULAZIONE DEL PARTO 
DIFFICILE” — Genova 2014 / Genova 2016/ Genova 2017 
- Docente per la Regione Lombardia nel corso Regionale sulla 

“Sicurezza in Sala Parto” 2014-2015 
- Docente per la Regione Lombardia nel corso Regionale su “La 
gestione del rischio in sala parto: sistema di allerta precoce in         
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ostetricia”, 2016-2017 

- Membro del gruppo di miglioramento della Regione Lombardia per 
la definizione dei Trigger in Ostetricia (2016-2017) 
Ha partecipato al panel per la stesura delle Linee Guida sulla 
Emorragia post partum dell’Istituto Superiore di Sanita (2016) 
- Membro del tavolo di lavoro della Regione Lombardia 

nell’ambito del progetto “La sepsi in gravidanza”, 2017, 
- Collaborazione con associazione Iris nella realizzazione di corsi 

sulla gestione delle emergenze ostetriche. 
- Certificata Istruttore di Simulazione di equipe materno-feto- 

neonatale. Certificato CEPAS, 1/2/2018 — Roma). 
- Formatore AREU Lombardia per I’area emergenze-urgenze 

ostetriche 
E' co-autrice di: 
30 pubblicazioni scientifiche edite a stampa   
  

  

CAPACITA E COMPETENZE Scrittura; buona 
ARTISTICHE . 

Musica, scrittura, disegno ecc. Wil pianorarie     
  

  

PATENTE O PATENTI Patente B 
  

  

ULTERIORI INFORMAZIONI       
  

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita 
negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 
autorizza al frattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento {UE) 2016/697- 
GDPR. 

Monza, 18 Novembre 2020 

NOME E COGNOME (FIRMA) 
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