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VISTI i seguenti provvedimenti legislativi nazionali e le loro successive modifiche e integrazioni:

Legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare I’art. 39, comma 1, che stabilisce che
le Pubbliche Amministrazioni, al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio, sono tenute alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 2 aprile 1968 n. 482;

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare I’art. 8 ove si stabilisce che
le Pubbliche Amministrazioni adottano tutte le misure affinché la spesa per il proprio
personale sia evidente, certa e prevedibile nell’evoluzione e che le relative risorse
finanziarie sono determinate in base alle compatibilita economico-finanziarie definite
nei documenti di programmazione e di bilancio;

Legge 2 dicembre 2005, n. 248 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 30 settembre 2005, n.203, recante misure di contrasto all’evasione fiscale e
disposizioni urgenti in materia tributaria e finanziaria” ed in particolare l’art. 9

“Potenziamento di strumenti di programmazione finanziaria nel settore sanitario”;

Legge 27 dicembre 2006 n. 296 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (Legge Finanziaria 2007)” ed in particolare I’art. 1, comma 565,
lettera c) recante disposizioni per il conseguimento degli obiettivi di contenimento della
spesa per gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale;

Legge 06 agosto 2008, n. 133 recante “Conversione in legge, con modificazioni, del d.1.
2 giugno 2008, n. 112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la
perequazione tributaria”;

Legge 22 dicembre 2008, n. 203 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (Legge Finanziaria 2009)”;




. Decreto Legge 1 luglio 2009, n. 78 “Provvedimenti anticrisi, nonché proroga di termini
della partecipazione italiana a missioni internazionali” ed in particolare I’art. 17,
commi 10 e 11, relativi alla programmazione dei fabbisogni di personale per il triennio
2010-2012 e alle assunzioni nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalla normativa
vigente in materia di assunzioni e di contenimento della spesa di personale secondo i
rispettivi regimi limitativi fissati dai documenti di finanza pubblica;

VISTA la circolare n. 3 del 2 maggio 2006 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica “Linee di indirizzo per una corretta organizzazione del
lavoro e gestione delle risorse umane, chiarimenti sulla responsabilita della dirigenza e degli
organi di controllo interno in materia di personale”;

VISTI i seguenti provvedimenti legislativi regionali e le loro successive modifiche e integrazioni:

. Legge Regionale n. 31 del 11 luglio 1997 recante “Norme per il riordino del servizio
sanitario regionale e sua integrazione con le attivita dei servizi sociali”;

. Legge Regionale n. 26 del 17 dicembre 2001 “Modifiche ed integrazioni a disposizioni
legisiative a supporto delle manovra di finanza regionale” ed in particolare il comma 3
dell’art. 4, ai sensi del quale le assunzioni di personale a tempo indeterminato e
determinato da parte delle Aziende Sanitarie pubbliche sono subordinate
all’approvazione, da parte della Giunta regionale, di un piano annuale presentato
dall’ Azienda, tenuto conto del fabbisogno complessivo e dei processi riorganizzativi
delle aziende interessate, nonché dei vincoli di bilancio;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti amministrativi:
. d.g.r. n. VIII/4901 del 15 giugno 2007 “Aziende Ospedaliere e Fondazioni 1R.C.C.S.

pubbliche: fabbisogni personale triennio 2007/2009 — Piani di assunzione. Prime
determinazioni.”;




d.g.r. n VIII/5382 del 14 settembre 2007 “Determinazioni in merito al personale

precario del comparto delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale della
Lombardia’;

d.g.r. n. VIII/5383 del 14 settembre 2007 “Determinazioni in merito al personale

precario della dirigenza delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale della
Lombardia”;

d.g.r. n. VIII/6290 del 21 dicembre 2007 “Rideterminazione dei fabbisogni di personale
per le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale della Lombardia a seguito delle

procedure di stabilizzazione di cui alle dd. gg. r. nn. 5382 e 5383 del 14 settembre
2007,

d.g.r. n.VIII/7289 del 19 maggio 2008 “Aggiornamento delle linee guida regionali per

l’adozione del piano di organizzazione aziendale delle Aziende Sanitarie della Regione
Lombardia’;

d.g.r. n. VIII/8501 del 26 novembre 2008 ”Determinazioni in ordine alla gestione del
Servizio Sanitario Regionale per ['esercizio 2009 (di concerto con ['Assessore
Boscagli)” ed in particolare 1’ Allegato 6 “ Area organizzazione e Personale”’;

d.gor. n. VIII/8962 del 11 febbraio 2009 “Piani di assunzione personale a tempo
indeterminato per l'anno 2008 delle Aziende Ospedaliere, dell’'Azienda Regionale
Emergenza Urgenza (AREU) e Fondazioni IRCCS Pubblici”,;

d.g.r. n. VIII/8988 del 20 febbraio 2009 “Definizione degli obiettivi aziendali di interesse

regionale delle Aziende Ospedaliere per [’anno 2009, nonché delle modalita di verifica
del loro raggiungimento”,

decreto del Direttore Generale della Sanita n. 2107 del 04 marzo 2009 “ Determinazioni
in ordine agli obiettivi di interesse regionale dei direttori generali delle Aziende
Ospedaliere per I’anno 2009, ai sensi della d.g.r. n. VIII/8988 del 20.02.2009”,



VISTA 1Ia nota del Direttore Generale Sanita prot. n. H1.2008.0045451 del 16 dicembre 2008
“Indicazioni relative all’applicazione della d.g.r. 26.11.2008 n. VIII/850] <<Determinazioni in
ordine alla gestione del Servizio Sanitario Regionale per [l'esercizio 2009 (di concerto con
[’Assessore Boscagli)>>";

ATTESO che, in attuazione della d.g.r. n. 7289/2008, le Aziende Ospedaliere, I’Azienda Regionale
Emergenza Urgenza (AREU) e le Fondazioni IRCCS di Diritto Pubblico hanno adottato i rispettivi
Piani di Organizzazione Aziendale, approvati con deliberazioni di Giunta Regionale ai sensi
dell’art.13, comma 6, lettera a) della L.R. n. 31 del 11.07.1997,;

VALUTATE le proposte pervenute dalle Aziende Ospedaliere, dall’AREU ¢ dalle Fondazioni
IRCCS di Diritto Pubblico riguardanti i Fabbisogni del personale per il triennio 2009 — 2011 ¢ i
Piani di assunzione di personale a tempo indeterminato per 1’anno 2009;

DATO ATTO che l’istruttoria tecnica, svolta dagli uffici competenti della D.G. Sanita, ¢ stata
effettuata con I’obiettivo di raggiungere, per tutte le aziende, un livello di efficienza standard, inteso
come rapporto tra le risorse umane impiegate e i risultati di produzione ottenuti;

PRECISATO:

e che il fabbisogno definito rappresenta per le Aziende il tetto massimo inderogabile
all’interno di ognuna delle macro classi di profili professionali;

o che il fabbisogno definito tiene conto, per le Aziende coinvolte, delle modifiche effettuate a
seguito dell’istituzione della Provincia di Monza e Brianza di cui alla DCR 19 marzo 2008
n. VIII/580;

e che il fabbisogno definito include, per le Aziende interessate al trasferimento del personale
della sanita penitenziaria al Servizio Sanitario Nazionale in attuazione del DPCM 1 aprile
2008 recepito con DGR 8120 del 1 ottobre 2008, il personale dipendente afferito alle
Aziende Ospedaliere;

e che il fabbisogno definito ricomprende le assunzioni a tempo indeterminato gia autorizzate
dalla Direzione Generale Sanita, in considerazione delle particolari criticita evidenziate dalle
Aziende, quale anticipazioni dei fabbisogni triennali e del piano assunzioni a tempo

indeterminato 2009;



e che il fabbisogno definito non comprende le unita operative di nuova istituzione non ancora
accreditate che saranno oggetto di eventuali successivi provvedimenti;

RITENUTO opportuno dare priorita alla copertura dei posti ricoperti da personale con contratto di
lavoro a tempo determinato e con altri contratti atipici, nel rispetto comunque delle disposizioni
nazionali vigenti ¢ degli accordi contenuti nelle dd.gg.rr. n. 5382 e 5383 del 14 settembre 2007,
nonché delle pre-intese sulle Risorse Aggiuntive Regionali sottoscritte 1’11 Giugno 2009 con le
00.SS. regionali del Comparto ¢ della Dirigenza Medica, Veterinaria ed SPTA, anche in
riferimento alla verifica, da effettuarsi entro il 31 ottobre 2009, dell’impatto economico derivante
dall’attuazione delle pre-intese stesse;

PRECISATO che, come gia previsto dalle Regole stabilite per I’ Area Organizzazione ¢ Personale
dalla citata d.g.r. n. 8501/2008, Allegato 6, alla copertura dei posti a tempo indeterminato dovra
corrispondere la contestuale risoluzione dei contratti a tempo determinato ¢ degli altri contratti
atipici riferiti ai medesimi posti;

PRECISATO, altresi, che la coerenza delle politiche aziendali rispetto a questo obiettivo ¢ la
programmazione delle assunzioni delle Aziende saranno oggetto di puntuale verifica mediante
monitoraggio attraverso i flussi istituzionali esistenti;

RITENUTO, considerati i tempi tecnici necessari alle Aziende per ’attuazione dei piani, che le
assunzioni autorizzate potranno essere effettuate anche nel corso del 2010, fermo restando che,
prima di dare attuazione al piano 2009, dovra essere completato il piano di assunzione a tempo
indeterminato del 2008;

DATO ATTO, infine:

. che la citata d.g.r. n. 8501/2008 definisce gli indirizzi sulla programmazione dei
fabbisogni di personale per il triennio 2009 — 2011 e sulle assunzioni per 1’anno 2009;

o che con nota del 23 marzo 2009 del Dirigente dell’U.O. Coordinamento Istituzionale,
rapporti SSR e giuridico - legislativo della D.G. Sanitd sono state fornite indicazioni

operative per la presentazione dei fabbisogni di personale 2009-2011 e del piano

g




assunzioni di personale a tempo indeterminato per 1’anno 2009;

. che, in considerazione delle disposizioni di cui all’art. 9 del D.L. 30 settembre 2005, n.
203 convertito in legge, con modificazioni, dalla Legge 2 dicembre 2005, n. 248, gli
accantonamenti nei bilanci aziendali delle somme necessarie alla copertura degli oneri
derivanti dal rinnovo dei Contratti Collettivi Nazionali per il personale dipendente
devono ricomprendere anche gli oneri derivanti dalle nuove assunzioni autorizzate con
il presente provvedimento;

. che i contingenti proposti devono comunque essere in linea con la Legge n. 296/2006,
con le disposizioni di cui all’Intesa Stato — Regioni del 23.03.2005, sottoscritta in sede
di Conferenza Stato — Regioni, nonché con le disposizioni regionali;

J che, relativamente alle Aziende Ospedaliere Polo Universitario, i contingenti di personale

a tempo indeterminato autorizzati potranno essere coperti anche con personale

convenzionato universitario, comunque sempre nel rispetto dei fabbisogni complessivi di
personale;

RITENUTO di fornire le prime determinazioni in ordine ai fabbisogni del personale per il triennio
2009 — 2011 mediante 1’approvazione dell’Allegato A (Al, A2 e A3) ed ai Piani assunzione a
tempo indeterminato 2009 di personale mediante I’approvazione dell’Allegato B, parti integranti del
presente provvedimento, dando atto che le assunzioni di cui all’Allegato B garantiscono sia il turn-
over del personale a tempo indeterminato cessato che la copertura dei posti di fabbisogno in
incremento definiti per I’anno 2009, disponendo che le stesse dovranno comunque essere effettuate
all’interno dei fabbisogni autorizzati;

INFORMATE le Organizzazioni Sindacali del Comparto e della Dirigenza;

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
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12.

13.

di precisare che il fabbisogno definito non comprende le unita operative di nuova
istituzione non ancora accreditate che saranno oggetto di eventuali successivi
provvedimenti;

di dare priorita alla copertura dei posti ricoperti da personale con contratto di
lavoro a tempo determinato e con altri contratti atipici, nel rispetto delle disposizioni
nazionali vigenti ¢ degli accordi contenuti nelle dd. gg. rr. n. 5382 e 5383 del 14
settembre 2007, nonché delle pre-intese sulle Risorse Aggiuntive Regionali
sottoscritte 1’11 Giugno 2009 con le OO.SS. regionali del Comparto e della
Dirigenza Medica, Veterinaria ed SPTA, anche in riferimento alla verifica, da
effettuarsi entro il 31 ottobre 2009, dell’impatto economico derivante dall’attuazione
delle pre-intese stesse;

di disporre che alla copertura dei posti a tempo indeterminato dovra corrispondere
la contestuale risoluzione dei contratti a tempo determinato e degli altri contratti
atipici riferiti ai medesimi posti;

di precisare che la coerenza delle politiche aziendali rispetto a questo obiettivo e la
programmazione delle assunzioni delle Aziende saranno oggetto di puntuale verifica
mediante monitoraggio attraverso i flussi istituzionali esistenti;

di precisare, considerati i tempi tecnici necessari alle Aziende per I’attuazione dei
piani, che le assunzioni autorizzate potranno essere effettuate anche nel corso del
2010, fermo restando che, prima di dare attuazione al piano 2009, dovra essere
completato il piano di assunzione a tempo indeterminato del 2008;

di dare atto che i contingenti proposti devono comunque essere in linea con la
Legge n. 296/2006, con le disposizioni di cui all’Intesa Stato — Regioni del
23.03.2005, sottoscritta in sede di Conferenza Stato — Regioni, nonché con le
disposizioni regionali;

di precisare che relativamente alle Aziende Ospedaliere Polo Universitario i
contingenti di personale a tempo indeterminato autorizzati potranno essere coperti




DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

. di approvare I’Allegato A (Al, A2 e A3) riguardante i fabbisogni di personale per il
triennio 2009 - 2011 delle Aziende Ospedaliere, dell’AREU e dalle Fondazioni
IRCCS di Diritto Pubblico, parte integrante del presente provvedimento;

. di approvare 1’Allegato B riguardante i Piani assunzione per 1’anno 2009 delle
Aziende Ospedaliere, dell’AREU e dalle Fondazioni IRCCS di Diritto Pubblico,
parte integrante del presente provvedimento, dando atto che le assunzioni di cui
all’Allegato B garantiscono sia il turn-over del personale a tempo indeterminato
cessato che la copertura dei posti di fabbisogno in incremento definiti per I’anno
2009, disponendo che le stesse dovranno comunque essere effettuate all’interno dei
fabbisogni autorizzati;

. di precisare che il fabbisogno definito rappresenta per le aziende il tetto massimo
inderogabile all’interno di ognuna delle macro classi di profili professionali;

. di precisare che il fabbisogno definito tiene conto, per le Aziende coinvolte, delle
modifiche effettuate a seguito dell’istituzione della Provincia di Monza e Brianza di
cui alla DCR 580/2008;

. di precisare che il fabbisogno definito include, per le Aziende interessate al
trasferimento del personale della sanitd penitenziaria al Servizio Sanitario Nazionale
in attuazione del DPCM 1 aprile 2008 recepito con DGR 8120/2008, il personale
dipendente afferito alle Aziende Ospedaliere;

. di precisare che il fabbisogno definito ricomprende le assunzioni a tempo
indeterminato gia autorizzate dalla Direzione Generale Sanitd, in considerazione
delle particolari criticita evidenziate dalle Aziende, quale anticipazioni dei
fabbisogni triennali e del piano assunzioni a tempo indeterminato 2009;



14.

15.

anche con personale convenzionato universitario, comunque sempre nel rispetto dei
fabbisogni complessivi di personale;

di disporre, in considerazione di quanto stabilito dall’art. 9 del D.L. 30 settembre
2005, n. 203 convertito in Legge, con modificazioni, dalla Legge 2 dicembre 2005,
n. 248, che gli accantonamenti nei bilanci aziendali delle somme necessarie alla
copertura degli oneri derivanti dal rinnovo dei contratti collettivi nazionali per il
personale dipendente siano comprensivi anche degli oneri derivanti dalle nuove
assunzioni autorizzate con il presente provvedimento;

di disporre che i contingenti sono comunque vincolati al rispetto delle risorse
economiche assegnate in sede di budget e dell’equilibrio economico-finanziario
complessivo, necessario per garantire 1’equilibrio del sistema regionale previsto dalle
disposizioni nazionali ¢ regionali indicate in premessa.

IL SEGRETARIO

%wmm




ALLEGATO A

etatity ,:razione

AZIENDE OSPEDALIERE, FONDAZIONI IRCCS DI DIRITTO PUBBLICO E AZIENDA

REGIONALE EMERGENZA URGENZA (AREU):

RIEPILLOGO FABBISOGNI PERSONALE TRIENNIO 2009-2011

Allegsts S €O .
n.... \l $$,6.3 el >2 9 LUG . 200% FABBISOGNO 2009 FABBISOGNO 2010 FABBISOGNO 2011
R N gL | 3 g | | ¢
e A e s i e Bl

951 QOSPEDALE DI CIRCOLO FONDAZIONE MACCHI 657 3.310 3.967 661 3.324 3.985 664 3333 3.997
952 S. ANTONIO ABATE DI GALLARATE 313 1.442 L7585 321 1.456 17177 326 1.465 1.791
953 OSPEDALE DI CIRCOLO DI BUSTO ARSIZIO 576 2.720 329 576 2.720 3.296 576 2.720 3.296
954 SPEDALI CIVILI DI BRESCIA 1.041 4.926 5967 1.047 4,941 5.988 1.053 4,947 6.000
955 MELLINO MELLINI DI CHIARI 264 1.091 1355 269 1.106 1375 272 1.115 1.387
956 DESENZANO DEL GARDA 408 2.069 2477 420 2.087 2.507 426 2.091 2.517
957 ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA 443 1.965 2.408 453 1.970 2.423 457 1.975 2.432
958 OSPEDALE MAGGIORE DI CREMA 255 1.007 1.262 258 1.013 1.271 259 1.019 1.278
959 S. ANNA DI COMO 599 2816 3415 599 2.816 3415 599 2.816 3415
960 OSPEDALLIL DI LECCO 510 2231 2.741 517 2.231 2.748 524 2.231 2,755
962 OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO 696 2945 3.641 704 2.945 3.649 709 2934 3.643
963 OSPEDALLL TREVIGLIO-CARAVAGGIO n 1.610 1.981 383 1.610 1.993 388 1.610 1.998
964 BOLOGNINI DI SERIATE 383 1.908 2291 383 1.908 2.291 383 191 2.294
965 CARIO POMA DI MANTOVA 636 3.397 4.033 636 3.397 4.033 636 3.397 4.033
966 QSPEDALE [.. SACCO 78 1.338 1.716 3718 1.340 1.718 378 1.342 1.720
967 NIGUARDA CA' GRANDA 821 3.399 4.220 821 3404 4228 821 3.404 4228
968 ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO 610 2,651 3.261 610 2.651 3.261 610 2.651 3.261
969 FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO 375 1.473 1.848 372 1.485 1.857 372 1.485 1.857
970 SAN PAOIL O - PO1.O UNIVERSITARIO 338 1.435 17713 342 1454 1.796 346 1.455 1301
971 ORTOPEDICO G. PINI 176 742 918 176 742 918 176 742 918
972 SAN CARLO BORROMEQO in 1.589 1.961 i3 1.589 1.962 373 1.589 1.962
973 OSPEDALE CIVILE DI LEGNANO 664 3.032 3.696 677 3.039 3.716 678 3.041 3.719
974 G. SALVINI DI GARBAGNATE MILANESE 639 2.766 3.405 640 2.766 3.406 640 2.766 3.406
975 OSPEDALE DI CIRCOI.O DI MELEGNANO 461 2.050 2511 462 2.050 2.512 462 2.050 2512
976 DESIO E VIMERCATE 652 2.594 3.246 659 2.615 3.274 662 2628 3.290
977 SAN GERARDO DEI TINTORI DI MONZA 541 2.303 2.34 542 2.302 2.844 542 2.302 2.344
978 PROVINCIA DI 1.ODI 430 1.802 2.232 431 1.802 2213 431 1.802 2233
92979 PROVINCIA DI PAVIA 517 2.386 2903 518 2.384 2.902 518 2377 2.895
980 VALTELLINA E VALCHIAVENNA 451 2.541 2992 452 2.541 2.993 452 2.541 2,993
TOTALE AZIENDE OSPEDALIERE 14.577 65.538 80.115 14.680 65.688 80.368 14,733 65.739 80.472

922 ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI 352 1.207 1.559 352 1.207 1.559 352 1.207 1.559
923 ISTITUTO NEUROLOGICO BESTA 152 403 555 152 403 555 152 403 555
924 POLICLINICO SAN MATTEO 568 2735 3303 573 2.735 3.308 573 2.735 3.308
925 &?\P]EGDS\LGE m GEGII{(I;l({;If NT]I‘EJ:_,(}:SIY-;}IXI(C*?’ 845 3.085 3.930 845 3.092 3.937 R84S 3.092 3.937
TOTALE FONDAZIONI IRCCS 1.917 7.430 9.347 1.922 7.437 9359 1.922 7437 9.359

| o1t | AZIENDA REGIONALE EMERGENZA URGENZA | | 14| 16 | ] | 2| 21| a] | %] 2] as|
L TOTALE COMPLESSIVO | I 16.508 | 72.984 I 89.492 I I 16.622 I 73.146 I 89.768] I 16.679 | 73.197 | 89.876'

(*) di cui n. 3 Dirigenti Medici per Clinica De Marchi
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ALLEGATOB

AZIENDE OSPEDALIERE, FONDAZIONI IRCCS DI DIRITTO PUBBLICO E AZIENDA REGIONALE EMERGENZA URGENZA (AREU)
RIEPILOGO PIANO ASSUNZIONI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - ANNO 2009

AZIENDE OSPEDALIERE COMPARTO DIRIGENZA
951 OSPEDALE DI CIRCOLO FONDAZIONE MACCHI 141 34
952 S. ANTONIO ABATE DI GALLARATE 49 20
953 OSPEDALE DI CIRCOLO DI BUSTO ARSIZIO (%) 86 23
954 SPEDALI CIVILI DI BRESCIA 218 53
955 MELLINO MELLINI DI CHIARI 43 18
956 DESENZANO DEL GARDA 77 34
957 ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA 83 32
958 OSPEDALE MAGGIORE DI CREMA 38 15
959 S. ANNA DI COMO 86 24
960 OSPEDALE DI LECCO 180 49
962 OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO 95 44
963 OSPEDALE TREVIGLIO-CARAVAGGIO 90 23
964 BOLOGNINI DI SERIATE 75 17
965 CARLO POMA DI MANTOVA 130 37
966 OSPEDALE L. SACCO 92 25
967 NIGUARDA CA' GRANDA 143 30
968 ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO 139 39
969 FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO 82 14
970 SAN PAOLO - POLO UNIVERSITARIO 62 15
971 ORTOPEDICO G. PINI 25 10
972 SAN CARLO BORROMEO 63 14
973 OSPEDALE CIVILE DI LEGNANO 47 33
974 G. SALVINI DI GARBAGNATE MILANESE 87 30
975 OSPEDALE DI CIRCOLO DI MELEGNANO 67 25
976 DESIO E VIMERCATE 85 37
977 SAN GERARDO DEI TINTORI DI MONZA 55 32
978 PROVINCIA D1 LODI 66 31
979 PROVINCIA DI PAVIA 76 29
980 VALTELLINA E VALCHIAVENNA 78 19

TOTALE AZIENDE OSPEDALIERE 2.558 806

FONDAZIONI IRCCS DI DIRITTO PUBBLICO COMPARTO DIRIGENZA
922 ISTITUTO NAZIONALE DEI TUMORI 47 14
923 ISTITUTO NEUROLOGICO BESTA 28 7
924 POLICLINICO SAN MATTEO 165 26
025 OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO, 140 27

MANGIAGALLI E REGINA ELENA (**)

TOTALE FONDAZIONI IRCCS 380 74

AZIENDA REGIONALE EMERGENZA URGENZA COMPARTO DIRIGENZA
911 AZIENDA REGIONALE EMERGENZA URGENZA 7 1

TOTALE COMPLESSIVO

(*) di cui n. 1 Dirigente Medico - disciplina Malattie infettive

(**) di cui n. 3 Dirigenti Medici per Clinica De Marchi




