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G
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PIANI DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PER %0
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Latto si compone di __"D pagine

dicui_Z pagine di allegati,

parte integrante.



VISTI i seguenti provvedimenti legislativi nazionali:

d.Igs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” ed in particolare I’art. 8 ove si stabilisce che le
pubbliche amministrazioni adottano tutte le misure affinché la spesa per il proprio personale sia
evidente, certa e prevedibile nella evoluzione e che le relative risorse finanziarie sono
determinate in base alle compatibilita economico-finanziarie definite nei documenti di
programmazione e di bilancio;

legge 2 dicembre 2005, n. 248 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30
settembre 2005, n. 203, recante misure di contrasto all’evasione fiscale e disposizioni urgenti
in materia tributaria e finanziaria” ed in particolare 1’art. 9 della legge citata;

legge 24 dicembre 2007, n. 244 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)” ed in particolare I’art. 3, c. 131;

legge 06 agosto 2008, n. 133, “Conversione in legge, con modificazioni, del d.l. 25 giugno
2008, n. 112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivitd, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria” ed in
particolare le disposizioni inerenti la riduzione degli assetti organizzativi di cui all’art. 74 della
legge citata;

VISTA 1la legge regionale n. 31 del 11 luglio 1997 recante “Norme per il riordino del servizio
sanitario regionale e sua integrazione con le attivita dei servizi sociali”;

VISTA la legge regionale 16 febbraio 2004, n. 2 “Modifiche a leggi regionali in materia di
sanita” che modifica il comma 3 dell’art. 4 della legge regionale 26/01 prevedendo da parte delle
Aziende Sanitarie pubbliche, al fine di assumere personale a tempo determinato ed indeterminato, la
presentazione di apposito piano annuale da approvarsi da parte della Giunta Regionale tenendo
conto del fabbisogno complessivo e dei processi riorganizzativi delle aziende interessate, nonché
dei vincoli di bilancio;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti amministrativi:

d.g.r. n. VIII/4901 del 15 giugno 2007 recante “Aziende Ospedaliere e Fondazioni I.R.C.C.S.
pubbliche: fabbisogni personale triennio 2007/2009 — Piani di assunzione. Prime




determinazioni.”;

d.g.r. n. VIII/5743 del 31 ottobre 2007 recante “Determinazioni in ordine alla gestione del
Servizio Socio Sanitario Regionale per ’esercizio 2008 — (di concerto con I’Assessore Abelli)”
ed in particolare 1’ Allegato 11 Area Organizzazione e Personale;

d.gr. n. VIII/6290 del 21 dicembre 2007 recante “Rideterminazione dei fabbisogni di
personale per le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale della Lombardia a seguito
delle procedure di stabilizzazione di cui alle dd.gg.r. nn. 5382 e 5383 del 14 settembre 2007 ”;
d.g.r. n. VIII/6577 del 13 febbraio 2008 “Definizione degli obiettivi aziendali di interesse
regionale dei direttori generali delle Aziende Ospedaliere per I’anno 2008, nonché delle
modalita di valutazione del loro raggiungimento”;

decreto del Direttore Generale della Sanita n. 1455 del 19 febbraio 2008 “Determinazioni in
ordine agli obiettivi di interesse regionale dei direttori generali delle Aziende Ospedaliere per
I’anno 2008, ai sensi della d.g.r. n. VIII[6577 del 13.02.2008";

d.g.r. n.VIII/7289 del 19.05.2008 recante “Aggiornamento delle linee guida regionali per
I’adozione del piano di organizzazione aziendale delle Aziende Sanitarie della Regione
Lombardia”;

d.g.r. n. VIII/8501 del 26 novembre 2008 recante ”Determinazioni in ordine alla gestione del
Servizio Sanitario Regionale per I’esercizio 2009 (di concerto con I’Assessore Boscagli)”;

VISTE le seguenti comunicazioni del Direttore Generale Sanita:

nota prot. n. H1.2008.0006260 del 06 febbraio 2008 “Regole 2008 — Allegato 11 punto 3) —
Indicatori di razionalizzazione costo personale amministrativo;

nota del Direttore Generale Sanitd prot. n. H1.2008.0020243 del 21 maggio 2008 recante
“Indirizzi per il Piano annuale di assunzione del personale — Anno 2008 ;

nota prot. n. H1.2008.0045451 del 16 dicembre 2008 “Indicazioni relative all’applicazione
della d.g.r. 26.11.2008 n. VIII/{8501 << Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio
Sanitario Regionale per U’esercizio 2009 (di concerto con I’Assessore Boscagli)>>"”;

ATTESO che, in attuazione della d.g.r. n. VIII/7289/2008, le Aziende Ospedaliere, AREU e le
Fondazioni IRCCS Pubblici hanno adottato i rispettivi piani di Organizzazione Aziendale,

approvati con deliberazioni di Giunta Regionale ai sensi dell’art.13, c. 6, lettera a) della L.r. n. 31 del
11.07.1997;




VISTE le proposte pervenute dalle Aziende Ospedaliere, dall’AREU e dalle Fondazioni IRCCS
Pubblici riguardanti i piani di assunzione di personale a tempo indeterminato per 1’anno 2008;

ATTESO che la citata d.g.r. n. VIII/8501/2008 ridefinisce gli indirizzi di programmazione dei
fabbisogni di personale per il triennio 2009 — 2011 e delle assunzioni per I’anno 2009;

VISTE le richieste aziendali di procedere alle assunzioni proposte per I’anno 2008 e le situazioni di
criticita evidenziate;

RITENUTO di autorizzare le assunzioni necessarie per garantire la continuitd dell’attivita
istituzionale;

RITENUTO altresi, considerati i tempi tecnici necessari alle Aziende per 1’attuazione dei Piani, di
disporre che le assunzioni autorizzate possono essere effettuate anche nel corso del 2009;

PRECISATO che i contingenti definiti devono comunque rispettare i vincoli posti dai
provvedimenti nazionali, regionali e di bilancio aziendale, garantendo la relativa compatibilita
economica;

PRECISATO inoltre che i contingenti definiti devono rientrare nei fabbisogni del personale
individuati ai sensi delle citate dd.g.r. n.VIII/4901/2007 e n. VIII/6290/2007;

DATO ATTO che relativamente alle aziende ospedaliere Polo Universitario i contingenti di
personale a tempo indeterminato autorizzati potranno essere coperti anche con personale
convenzionato universitario comunque sempre nel rispetto dei fabbisogni complessivi di personale;

DATO ATTO, in considerazione delle disposizioni di cui all’art. 9 del d.l. 30 settembre 2005, n.
203 convertito con modificazioni in legge 2 dicembre 2005, n. 248, che gli accantonamenti nei
bilanci aziendali delle somme necessarie alla copertura degli oneri derivanti dal rinnovo dei
contratti collettivi nazionali per il personale dipendente devono ricomprendere anche gli oneri
derivanti dalle nuove assunzioni autorizzate con il presente provvedimento;




RITENUTO pertanto di approvare gli Allegati A e Al, parti integranti del presente provvedimento,
riguardanti i piani di assunzione 2008 di personale a tempo indeterminato;

INFORMATE le Organizzazioni Sindacali del Comparto e della Dirigenza,
A voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA
Per le motivazioni ampiamente espresse in premessa:

1) di approvare gli allegati A e Al, parti integranti della presente deliberazione, riguardanti i piani
di assunzione 2008 di personale a tempo indeterminato;

2) di disporre che i contingenti sono comunque vincolati al rispetto delle risorse economiche
assegnate in sede di budget e dell’equilibrio economico-finanziario complessivo, necessario per
garantire I’equilibrio del sistema regionale previsto dalle disposizioni nazionali e regionali e che
I’attivazione delle assunzioni potra avvenire anche nel corso del 2009;

3) di dare atto che relativamente alle aziende ospedaliere Polo Universitario i contingenti di
personale a tempo indeterminato autorizzati potranno essere coperti anche con personale
convenzionato universitario comunque sempre nel rispetto dei fabbisogni complessivi di personale;

4) di disporre, in considerazione di quanto stabilito dall’art. 9 del D.L. 30 settembre 2005, n. 203
convertito con modificazioni in Legge 2 dicembre 2005, n. 248, che gli accantonamenti nei
bilanci aziendali delle somme necessarie alla copertura degli oneri derivanti dal rinnovo dei
contratti collettivi nazionali per il personale dipendente siano comprensivi anche degli oneri
derivanti dalle nuove assunzioni autorizzate con il presente provvedimento.
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