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AVVISO INTERNO RIVOLTO AL PERSONALE DEL COMPARTO
PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI FUNZIONALI
ai sensi dell’art. 14 del CCNL 21.05.2018 - Comparto Sanita

Il presente Avviso - rivolto ai dipendenti e comandati dell’area comparto in servizio presso
AREU (escluso pertanto il personale dirigenziale) - € emesso per |'atftribuzione dei
softoindicati INCARICHI FUNZIONALI, ai sensi dell’art. 14 e seguenti del CCNL relativo al
comparto Sanitd — triennio 2016 — 2018.

DESCRIZIONE STRUTTURA DI

DENOMINAZIONE INCARICO RUOLO CONTENUTO AFFERENZA

RESPONSABILE OPERATIVO
SORVEGLIANZA SANITARIA E SANITARIO SCHEDAN. 1 S.C. SITRA

MEDICINA PREVENTIVA (ALLEGATO)
PROJECT MANAGEMENT PER |
PROCESSI ORGANIZZATIVI E SCHEDA N. 2
AMMINISTRATIV .C. SITRA
FORMATIVI DEL PERSONALE LAICO S © (ALLEGATO) S.C.$
DI CENTRALE OPERATIVA
Per 'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti:
REQUISITI
1. Rapporto di lavoro a tempo indeterminato/determinato oppure in posizione di
comando presso AREU;
2. 5 anni di anzianita contrattuale nella categoria D (compreso livello economico Ds)

nel ruolo/profilo professionale relativo all’'incarico per il quale si intende candidarsi.

Le domande, redatte secondo I'allegato modello e corredate di curriculum formativo e
professionale e della documentazione in ordine ai fitoli posseduti e coerenti con |l
contenuto professionale dello specifico incarico di organizzazione, nonché di copia di
idoneo documento di identitd, dovranno essere inviate, tramite email ordinaria o pec
personale, inderogabilmente all'indirizzo email: protocollo@areu.lombardia.it

entro e non oltre le ore 24.00 del giorno 16.06.2021
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SI PRECISA, INOLTRE, QUANTO SEGUE:

» | singoli allegati descrivono le caratteristiche peculiari di ciascun incarico in termini di
responsabilitd, processi e aftivitd - ruolo afteso- e dunque il ruolo che il dipendente &
chiamato a svolgere in relazione all'incarico affidato;

» l'incarico decorre dalla data di effettiva assegnazione, per un triennio;

> ilrisultato dell'attivita svolta & soggetto a specifica e periodica valutazione finale;

» per quanto non previsto nel presente avviso si imanda al regolamento aziendale
approvato con deliberazione n. 372 del 20.11.2019.

COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice che provvederda a valutare gli aspiranti candidati ai posti a
bando, sara composta dai seguenti componenti:

. Presidente: Dott. Fabrizio POLVERINI - Dirigente delle Professioni Sanitarie
. Componente: Dott.ssa Monica GHINAGLIA — Coll. Prof. San. Infermiere senior
. Componente: Dott.ssa Maria Rachele DE COLLE — Coll. Amm.vo Prof.le

. Segretario: un dipendente amministrativo dell’ASST Grande Ospedale

Metropolitano Niguarda, come da rapporto convenzionale
in corso con la medesima ASST.

COLLOQUIO

| colloqui, relativi alle tematiche connesse agli incarichi da conferire, verranno effettuati in
presenza il giorno 29.06.2021 alle ore 10.30 presso gli uffici della S.C 116 117 di AREU, siti in
Via A. Campanini, 6 — 6° piano - Milano. | candidati dovranno presentarsi muniti di
mascherina chirurgica e di un documento di identita in corso di validita.

L' Agenzia si riserva di effettuare i colloqui con modalita telematica, laddove necessario a
seguito dell’emergenza sanitaria in corso connessa al virus COVID-19 o in caso di numero
elevato di candidati, con ['utilizzo dell’applicazione GoToMeeting. In tal caso, ai
candidati verra trasmessa idonea comunicazione via e-mail con l'invito, data — ora e link
specifico per partecipare attraverso la predetta applicazione al colloquio.

Milano, 07.06.2021

IL DIRETTORE GENERALE
(f.to Dott. Alberto ZOLI)
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