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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E 

COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE 

MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA – DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE AREA 

MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE – PER LA S.C. SOREU  

 

 

Il giorno 09.12.2020 alle ore 10.00, si è riunita, in modalità telematica in considerazione 

dell’emergenza epidemiologica da coronavirus covid-19, la commissione di valutazione 

dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente medico 

Direttore della S.C. SOREU, nominata con deliberazione n.341 del 29.10.2020 

 

La commissione al suo insediamento risulta così composta: 

 

COMPONENTE DI DIRITTO: 

 

Dott. Giuseppe Maria SECHI 

 

Direttore Sanitario dell’Azienda 

 

COMPONENTI SORTEGGIATI: 

 

Dott. Giuseppe GAGLIARDI 

 

Direttore UOC Anestesia e Rianimazione 

 per la disciplina anestesia e rianimazione 

AULSS 5 Polesana – PO Adria 

(Regione VENETO) 

 

Dott. Salvatore ESPOSITO 

 

 

Direttore del Servizio 118 Savona Soccorso 

per la disciplina anestesia e rianimazione 

Azienda Sanitaria Locale 2  

(Regione LIGURIA) 

 

Dott. Bernardo ALAGNA 

 

Direttore del Servizio Urgenza Emergenza 

sanitaria 118 di Messina (S.U.E.S. 118) per la 

disciplina anestesia e rianimazione  

AZIENDA OSPEDALIERA 

OSPEDALI RIUNITI PAPARDO PIEMONTE 

(Regione SICILIA) 
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SEGRETARIO: 

 

dr.ssa Laura MACCAGNI  

Dirigente amministrativo di AREU in distacco 

presso la S.C. Risorse umane e Relazioni 

sindacali dell’ASST GOM Niguarda nell’ambito 

dell’attività in convenzione con la predetta 

azienda. 

 

La commissione ha nominato all’unanimità il presidente individuando il Dott. Bernardo ALAGNA 

 

La commissione ha espletato le operazioni di propria competenza collegate alla selezione in 

oggetto e ha redatto il relativo verbale da trasmettere al Direttore Generale dell’Azienda. 

 

La procedura si è svolta secondo quanto stabilito dall’art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., 

dalla D.G.R. della Regione Lombardia n. X/553 del 02.08.2013, dal bando di avviso per la 

procedura in oggetto approvato con deliberazione n. 279 del 29.03.2018 e con deliberazione 

n. 285 del 13.08.2020. 

La commissione di valutazione ha preso atto: 

- della definizione del fabbisogno che caratterizza la S.C. SOREU dell’AREU, 

relativamente al profilo oggettivo e soggettivo definiti ai fini dell’attribuzione 

dell’incarico di cui trattasi, 

- della deliberazione n.341 del 29.10.2020 con la quale la procedente Azienda ha 

effettuato l’ammissione alla procedura in oggetto dei seguenti candidati:  

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

I candidati che si sono collegati alla piattaforma gotomeeting e pertanto si sono presentati per 

l’espletamento del colloquio sono i seguenti: 

COGNOME NOME DATA DI NASCITA 

GUFFANTI ELENA ANGELA 02.08.1965 

MIGLIARI MAURIZIO 30.04.1969 

STUCCHI  RICCARDO 26.01.1978 

VISETTI  ENRICO MARIA 01.02.1961 

COGNOME NOME DATA DI NASCITA 
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 In ordine alla valutazione dei candidati, la commissione ha stabilito, prima di 

 procedere all’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali, dei volumi 

 dell’attività svolta e all’espletamento del colloquio, i criteri generali di valutazione 

 orientati alla verifica dell’aderenza al fabbisogno professionale ricercato e i punteggi 

 da attribuire alla valutazione dei curricula, così come riportato nel verbale relativo 

 alla presente procedura. 

 La commissione di valutazione ha proceduto: 

- ad esaminare la documentazione allegata alla domanda di partecipazione del 

candidato presente ed alla valutazione del suo curriculum in applicazione dei criteri 

precedentemente stabiliti; 

- all’espletamento dei colloqui con i candidati presenti, attribuendo al curriculum e al 

colloquio un punteggio e relativo giudizio, come riportato nel verbale. 

 

Al termine dei colloqui, la commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti ai candidati presenti, 

per il curriculum e per il colloquio, secondo l’ordine alfabetico come segue: 

 

COGNOME NOME 

PUNTI 

CURRICULUM 

SU 40 

PUNTI 

COLLOQUIO 

SU 60 

PUNTI  

TOTALI 

SU 100 

IDONEITA’ 

GUFFANTI ELENA ANGELA 8,30 42 50,3 SI 

MIGLIARI MAURIZIO 32 60 92 SI 

STUCCHI  RICCARDO 18 56 74 SI 

 

La commissione sulla base dei risultati sopra indicati, ha definito il seguente elenco dei 

candidati idonei, formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, da trasmettere al Direttore 

Generale per i conseguenti provvedimenti di competenza: 

 

 

GUFFANTI ELENA ANGELA 02.08.1965 

MIGLIARI MAURIZIO 30.04.1969 

STUCCHI  RICCARDO 26.01.1978 
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NUM. PROGR. COGNOME NOME PUNTI SU 100 

1° MIGLIARI MAURIZIO 92 

2° STUCCHI RICCARDO 74 

3° GUFFANTI ELENA ANGELA 50,3 

 

La seduta si conclude alle ore 13.25. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

 

Il Presidente: 

     Dott. Bernardo ALAGNA  ______________________ 

 

Il componente di diritto:   Dott. Giuseppe Maria SECHI _____________________ 

 

I componenti:   Dott. Giuseppe GAGLIARDI ______________________ 

 

     Dott. Salvatore ESPOSITO  ______________________ 

 

Il segretario verbalizzante:   Dott.ssa Laura Maccagni  _____________________ 

 


