FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI

ANDREASSI AIDA

a.andreassi@areu.lombardia.it

italiana
1968

Posizione lavorativa attuale: Dirigente presso la Direzione Generale Welfare

UO/Struttura UO programmazione Polo ospedaliero/Accreditamento e Negoziazione

B Dal settembre 2018 ad oggi

Dirigente Struttura Accreditamento e Negoziazione Polo Ospedaliero

Attivita svolte direttamente:

» Accreditamento delle Strutture Sanitarie

« Referente per I'attivita di allineamento ai POA Aziendali

« Responsabile del monitoraggio del DM 70/2015
Referente per le reti di patologia tempo dipendenti

Posizione precedente:

B Dal Novembre 2016 allAgosto 2018

Dirigente in Distacco presso 'UO Programmazione Polo Ospedaliero
presso la Direzione Generale Welfare

Attivita svolte direttamente:

» Responsabile del monitoraggio del DM 70/2015
Referente per le reti di patologia tempo dipendenti

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da - a)

* Datore di lavoro

* Direzione o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Curriculum vitae di: AIDA ANDREASSI

Dal 21 Luglio 2008 a tutt'oggi

Azienda Regionale dellEmergenza Urgenza

Azienda Sanitaria Regionale

Direttore Sanitario di Presidio con funzioni di Direttore Sanitario Aziendale durante il
periodo di vacanza di nomina (1 Gennaio 2016 - 15 Gennaio 2016). Ha la delega di
firma in assenza del Direttore Sanitario Aziendale.

Direzione medico organizzativa dell'attivita sanitaria

Coordinamento della commissione tecnica per lo sviluppo del progetto regionale
elisoccorso

Sviluppo dei modelli organizzativi di emergenza extraospedaliera in Regione Lombardia
aggiornato al 1 Settembre 2018



* Date (da-a)

* Datore di lavoro

* Direzione o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Datore di lavoro

* Direzione o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Datore di lavoro
* Direzione o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
Curriculum vitae di: AIDA ANDREASSI

per la progressiva omogeneizzazione del soccorso territoriale e la creazione delle Sale
Operative Regionali di Emergenza Urgenza

Coordinamento sanitario di eventi maggiori e predisposizione dell'organizzazione
sanitaria di eventi programmati

Sviluppo di modelli di integrazione tra 118 e altre organizzazioni di soccorso, Ospedali,
Continuita Assistenziale e 112.

Supporto alla Struttura Regionale di Coordinamento delle Attivita Trasfusionali
Regionali per quanto attiene gli aspetti organizzativi

Attivita di monitoraggio e sviluppo delle reti di patologia tempo dipendenti per gli aspetti
relativi al’lEmergenza Urgenza Extraospedaliera

Sviluppo dell'organizzazione della attivita di trasporto organi, tessuti ed équipe
E’ componente del Collegio Tecnico e del Collegio di Direzione di AREU

E’ componente interno del Nucleo di valutazione Aziendale

E’ componente della Commissione Farmaci e Presidi dell AREU

E’ componente della Commissione Scientifica dei Dipartimenti di Medicina
Trasfusionale ed Ematologia della Regione Lombardia

Dal 16 Gennaio 2003 al 20 Luglio 2008

Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti” di Bergamo, Largo Barozzi 1, 24128 Bergamo
Azienda Ospedaliera

Dirigente Medico a tempo indeterminato presso la Direzione Sanitaria. Dal 01 Gennaio
2007 Responsabile FF del Presidio Ospedaliero attivita di ricovero e dal 1 Aprile 2008
Responsabile di Unita Semplice Aziendale “Attivita Ospedale Maggiore”
Responsabile di Presidio per quanto attiene le attivita di ricovero ordinario e di day
hospital

Referente per attivita dipartimentali ad alta intensita di cura (Dipartimento chirurgico,
dipartimento chirurgie specialistiche, dipartimento materno infantile, Sale Operatorie)
Responsabile della definizione del piano delle attivita oggetto di contratto con le ASL
insieme al Controllo di Gestione

Responsabile della predisposizione e monitoraggio del sistema di negoziazione del
budget aziendale insieme al Controllo di Gestione

Coordinatore di progetti di organizzazione dell'attivita per il trasferimento al Nuovo
Ospedale di Bergamo con particolare riferimento allo sviluppo di modelli ad alta
intensita di cura

Dal 1 Novembre 1999 al 15 Gennaio 2003

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bergamo, Via Gallicciolli 4, 24121Bergamo
Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Medico a tempo indeterminato presso la Direzione Sanitaria

Controllo strutture sanitarie accreditate

Appropriatezza delle Prestazioni
Certificazione di Qualita Area Direzione Sanitaria

Dal 13 Novembre 1995 al 24 Agosto 1996, dal 3 Aprile 1997 al 20 Giugno 1997 e dal 7
Luglio 1997 al 31 Ottobre 1999

Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico di Milano, C.so di Porta Nuova 23,
20121 MILANO

Azienda Ospedaliera

Dirigente Medico presso la Direzione Sanitaria

Medicina Preventiva in ambito Ospedaliero

Valutazione della Ammissione e della Degenza Ospedaliera

Rilevazione dei Carichi di Lavoro

Codifica dei DRG

Dal Giugno 2017 al Gennaio 2018
La Nuova Sanita Lombarda: Rivalidazione corso di formazione manageriale

aggiornato al 1 Settembre 2018



o formazione Corso 116375 EUPOLIS Lombardia
in collaborazione con ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda

* Principali materie / abilita Organizzazione e Gestione servizi Sanitari

professionali oggetto dello studio  |ndicatori di qualita
Gestione delle risorse umane, personale, aspetti contrattuali
Gestione del rischio
Gestione della cronicita
Bilanci aziendali
Acquisti e contratti
Gestione dei Progetti

+ Qualifica conseguita Rivalidazione Certificato di formazione manageriale conseguito con punteggio pieno
(100/100)
* Livello nella classificazione Non pertinente
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di
Curriculum vitae di: AIDA ANDREASSI

Dal Novembre 2009 al Giugno 2010
Corso di formazione manageriale (area Ospedaliera)

Corso <UCBDSCO01001> realizzato da EUPOLIS Lombardia in collaborazione con
<SDA Bocconi>

Organizzazione Ospedaliera

Gestione delle risorse

| bilanci aziendali e gestione del budget di SC
Sviluppo delle competenze manageriali, la leadership
Personale, aspetti contrattuali

Certificato di formazione manageriale Decreto Assessore alla Sanita della Regione
Lombardia N. 1679 del 24/2/2011, Conseguito con Alto Merito

Non pertinente

Dal Novembre 1992 al Novembre 1996

Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, indirizzo Igiene ed
Organizzazione dei Servizi Ospedaliera Universita degli Studi di Milano

lgiene ed Organizzazione dei Servizi Ospedalieri

8 Novembre 1996: Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, indirizzo Igiene ed

Organizzazione dei Servizi Ospedalieri, voto finale 70/70 e lode
Non pertinente

Dal Novembre 1992 al Novembre 1996

Borsa di studio quadriennale ministeriale-Fondi M:U:R:S:T:-Decreto Legislativo 257/91

Novembre 1992

Universita degli studi di Milano per conto del Ministero dell'Universita e della Ricerca
aggiornato al 1 Settembre 2018



istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI CONSEGUITI

LINGUE

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale
ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Competenze informatiche e altre
competenze tecniche eventuali

Curriculum vitae di: AIDA ANDREASSI

Scientifico-Tecnologica MURST

Abilitazione alla Professione di Medico Chirurgo

Dal Novembre 1986 al Luglio 1992
Universita degli Studi di Milano - Facolta di Medicina e Chirurgia

Medico chirurgo

21 Luglio 1992 Laurea in Medicina e Chirurgia con voto finale di 110/110 e lode
Non pertinente

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati
e diplomi ufficiali
ITALIANO

INGLESE
eccellente
buono

eccellente

SPAGNOLO
eccellente
buono
buono

Uso dei software informatici pit comuni ad un livello medio (word, excel, power point)
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INCARICHI Ha partecipato a svariati gruppi di lavoro e progettazioni per la stesura di documenti e
normativa in ambito regionale e in gruppi di lavoro nazionali

- Comitato Regionale per i Servizi di Medicina di Laboratorio (C.Re.S.Me.L.)
Istituito con Decreto 11295 del 1/8/2018 della Direzione Generale Welfare
Regione Lombardia, 2018

- Gruppo di lavoro nazionale per la definizione di uno schema tipo di
convenzione per la compensazione interregionale programmata di emazie
Decreto del Direttore del Centro Nazionale Sangue,

Prot. 0488 del 28 Febbraio 2018

- Gruppo di lavoro interdirezionale “Direttiva alluvioni (Direttiva 2007/60/CE)” per
I'attuazione del Piano di Gestione del Rischio alluvioni
Istituito con Decreto 7372/2017 della Direzione Generale Territorio,
Urbanistica, Difesa del Suolo e Citta Metropolitana,
Regione Lombardia, 2017

- Gruppo di lavoro nazionale: Ruolo, funzioni e strumenti delle Strutture
Regionali di Coordinamento per le attivita trasfusionali
Istituito dal Centro Nazionale Sangue, Marzo 2016

- Gruppo di lavoro regionale Rete Regionale per la gestione del bambino in
condizioni critiche
Regione Lombardia, 2015

- Gruppo di lavoro regionale per la gestione del’'emergenza psichiatrica
territoriale in pazienti adolescenti
Regione Lombardia, 2014

- Gruppo di lavoro regionale: Riorganizzazione della rete di assistenza ostetrico-
neonatologica nell’Area Nord della Lombardia
Regione Lombardia, 2009

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche)
Indicare in max 5 righe le competenze acquisite che contraddistinguono la professionalita maturata.

Sviluppo di attivita di pianificazione della organizzazione sanitaria

Coordinamento di gruppi di lavoro interaziendali regionali

Predisposizione e monitoraggio di obiettivi startegici aziendali

Attivita di direzione dell'emergenza urgenza extraospedaliera anche in occasione di eventi maggiori
programmati (EXPO) e non (Evento terremoto)

» "Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e del Decreto Legislativo
101/2018 "Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
Regolamento (UE) 2016/679", il trattamento e la pubblicazione, nel sito di Regione
Lombardia nella sezione Amministrazione Trasparente del presente documento, delle
informazioni in esso contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto
alla finalita istituzionale."

Curriculum vitae di: AIDA ANDREASSI aggiornato al 1 Settembre 2018



