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DELIBERA N. 2015/02 4

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL NUOVO PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
TRASPARENZA E DEL PROGRAMMA DELLA TRASPARENZA E DELL'INTEGRITA 2013 - 2015 DI

AREU

su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della frasparenza e
dell'integrita

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con provvedimento deliberativo n. 2013/144, in adempimento a quanto
prescritto dalla vigente normativa nazionale di riferimento, & stato nominato |l
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e dell'integrita,
individuato nella persona del Dott. Andrea Albonico;

CONSIDERATO che con successivi provvedimenti deliberativi n. 2013/200 e n. 2014/026
sono stati adottati, rispettivamente, il Piano di prevenzione della corruzione e Programma
per la trasparenza e 'integritd di AREU per gli anni 2013 e 2014;

PRESO ATTIO che ai sensi dell'articolo n. 1, comma 8 della Legge n. 190/2012
I'aggiornamento del Programma triennale avviene con deliberazione del Direttore
Generale dell’ Azienda entro il 31 gennaio di ogni anno;

VALUTATO I'aggiornamento del Piano di prevenzione della corruzione e Programma per la
trasparenza e l'integritd, predisposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza e dell’integritd di AREU, allegato e parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

RITENUTO che la Direzione Strategica dell'Azienda ritiene di poter adottare cosi da
renderlo efficace e avviare il relativo processo di applicazione all'interno dell' Azienda |l
nuovo Piano e Programma;

SENTITI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
Delibera
Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di approvare la revisione per I'anno 2015 del documento n. 94 “Piano di prevenzione
della corruzione e il Programma per la trasparenza e 'integrita 2013 - 2015 di AREU™,
allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. didisporre che il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
e del’integritd provveda tempestivamente a trasmettere a tutti gli Organi, dli
Organismi, le Strutture, gli Uffici e il personale dell’AREU, cosi da permetterne
I'applicazione, il Piano di prevenzione della corruzione e del Programma per la
trasparenza e 'integritd 2013 — 2015 di AREU, nella versione aggiornata;

3. di disporre che il predetto Responsabile provveda a pubblicare sul portale web



dell’ AREU, all'interno della sezione “Amministrazione frasparente”, la nuova versione
del documento n. 94 “Piano di prevenzione della corruzione e il Programma per la
trasparenza e 'integritd 2013 - 2015 di AREU";

di disporre che la Struttura Semplice Politiche del Personale provveda a consegnare in
futuro, acquisendo prova dell’avvenuta distribuzione/consegna, a ogni nuovo
dipendente dell' Azienda copia dei seguenti atti:

a. documento n. 94 “Piano di prevenzione della corruzione e il Programma per la
trasparenza e l'integritd 2013 — 2015 di AREU" nella versione approvata con il
seguente provvedimento;

b. documento n. 26 “Codice di comportamento del dipendente di AREU”;

precisando che con il termine dipendente ci si riferisce al personale dipendente, a
tempo indeterminato o a tempo determinato, ai dipendenti di alire Aziende Sanitarie
lombarde che prestano in maniera stabile la propria attivita lavorativa, a fitolo
diverso, presso I'AREU, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di
contfratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai componenti di organi e di organismi
aziendali, nonché ai titolari di contratti e di incarichi di diretta collaborazione con
I'Azienda;

di prendere atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri
economici a carico del Bilancio dell' AREU;

di disporre che vengano rispettate le prescrizioni inerenti la pubblicazione sul portale
web aziendale tutte le informazioni e i documenti richiesti e necessari, ex Decreto
Legislativo del 14.03.2013 n. 33, c.d. Amministrazione Trasparente;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio on line
dellAzienda, dando atto che lo stesso € immediatamente esecutivo (ex art. 32,
comma 5 della L. n. 62/2009 s.m.i. e art. 18, comma 9 della L. R. n. 33/2009).
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