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OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
TRASPARENZA E DEL PROGRAMMA DELLA TRASPARENZA E DELL'INTEGRITA DI AREU

su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
e dell'integrita

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO CHE con provvedimento deliberativo n. 2013/144 del 24.07.2013, in
adempimento a quanto prescritto dalla vigente normativa nazionale di riferimento,
& stato nominato il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza e dell'integritd, individuato nella persona del Dott. Andrea Albonico;

CONSIDERATO che con il medesimo predetto provvedimento al Dirigente era stato,
tra I'altro, offidato i| compito di predisporre e proporre alla Direzione Strategica
dell' Azienda, per la loro approvazione, i seguenti documenti:

a. PIANO AZIENDALE TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2013 -
2015;

b. PIANO TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E DELL'INTEGRITA 2013 - 2014;

PRESO ATTO che con nota prot. AREU n. 4949 del 10.09.2013, il predetto Responsabile
ha presentato alla Direzione Strategica di AREU la proposta di documento
elaborata, inerente sia il Piano di prevenzione della corruzione 2013 - 2015 sia il
Programma per la trasparenza e l'integritd 2013 - 2015 di AREU; stante I'infrinseco
collegamento tra Piano e Programma, esse costituiscono due sezioni del medesimo
documento;

VALUTATO il predetto documento, allegato al presente provvedimento ne costituisce
parte integrante e sostanziale, la Direzione Strategica dell’Azienda ha ritenuto di
poterlo adottare cosi da renderlo efficace e avviare il relativo processo di
applicazione all'interno dell' Azienda;

LETTA la seguente vigente normativa:

o« Decreto Legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

e Legge del 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dellillegalitd nella pubblica amministrazione";

e Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

che prevede e disciplina I'adozione sia del Piano di prevenzione della corruzione



2013 - 2015 sia del Programma per la trasparenza e l'integrita 2013 - 2015;

SENTITI i pareri favorevoli espressi dal Direttore  Amministrativo e dal Diretfore
Sanitario;

Delibera

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1.

di approvare il documento n. 94 “il Piano di prevenzione della corruzione 2013 -
2015 e il Programma per la trasparenza e l'integritd 2013 - 2015 di AREU",
allegato quale parte integrante del presente provvedimento;

di disporre che il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza e dell'integritd provveda tempestivamente a:

a. trasmettere il Piano di prevenzione della corruzione 2013 - 2015 e |l
Programma per la trasparenza e l'integritd 2013 - 2015 di AREU a tutti gli
Organi, gli Organismi, le Strutture e gli Ufficio dell’ AREU, cosi da permettere
I'avvio del necessario iter di applicazione dello stesso;

b. pubblicare tempestivamente sul portale web dell’AREU, all'interno della
sezione “Amministrazione trasparente”, il documento “Piano di prevenzione
della corruzione 2013 — 2015 e il Programma per la frasparenza e I'integrita
2013-2015 di AREU";

di prendere atto che dall'adozione del presente provvedimento non derivano
oneri economici a carico del Bilancio dell' AREU;

di disporre che vengano rispettate le prescrizioni inerenti la pubblicazione sul
portale web azienddale tutte le informazioni e i documenti richiesti e necessari, ex
Decreto Legislativo del 14.03.2013 n. 33, c.d. Amministrazione Trasparente;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line
dell'Azienda, dando atto che lo stesso & immediatamente esecutivo (ex art. 32
comma 5 L. n. 69/2009 s.m.i. e art. 18 comma 9 L. R. n. 33/2009).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL A? ETTORE SANITARIO
(Dr. Nunﬂ .'So bo) (Dr/'"Mareo Salmoijaghi)

IL DIRETTORE GENER
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Note Legali

La presente documentazione e di proprietad dell’Azienda Regionale
Emergenza Urgenza — AREU e ne e vietata la riproduzione al pubblico.

La riproduzione (completa o parziale), l'inoltro (elettronico o mediante altri
mezzi), la modifica, il collegamento o |'utilizzo delle informazioni di ogni tipo
contenute nel presente documento sono consentiti solo previo consenso
scritto dell’ AREU. Il materiale € infeso a esclusivo uso personale.

E consentito scaricare, memorizzare, stampare o riprodurre in aliro modo
singole pagine e/o parti della documentazione a condizione che non
venga rimossa la menzione del diritto d'autore né vengano apportate
modifiche al documento. Tutti i diritti di proprietd e d'uso competono
all’AREU, la quale potrd negare questo consenso in qualsiasi momento.
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Fonti Normative

e Decreto Legislativo del 8 giugno 2001, n. 231 *“Disciplina della
responsabilifd amministrativa delle persone giuridiche, delle societd e
delle associazioni anche prive di personalitad giuridica, a norma
dell'articolo 11 della L. 29 settembre 2000, n. 300", pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 19 giugno 2001, n. 140;

e Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di otftimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e ftrasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 31 ottobre 2009,
n. 254;

e Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione  della corruzione e  dellilegalitd nella  pubblica
amministrazione”, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 13 novembre
2012, n. 265;

e Circolare 25 gennaio 2013, n. 1 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
— Dipartimento della Funzione Pubblica ad oggetto “Legge n. 190 del
2012 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione™;

e Circolare 14 marzo 2013 del Comitato Interministeriale costituito con
D.P.C.M. 16 gennaio 2013 ad oggetto “Linee di indirizzo per la
predisposizione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica del
piano nazionale anticorruzione di cui alla legge 6 novembre 2012, n.
190";

e Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 5 aprile 2013, n. 80;

e Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 "Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190",
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 19 aprile 2013, n. 92;

e Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4 giugno 2013, n. 129;
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e Delibera del Presidente della Commissione Indipendente per la
Valutazione, la Trasparenza e I'Infegritad Autoritd Nazionale
Anticorruzione (CiVIT) del 4 luglio 2013 n. 50 ‘“Linee guida per

I'aggiornamento del Programma tfriennale per la trasparenza e I'integrita
2014-2016".
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Premessa

La legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione™
prevede per le pubbliche amministrazioni una serie di adempimenti e
I'adozione di un meccanismo di controllo interno finalizzati a monitorare e a
prevenire i fenomeni di corruzione e illegittimita.

Un primo adempimento € costituito dalla predisposizione di un Piano di
prevenzione della corruzione con il quale I'ente fornisce una valutazione del
diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione.

Con l'adozione del presente documento viene accolto iI concetto di
corruzione in senso lato, come comprensivo delle varie situazioni in cui, nel
corso dell'attivitd amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto
appartenente all’amministrazione, o con essa collaborante, del potere a lui
affidato al fine di oftenere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti sono quindi
piu ampie della fattispecie penalistica, di quella disciplinata dall’articolo
2635 del codice civile (corruzione tra privati) e sono tali da comprendere
non solo linfera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione
(disciplinati nel Titolo Il Capo I-Il del codice penale) ma anche le situazioni in
cui venga evidenziato un malfunzionamento dell'Azienda a causa dell'uso a
fini privati delle funzioni attribuite ai dipendenti e collaboratori, a qualsiasi
titolo, di AREU.

I fine del presente documento €& quello di prevenire I fenomeno
dell’ilegalita consistente nello sviamento di potere per fini illeciti mediante la
sfrumentalizzazione oggettiva e soggettiva dell’ufficio pubblico tramite
I'aggiramento fraudolento delle norme e piu in generale lo sviamento delle
funzioni e risorse pubbliche.

L'AREU adotta il proprio Piano per la prevenzione della corruzione per Il
triennio 2013 — 2015 predisposto nell’attuale vacanza delle disposizioni che
dovranno intervenire in sede di conferenza unificata Stato-Regioni-
Autonomie Locali, e che potrd essere integrato successivamente sulla base
del Piano nazionale anticorruzione nonché sui modelli standard che
verranno definiti dal Dipartimento della Funzione pubblica e/o da Regione
Lombardia.

Tenuto inoltre in considerazione che la Legge n. 190/2012 contiene anche
diverse disposizioni in materia di tfrasparenza intesa quale strumento di lotta
all'ilegalita e alla corruzione, I'AREU ha integrato nel Piano di prevenzione
della corruzione anche il Programma per la frasparenza e lintegritd,
entrambi per il friennio 2013 — 2015 [come previsto dal Decreto Legislativo n.
33/2013 sul riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitd,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
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amministrazioni, come auspicato dalla Circolare n. 1 del 25.01.2013 rilasciata
dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dalla Delibera n. 50 del
04.07.2013 del Presidente della Commissione Indipendente per la
Valutazione, la Trasparenza e I'Integritd Autoritad Nazionale Anticorruzione
(CiVIT)], per dare piena attuazione anche ai principi di trasparenza e
certezza delle proprie procedure, di qualitd e imparzialitad della propria
attivitd, nonché di efficacia ed economicita della gestione delle risorse
assegnatele, che rappresentano i principali valori di riferimento dell’azione
dell’ Azienda.

La “frasparenza”, infatti, viene oramai comunemente intesa come elemento
di completezza, chiarezza e accessibilitd delle informazioni concernenti
I'organizzazione e I'attivita svolta dall’ Amministrazione Pubblica, e quindi
parte strettamente legata alla prevenzione della corruzione.

Nel presente documento vengono utilizzati, contrariamente alla prassi in
ambito sanitario, un ridotto numero di acronimi, cosi da rendere
maggiormente fruibile e intellegibile lo stesso anche da soggetti non addetti
ai lavori.
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Organizzazione e funzioni dell’AREU

L’AREU ¢ stata istituita dalla Regione Lombardia con Legge Regionale n. 32
del 12.12.2007 “Istituzione dell’Azienda Regionale dell’Emergenza Urgenza,
modifiche e integrazioni alla legge regionale 11 luglio 1997, n. 31 (Norme per
il riordino del Servizio Sanitario Regionale e sua integrazione con le attivita
dei servizi sociali)”, successivamente abrogata e sosfituita dalla Legge
Regionale del 30.12.2009 n. 33 "Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita".

L'AREU e stata aftivata dalla Giunta Regionale Lombardia con
deliberazione n. 6994 del 02.04.2008 “Atftivazione dell’Azienda Regionale
Emergenza Urgenza (AREU) in attuazione della legge regionale n. 32/2007".

L’AREU € un’azienda sanitaria regionale dotata di personalita giuridica di
diritfto pubblico.

La sua mission e di garantire, nel territorio della Regione:

. la direzione del soccorso sanitario di emergenza urgenza;

. il coordinamento delle attivitd trasfusionali, di scambio e
compensazione di sangue ed emocomponenti ed emoderivati;

. la gestione del frasporto sanitario di organi, tessuti, €équipe sanitarie
e Pazienti candidati a frapianto;

. I'operativita dei call center laici Numero Unico Emergenza (NUE)

112 sul territorio regionale;

in coerenza con i principi e gli obiettivi definiti dai Piani Sanitari Nazionale e
Regionale vigenti.

la Mission di AREU é in sintesi
r N

118 il soccorso sanitario
extraospedaliero in emergenza
BOooORsD urgenza, e in fu‘tur‘o iUﬂ‘I i
trasporti sanitari di ogni tipo )

~

le attivita di scambio e
compensazione di sangue ed
emocomponenti coordinati

dalla Struttura Regionale di
AZIENDA REGIONALE SRC Coordinamento )

-
EMERGENZA URGENZA - ~N

— il coordinamento del trasporto
Regione o di organi, tessuti e di equipe
* Lombardia v nelle attivita di prelievo e

trapianto (logistica)

Garantire in modo
omogeneo ed efficace:

J/
N

[T P I'operativita dei Call Center

Laici Numero Unico
Emergenza (NUE) 112 sul
territorio regionale

\ J
Uno dei caposaldi sulla quale si basa I'atftivitad dell’ AREU, descrivendone
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detftagliatamente i rapporti istituzionali e la struttura aziendale (Organi,
Direzione, organismi interni di supporto), € il Piano di Organizzazione
Aziendale (POA), approvato con provvedimento deliberativo aziendale n.
197 del 14.11.2012 e dalla Giunta regionale con propria deliberazione n.
IX/4637 del 28.12.2012, pubblicato e consultabile sul portale web aziendale.

Il Piano di Organizzazione Aziendale rappresenta il punto di partenza e di
riferimento per poter procedere ad una fattiva applicazione del disposto
della Legge n. 190/2012.

L'AREU € infatti una realtd articolata, complessa e unica nel contesto
sanitario regionale e nazionale, rappresenta, in relazione alla realta
sanitaria, un'azienda strufturata con un modello innovativo, per alcuni
aspetti molto simile a una holding privata. E dotata, da un lato, di
personalita giuridica pubblica, ex Decreto Legislativo n. 502/2002, dall’altro
di autonomia imprenditoriale, e come tale essa & soggetta sia al diritto
pubblico sia, per taluni ambiti, al diritto privato.

Nel contesto regionale occorre tenere in considerazione, aliresi, che
I'’autonomia organizzativa e gestionale delle aziende sanitarie e stata
oggetfto, da parte di Regione Lombardia, di una sensibile
ridimensionamento a favore di una maggiore integrazione delle stesse,
processo concretizzatosi con la Legge Regionale n. 30/2006, che ha istituito |l
“Sistemna Regionale” (composto da: Regione, enti e aziende istituite da
Regione, enti del Servizio Sanitario Regionale e le societda regionali). In tale
contesto I'integrazione delle attivita tra gli Enfi del sistema regionale e
finalizzato a massimizzare ['aftivitd di programmazione, confrollo e
razionalizzazione delle risorse presenti e messe in campo in Regione.
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Nozione di “corruzione”

Ai fini del presente Piano il concetto di corruzione € inteso in senso lato, cosi
come specificato anche nella Circolare n. 1/2013 del Dipartimento della
Funzione Pubblica, e pertanto comprensivo delle varie situazioni in cui, nel
corso dell'aftivitd amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto
del potere “pubblico” a lui affidato al fine di oftenere vantaggi privati. Le
situazioni rilevanti sono quindi evidentemente piu ampie della fattispecie
penalistica, disciplinata negli artt. 318, 319 e 319-ter del codice penale, e
sono tali da comprendere non solo lintera gamma dei delitti contro la
pubblica Amministrazione disciplinati nel Titolo ll, Capo |, del codice penale,
ma anche le situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - venga
in evidenza un malfunzionamento dell Amministrazione a causa dell'uso a fini
privati delle funzioni pubbliche attribuite.

Assumono pertanto rilevanza, ai fini dell’applicazione del Piano, gli aftti
adottati, anche di natura endoprocedimentale, i rapporti tra colleghi e uffici
con i soggetti esterni all’ Azienda.

Ne deriva I'imprescindibile principio che I'azione e I'attivitd amministrativa
devono sempre basarsi sul principio di legalitd, inteso nella sua accezione
piu ampia, comprendente tuttii comuni principi intrinsechi del corretto agire
e dell'ordinaria diligenza.

Il Piano di prevenzione della corruzione costituisce atto sovraordinato a ogni
alfro atto o provvedimento dell’Azienda, fatta eccezione per i
provvedimenti soggetti ad approvazione da parte degli organi regionali. Le
disposizioni e i principi in esso contenuti, pertanto, possono comportare la
modifica di altri atti o provvedimenti aziendali nel caso in cui si pongano in
contrasto con il dettame del Piano stesso.

Tutto cio premesso € necessario focalizzare e confermare che in AREU vige
I'imprescindibile convinzione, e dato di faftto, che le risorse umane
rappresentano il piu grande patrimonio dell’ Azienda e ne costituiscano |l
vero “motore”.

Tale presupposto €& confermato attraverso il pieno e costante
coinvolgimento, a ogni livello, di tutti i propri dipendenti e i collaboratori
nella condivisione degli obiettivi, nonché nella tutela e promozione dei valori
quali, ad esempio, onestd — integrita — imparzialitd — equitd - riservatezza -
dedizione - responsabilitd - rispetto, cosicché I'Azienda possa offrire un
servizio pubblico veramente "degno” di questo nome a tutti i propri
stakeholder (portatori di interesse) esterni e interni.

L'AREU ribadendo i principi contenuti nel codice penale e nel codice di
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comportamento dei dipendenti pubblici, con i relativi limifi, vieta ogni forma
di corruzione, anche indiretta, e di illegalitd che possa anche includere per
sé o per alfri:

e omaggi e regali;

e spese (a titolo esemplificativo e non esaustivo: pasti, trasporti, viaggi);
e Utilizzo di beni o servizi dell’ Azienda per fini personali;

e opportunita dilavoro;

e conftributi, quali ad esempio sponsorizzazioni;

e sconti o crediti personali o facilitd di pagamento;

e qassistenza e supporti variamente intesi;

e altre utilita, vantaggi diversi e facilitazioni.

Con l'adozione del presente Piano si prefigurano specifiche azioni di
intervento nel triennio, quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

e adozione di protocolli attuativi e controlli interni dei processi aziendali;

¢ monitoraggio di appalti di lavori, di servizi e forniture e concessioni,
cosi come i rapporti con i fornitori/appaltatori;

e infroduzione dello strumento dei “Patti di integritd”, che dovranno
essere softoscritti dai concorrenti delle procedure di gara con
espressa previsione di esclusione immediata, in caso di violazione (ex
comma 17, articolo 1 Legge n. 190/12);

e approfondimento e monitoraggio delle procedure e dei processi
interni quali, ad esempio, selezione e formazione del personale,
acquisto di beni e servizi.

Nellambito dell'applicazione del Piano sono ftutelate e sostenute le
segnalazioni di rischio o di illiceitd o di negligenza che perverranno al
Responsabile della prevenzione della corruzione, cosi da rendere il Piano
stesso strumento efficace ed efficiente nella prevenzione della corruzione in
Azienda.

Vige in capo a tutti i dipendenti, i comandati e i collaboratori a qualsiasi
titolo di AREU [I'obbligo di effetftuare tempestivamente le predette
segnalazioni.
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Il sistema dei controlli
Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale € un Organo dell’ Azienda.

II Collegio Sindacale svolge, secondo quanto stabilito dall’ordinamento, le
funzioni di verifica del’amministrazione dell’Azienda sotto il profilo
economico, amministrativo, contabile e sull’osservanza delle leggi.

Sono sottoposti a controllo del Collegio Sindacale tutti gli atti aventi natura
provvedimentale adottati dal Direttore Generale.

Nel caso in cui il Collegio Sindacale nell’esercizio delle proprie funzioni
istituzionali venga a conoscenza di atti o fatti corruttivi commessi da
personale, dipendente o comandato, o da collaboratori, a qualsiasi titolo,
dell’ AREU deve, nel termine perentorio di 7 giorni, informare in merito agli
stessi il Responsabile della prevenzione della corruzione.

Organismo di Vigilanza del Codice Etico Comportamentale

II Decreto Legislativo del 8 giugno 2001, n. 231 inerente Ia "Disciplina della
responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche, delle societd e delle
associazioni anche prive di personalita giuridica”, ha infrodotto una nuova
forma di responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche per i reati
commessi dai propri rappresentanti, amministratori o soggetti sottoposti alla
loro vigilanza e controllo ponendo, quale condizione esimente da tale
responsabilitd, 'adozione di modelli di organizzazione e di gestione idonei a
prevenire la commissione di reati all'interno dell'Ente, nonché la costituzione
di un organismo di confrollo interno a garanzia dell'applicazione di tali
modelli.

Regione Lombardia ha determinato di estendere i principi contenuti nel
Decreto Legislativo n. 231/2001 anche dalle proprie Aziende Sanitarie
Pubbliche, ritenendo opportuno mutuarne i contenuti per infrodurre, in tale
contesto, limplementazione di un Codice Efico Comportamentale, non
soltanto finalizzato alla prevenzione di eventuali illeciti, ma quale ulteriore
garanzia della migliore organizzazione e ftrasparenza dell'operato delle
Aziende stesse.

L'AREU nel proprio Codice Etico Comportamentale definisce il complesso
delle regole di valore etico cui devono attenersi tutti i propri dipendenti e
collaboratori, nonché tutti i soggetti che hanno rapporti con I'Azienda nello
svolgimento delle attivitd di competenza ed & basato sui seguenti valori
etici, come nello stesso individuati: legalitd, onestd e correttezza, centralita
della persona, responsabilitd verso la collettivita, riservatezza, qualitad dei
servizi, tutela del patrimonio, tfrasparenza degli atti sanitari e amministrativi a
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garanzia di tutti i portatori di interesse interni ed esterni nella convinzione che
i comportamenti organizzativi etici, fondati su valori condivisi € su una
arficolazione chiara delle responsabilitd, possano migliorare in maniera
rilevante il rapporto con i cittadini.

L'applicazione del Codice Etico Comportamentale € demandata, ex Legge
Regionale n. 6/2011, all’Organismo di Vigilanza, appositamente nominato
da parte del Direttore Generale dell’ AREU.

L'Organismo di Vigilanza ha il compito di verificare |'efficacia e la corretta
applicazione del Codice Etico Comportamentale in Azienda.

Il testo del Codice Etico Comportamentale & pubblicato, in formato aperto,
sul  sito  internet  aziendale alllinferno  delllarea  dedicata  alla
"Amministrazione trasparente’.

Tutto cio premesso, la contestualizzazione delle norme di contrasto alla
corruzione dovrd essere, entro fre mesi dall’adozione del presente Piano di
prevenzione della Corruzione, attualizzata e mantenuta costantemente
aggiornata da parte del competente Organismo aziendale all’interno del
Codice Etico Comportamentale.

In tale contesto I'Organismo di Vigilanza, nell’ambito dello svolgimento delle
proprie funzioni, ha il compito di predisporre, entro 120 giorni
dall'approvazione del presente Piano, per le aree di attivitd amministrativa
maggiormente esposte al rischio della corruzione segnalate dai
Dirigenti/Responsabili delle Unitd Organizzative o Strutture dell’ AREU
aftraverso specifici atti documentali, di predisporre la mappatura delle
attivita a “rischio” e proporre le conseguenti e necessarie azioni correttive,
consistenti, di norma, nell’adozione di protocolli, istruzioni operative e
regolamenti per prevenire il verificarsi del rischio stesso. L'esito di tale
mappature e |'adozione delle conseguenti azioni dovranno essere
condivise, prima della loro formale adozione e infroduzione, con la Direzione
Strategica dell AREU e con il Responsabile della prevenzione della
corruzione.

L'Organismo di Vigilanza dovra formalmente mantenere sempre informato |l
Responsabile rispetto sia allo svolgimento della propria attivitd sia nel caso in
cui dovesse rilevare e procedere contro delle inosservanze del Codice Etico
Comportamentale dell’ Azienda.

Nel caso in cui I'Organismo di Vigilanza nell’esercizio delle proprie funzioni
venga a conoscenza di afti o fatti corruttivi, commessi da personale,
dipendente o comandato, o da collaboratori, a qualsiasi titolo, dell’ AREU
deve, nel termine perentorio di 7 giorni, informare in merito agli stessi |l
Responsabile della prevenzione della corruzione.
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Nucleo di Valutazione e Piano delle Performance

L'Organismo Indipendente di Valutazione rappresentato in AREU, al pari
delle altre Aziende sanitarie pubbliche lombarde, dal Nucleo di Valutazione
e I'organismo istituito in applicazione della disciplina legislativa in materia di
sistema di valutazione del personale e dell’attivitd delle strutture
organizzative aziendali e di misurazione delle performance di cui al Decreto
Legislativo n. 150/2009.

Al Nucleo di Valutazione sono demandate, principalmente, le seguenti
competenze:
e verificare il rispetto del principio del *merito” assicurando I'esercizio di

un certo grado selettivo nel processo di valutazione;

o verificare l'effettiva e corretta identificazione delle performance,
aftraverso la definizione di relativi obiettivi, indicatori e target,
perseguiti in piena coerenza con il sistema di programmazione
regionale e aziendale;

o verificare |'attribuzione degli obiettivi in attuazione delle performance
assegnati a ogni singolo dipendente dell’ AREU (dirigenti e area del
comparto);

e valutare la correttezza della misurazione del grado di raggiungimento
delle performance dell’ Azienda;

e verificare la correttezza della valutazione delle performance
individuali del personale secondo i principi di merito e di equitd;

e programmare e sviluppare continue azioni di sostegno e supporto allo
sviluppo dei sistemi gestionali interni di programmazione e conftrollo e
gestione del personale;

e assicurare il coordinamento e lo scambio di informazioni con
I'’Organismo Indipendente di Valutazione regionale;

e verificare la correttezza delle applicazioni contrattuali e dei
regolamenti interni  all’amministrazione nell’ambito di  propria
competenza.

Il Nucleo svolge un controllo costante e sistematico sull’appropriatezza ed
effettivitd del ciclo di gestione della performance attraverso
I'aggiornamento, effettuato in collaborazione con I'Azienda, del Piano delle
Performance.

Il Piano delle Performance costituisce un documento di programmazione
triennale previsto e disciplinato dal Decreto Legislativo n. 150/2009, e
predisposto dalle Aziende sanitarie lombarde in applicazione delle Regole di
Sistema per I'anno 2012, ex delibera della Giunta regionale n. IX/2633/2011,
e dal documento "l sistema di misurazione delle performance nelle aziende
sanitarie  lombarde" che contiene gli indirizzi dati  dall’Organismo
Indipendente di Valutazione regionale a Nuclei di Valutazione Aziendali.
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I Piano delle Performance costituisce la base del processo di
modernizzazione della Pubblica Amministrazione, che implica rilevanti
cambiamenti a livello organizzativo fondati su una nuova cenfralita dei
servizi, sull’orientamento all'utente-cliente, su nuovi criteri di economicita e
qualita, su responsabilita verso obiettivi e risultati, sulla semplificazione e
miglioramento dei processi, sull'innovazione dei sistemi di gestione del
personale ispirati alla centralitd delle persone e delle competenze.

II Piano delle Performance del’AREU e strutturato come un documento
snello, redatto in maniera sintefica e schematica, attraverso il quale la
Direzione Strategica si propone di portare a conoscenza degli stakeholder i
propri valori guida, i principi ispiratori, gli obiettivi individuati sulla base degli
stessi e delle indicazioni regionali e i risultati che si intendono perseguire,
tutto cio in coerenza con i contenuti e il ciclo di programmazione finanziaria
e di bilancio.

Con tale documento, AREU esplicita quindi i propri obiettivi strategici e
operativi e individua gli indicatori che permettono di valutare il livello di
performance raggiunto al termine di ogni anno, consentendo agli
stakeholder di acquisire elementi ufili alla valutazione dei risultati raggiunti
dall’ Azienda, all'insegna della massima trasparenza.

II Piano delle Performance viene aggiornato con cadenza annuadle in
relazione a:

e oObiettivi definiti in sede di programmazione regionale;
e modifiche del contesto, interno ed esterno, di riferimento;

e modifiche della sftruttura organizzativa e delle modalita di
funzionamento dell’ Azienda.

La Direzione Strategica, annualmente, attraverso una relazione evidenzia lo
stato di attuazione dei contenuti del Piano e predispone il Piano per il nuovo
anno. | predetti documenti vengono presentati e validati dal Nucleo di
Valutazione di AREU.

Il Piano delle Performance vigente, e i risultati di quello relativo all’esercizio
precedente, sono pubblicati sul portale web dell’azienda, in formato
aperto.

Nel caso in cui il Nucleo di Valutazione nell’esercizio delle proprie funzioni
istituzionali venga a conoscenza di atti o fatfti corruttivi, commessi da
personale, dipendente o comandato, o da collaboratori, a qualsiasi titolo,
delll AREU deve, nel termine perentorio di 7 giorni, informare in merito agli
stessi il Responsabile della prevenzione della corruzione.
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Sistema Regionale

A seguito delle modifiche e integrazioni apportate al Decreto Legislativo n.
502/1992, I'attivita di confrollo da parte delle Regioni sugli atti fondamentali
e stata notevolmente ridotta.

Rimangono in capo alle Regione i controlli sui provvedimenti quali I'atto
aziendale (Piano di Organizzazione Aziendale), i bilanci e le convenzioni con
I'Universita.

Regione Lombardia, ai sensi dell’art. 48 del proprio Statuto, ha stabilito che
tutti gli Enfi del Sistema Regionale siano “sottoposti al confrollo e alla
vigilanza della Regione”, una sorta di conftrollo interno, attraverso il sistema
degli audit, svolto da un'apposita struftura di Regione Lombardia, I'Unita
Organizzativa Sistemi di controlli e coordinamento organismi indipendenti,
con finalita dirette a verificare I'efficacia dei confrolli interni all’ Azienda, la
conformitd delle procedure e dei processi alle norme, ['effettiva
implementazione delle raccomandazioni rilasciate dalla predetta Struttura
regionale a seguito degli audit effettuati.
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Responsabile della prevenzione della corruzione

A seguito dell’ladozione del provvedimento deliberativo n. 144 del
24.07.2013 e stato individuato quale Responsabile! della prevenzione della
corruzione di AREU il Dott. Andrea Albonico.

Compiti

Il Responsabile aziendale della prevenzione della corruzione € il soggetto
preposto in Azienda all’applicazione di quanto prescritto dalla Legge n.
190/2012, la quale assegna allo stesso i seguenti compiti:

e elaborare la proposta di Piano di prevenzione della corruzione,
che deve essere adottato dall’Organo di indirizzo politico
dell’ Amministrazione;

e definire procedure appropriate per selezionare e formare i
dipendenti destinati ad adoperare in seftori particolarmente
esposti alla corruzione;

e verificare I'efficace attuazione del Piano e la sua idoneitd;

e proporre la modifica del Piano in caso di accertamento di
significative  violazioni o di mutamenti dell’organizzazione
aziendale;

e verificare, d'intesa con il dirigente competente, ['effettiva
rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle
attivita nel cui ambito € piu elevato il rischio che siamo commessi
reati di corruzione;

e individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui
temi dell’etica e della legalita;

e pubblicare sul portale web dell’lamministrazione, entro il 15
dicembre di ogni anno, una relazione recante i risultati dell’ attivita
svolta e la trasmissione della stessa all’Organo di indirizzo politico
dell’ Azienda.

E importante evidenziare come il Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢ il soggetto preposto in Azienda a collaborare con la Direzione
Strategica e tutta l'infrastruttura aziendale di AREU, affinché il complesso
delle azioni e delle attivitd amministrative, da chiunque compiute in nome e
per conto di AREU, siano basate sul principio di legalita.

Pertanto la figura del Responsabile deve essere interpretata come un utile
supporto allo svolgimento della corretta azione amministrativa, intesa nel
senso ampio dell’agire della Pubblica Amministrazione, e non come quella
di un “delatore” con funzione ostativa o di denuncia.

1 di seguito per brevitd detto anche solo Responsabile.
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I Responsabile della prevenzione della corruzione €& coadiuvato dai
Referenti individuati, fra il personale dipendente dell’ Azienda, da parte dei
Dirigenti/Responsabili di ogni Unita Organizzativa o Struttura dell’ Azienda.

| nominativi dei Referenti devono essere comunicati formalmente al
Responsabile entro 15 giorni dall’approvazione del Piano. In caso di
mancata individuazione i relativi compiti sono posti a carico del
Dirigente/Responsabile dell’Unita Organizzativa o Struttura.

L'attivita di supporto dei Referenti & svolta nell’ambito dell’orario di lavoro
dovuto e non prevede corresponsione di indennitd economiche aggiuntive.

Ai predetti Referenti competono i seguenti compiti all'interno dell’Unita
Organizzativa o Struttura di assegnazione:

e procedere alla pubblicazione sul portale web dell’ Azienda di
provvedimenti/atti/documenti/dati, in adempimento alla vigente
normativa in materia di prevenzione della corruzione;

e coordinare le aftivitd connesse all’anticorruzione della propria Unita
Organizzativa o Struttura;

¢ monitorare I'adeguatezza dei protocolli/procedure in uso e valutare
la necessita di proporre modifiche agli stessi, d’intesa con il proprio
Dirigente/ Responsabile;

e proporre l'adozione di nuovi protocolli/procedure per colmare
carenze documentali, d'intesa con il proprio Responsabile.

Per poter porre in essere in maniera efficace |'azione volta alla prevenzione
della corruzione risulta fondamentale procedere alla mappatura delle
attivitad e dei relativi processi operativi aziendali. Cio premesso ogni Unita
Organizzativa e Struttura deve trasmettere all’Organismo di Vigilanza
aziendale, e per conoscenza al Responsabile della prevenzione della
corruzione, entro 60 giorni dall’approvazione del presente Piano,
un'approfondita relazione inerente le attivitd svolte, con particolare
aftenzione a quelle ritenute dal legislatore a rischio di corruzione, corredata
delle relative proposte di miglioramento.

A seguito delle predette relazioni vengono proposte alla Direzione
Strategica, e per conoscenza al Responsabile della prevenzione della
corruzione, dall’Organismo  di  Vigilanza, d'intesa con i rispettivi
Dirigenti/Responsabili aziendali, le necessarie azioni correttive per le quali
indispensabile attivare azioni prioritarie di intervento e monitoraggio.

E opportuno, in ultimo, rilevare come con I'infroduzione della nuova figura
del Responsabile della prevenzione della corruzione I'ordinamento giuridico
italiano infraprenda una “nuova strada” in relazione alla responsabilitd dei
soggetti.
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Infatti il Decreto Legislativo n. 231/2001, come precedentemente
argomentato, si basa sul principio generale dell’ordinamento giuridico
italiano, “ubi commoda, ibi incommoda” ['dove (vi sono) cose vantaggiose,
i (vi sono anche) cose svantaggiose'].

La Legge n. 190/2012 contrariamente, ed ecco la novita (unica fattispecie
presente nell'intero sistema giuridico italiano), collega al fatto o all’afto
illecito commesso da un soggetto la responsabilitd di un altro individuo
estraneo al fatto o afto. Nella fattispecie I'individuo estraneo e |l
Responsabile della prevenzione della corruzione aziendale, il quale non trae
alcun giovamento, per s& o per altri, dal fatto o dall’atto contra legem
commesso da un terzo, ma riveste semmai il ruolo di “vittima”.

In tale contesto appare di tutta evidenza che e attribuibile una
responsabilitd certa al Responsabile della prevenzione della corruzione nel
caso in cui lo stesso tragga, per sé o per altri, giovamento dall’illecito o dal
reato alfrui, ravvisandosi invece seri dubbi circa la cosfituzionalitd della
nuova fattispecie giuridica.

Poteri di vigilanza del Responsabile

Il Responsabile della prevenzione della corruzione deve di vigilare affinché:

e il Piano venga osservato e proporre le modifiche allo stesso quando
vengano accertate violazioni o intervengono dei mutamenti
nell’organizzazione dell’ Azienda;

e vengano rispettati i termini per la conclusione dei procedimenti;

e nei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa
stipulano i contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione etc., non sussistano relazioni di parentela
o affinita fra titolari,  soci, dipendenti  dei  soggetti
contraenti/beneficiari e dipendenti dell’amministrazione;

e ricevere e vagliare segnalazioni di violazioni del piano o di condotte
illecite.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione puo effettuare:

e controlli all’interno delle Strutture dell’Azienda, considerando
comunque che la responsabilita primaria del controllo delle attivita e
in capo ai Dirigenti/Responsabili aziendali, in quanto parte integrante
delle responsabilita dirigenziali o di coordinamento;

e conftrollia campione su determinati ambiti attraverso sopralluoghi e/o
audif;
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e incontri con gli Organi e Organismi aziendali preposti ad attivitd di
controllo, vigilanza e ispezione per effettuare le verifiche e gli
accertamenti connessi alle segnalazioni di violazione al Piano;

e richieste ai singoli Dirigenti/Responsabili atte a verificare lo stato dei
singoli procedimenti di competenza e il rispetto dei relativi termini
previsti dalla vigente normativa per la conclusione.
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Rilevazione delle aree a rischio e attivita conseguenti

II presente Piano € per sua natura, e in adempimento al disposto della
Legge n. 190/2012, un documento dinamico.

In ambito di prima applicazione del Piano si provvedera a effettuare una
mappatura dei possibili rischi nelle aree piu esposte a eventi corruttivi e
all'individuazione di possibili metodiche per eliminazione degli stessi. La
metodologia utilizzata per la mappatura dei rischi si basa sui principi previsti
dalla Giunta regionale nella propria deliberazione del 13.12.2006 n. VIII/3776,
allegato n. 13 “la metodologia di mappatura dei rischi prevista per la
definizione dei modelli organizzativi e di confrollo per le aziende sanitarie
della Regione Lombardia di cui alla circolare attuativa del 21.12.2006 della
dgr VIIl/3776 del 13.12.2006.".

Il processo prevede |la verifica dell’esistenza delle necessarie procedure,
istfruzioni operative, regolamenti o di altri documenti prescrittivi a governo
delle attivitd svolte presso le predette Strutture.

Effettuata la disamina e individuati i possibili rischi, gli stessi devono essere
analizzati, valutati e attribuito un peso (possibilita di realizzazione) in base
alle seguenti variabili:

e probabilita che I'evento illecito si possa verificare;

e gravitd del danno che puo derivare dal verificarsi dell’evento
delittuoso.

Effettuate le analisi si dovranno adottare soluzioni per prevenire il verificarsi
dei potenziali rischi (redazione o modifica della documentazione inerente la
gestione dell'attivita). Una volta adotftate le strategie correttive sard
necessario effettuare, ex post, degli accertamenti periodici per verificarne la
validita e I'efficacia nel tempo.

Nella realizzazione di tale processo verranno, prioritariamente, prese in
esame le attivitd prescritte nel comma 16, articolo 1 della Legge n.
190/2012:

1. autorizzazioni e concessioni;

2. scelta del contraente per I'affidamento dei lavori, servizi e forniture
comprese le modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

3. concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati;

4. concorsi e prove selettive per assunzione del personale.
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Stante la loro particolare valenza e similitudine con le procedure di
assunzione di personale, si procederd anche alla disamina dei procedimenti
inerenti il conferimento di consulenze e incarichi.

Indipendentemente dalle richiomate aree previste dal legislatore, |l
Responsabile della prevenzione della corruzione puo procedere, in
collaborazione con i Dirigenti/Responsabili aziendali, all'individuazione di
ulteriori eventuali aree a rischio.
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Segnalazione di fatti illeciti o di falti anomali

L'onere di segnalare tempestivamente al Responsabile della prevenzione
della corruzione la conoscenza di eventuali fatti illeciti o anche solo
anomali, cosi come precedentemente definiti nel presente Piano, € posto in
capo a futti i dipendenti, comandati e collaboratori, a qualsiasi titolo,
dell’ Amministrazione.

Nel caso in cui le contingenti situazioni ne rivelassero |'esigenza, viene
pienamente garantita I'adozione di idonee e tempestive misure correttive
da parte del Responsabile per impedire qualunque tipo diritorsione a carico
del segnalante.

Il conseguente onere di informare la Direzione aziendale € posto in capo al
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Nel caso in cui pervengano delle segnalazioni € compito del
Dirigente/Responsabile della Struttura aziendale interessata indicare al
Responsabile della prevenzione della corruzione le proposte per afttivare le
necessarie procedure di correzione e reazione.

Per consentire un'efficace attuazione del presente Piano tutti i dipendenti, i
comandati e i collaboratori, a qualsiasi titolo, di AREU devono contribuire
fattivamente con Responsabile della prevenzione della corruzione.

Al fine di permettere la piena aderenza con i principi declinati dal
Legislatore, il Responsabile dovrd valutare anche le eventuali segnalazioni
anonime che gli dovessero essere recapitate.

E posto in capo a tuttii dipendenti, i comandati e i collaboratori, a qualsiasi
titolo, di AREU I'obbligo di informare tempestivamente il Responsabile della
prevenzione della corruzione nel caso in cui gli stessi icadano in una delle
fattispecie previste dall’articolo 6-bis della Legge n. 241/1990: “l
responsabile del procedimento e i ftitolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale.”.
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Personale
Selezione

Nell'ambito delle procedure di selezione del personale, cosi come novellato
dalla Legge n. 190/2012, deve essere prestata particolare attenzione, al fine
di integrare gli ordinari processi disciplinati dalla specifica normativa
nazionale, con aggiuntive regolamentazioni interne per la selezione dei
dipendenti, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, di AREU.

In tale contesto dovranno essere elaborate, d'intesa con il Responsabile
della Struttura Semplice Politiche del Personale, modalita atte a verificare
durante le prove pubbliche (concorsi e avvisi) di selezione dei candidati, in
aggiunta a quanto previsto dalle specifiche norme di riferimento, anche la
conoscenza di almeno la legislazione in materia di:

e prevenzione e repressione della corruzione nell’ambito della Pubblica
Amministrazione;

e applicazione del principio della trasparenza nell’lambito della
Pubblica Amministrazione;

e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Particolare attenzione dovrd essere posta altresi alla composizione delle
Commissioni delle selezioni pubbliche, per allontanare ogni potenziale
pericolo che metta a rischio I'imparzialitd nella valutazione dei candidati,
ponendo, altresi, particolare attenzione ai possibili casi di incompatibilita dei
componenti delle Commissioni.

Formazione

Verranno dedicati al personale dell’Azienda eventi formativi e informativi
atti a illustrare sia il presente Piano di prevenzione della corruzione sia la
vigente normativa in materia [come i reati e le connesse responsabilita
personali, le possibili sanzioni penali e disciplinari (come quella prevista
dall’articolo 1, comma 14 Legge n. 190/12 la quale stabilisce la sanzione
dell'illecito disciplinare a carico del dipendente che violi le disposizioni delle
misure di prevenzione stabilite dal Piano)].

I personale dovra essere formato con le modalita individuate
congiuntamente con la Struttura Semplice Formazione e in conformitd alle
indicazioni fornite dal Piano Nazionale di prevenzione della corruzione.

| predetti corsi rientfreranno nell’ambito dei percorsi di formazione
obbligatoria previsti annualmente dal Piano formativo aziendale. la
mancata partecipazione non autorizzata e senza idonea e giustificata
motivazione del personale convocato agli eventi formativi e informativi che
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non vi partecipi, senza idonea e giustificata motivazione, sard oggetto, al
fine di verificarne la condotta, di valutazioni disciplinari e verra segnalato al
competente Organismo aziendale al fine della valutazione del
raggiungimento degli obiettivi individuali di risultato.

In ambito di prima applicazione del presente Piano gli eventi formativi e
informativi saranno dedicati prioritariamente a tutto il personale assegnato e
afferente alla aree definite a rischio dalla Legge n. 190/2013, presso le quali
sono gestite:

1. autorizzazioni e concessioni;

2. scelta del confraente per I'affidamento dei lavori, servizi e forniture
comprese le modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei
conftratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

3. concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché afttribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati;

4. concorsi e prove selettive per assunzione del personale.

All'inferno dei predetti eventi potranno essere traftate anche tematiche
inerenti la pubblicitd, la trasparenza e la diffusione di informazioni da parte
della Pubblica Amministrazione, concernenti la cosiddetta “trasparenza”.

Rotazione

In relazione all’applicazione della *“effettiva rotazione del personale”
prevista dalla Legge n. 190/2012 € necessario sin da subito porre in
aftenzione che |'organizzazione di AREU, struttura di coordinamento e di
gestione, con competenza estesa a tutta la Regione Lombardia, prevede
una assetfto agile e snello, la quasi totalita delle Strutture Organizzative e dei
Servizi sono composte da un unico dirigente, particolarmente formato nel
proprio ambito di specializzazione e con un altissimo grado di autonomia
gestionale/organizzativa.

Cio premesso il principio normativo dell’effettiva rotazione degli incarichi e
impraticabile a questa realtd, con il rischio concreto del venir meno
dell’efficacia, dell’efficienza e dell’economicita dell’azione sanitaria e
amministrativa  dell’Azienda stessa. L'affidamento di  responsabilita
dirigenziali a personale non qualificato comporterebbe sicuramente
I'interruzione sostanziale dell’attivitd, oltre che incertezze nell’applicazione
delle disposizioni normative, un danno economico  derivante
dall’inefficienza  nell’organizzazione  dell’ Amministrazione, un’'elevata
esposizione ad errori, €, quindi, a potenziali richieste di risarcimento dei
danni subiti, con la conseguenza inevitabile anche del danno all'immagine
dell’ Azienda.
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Tale assetto, viceversa, garantisce un costante, contfinuo e sostanziale
coinvolgimento di tutto il personale dirigente alla quasi totalitd delle
problematiche aziendali e all’attivita della stessa Azienda. Cido garantisce
una gestione condivisa e realmente trasparente.

Si aggiunga a futto cio, come defto, la forte caratterizzazione e
specializzazione degli incarichi, che prevedono professionalita in molti settori
non intercambiabili fra loro. In alcuni casi nella realta di AREU manca persino
il fitolare della struttura che viene gestita ad interim da altro dirigente.

All'atto della redazione del presente Piano sono in servizio in Azienda tra
personale, dipendente e comandato, della dirigenza e dell’area del
comparto n. 39 unitd, ognuna con una propria specifica competenza
professionale.

In tale contesto il principio dell'effettiva rotazione degli incarichi dirigenziali
negli uffici preposti allo svolgimento delle afttivitd nel cui ambito € piu
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione viene attuato in
applicazione dei seguenti principi:

e ['istifuto della rotazione degli incarichi dirigenziali € applicato ai soli
incarichi affidati dopo I'approvazione del presente Piano;

e [|'affidamento di tutti gli incarichi di Struttura Complessa, di Struttura
Semplice o di altri incarichi dirigenziali presso uffici potenzialmente
esposti al rischio della commissione di reati di corruzione, devono
prevedere |'espletamento di un'apposita procedura di selezione a
evidenza pubblica, a conclusione della quale la Direzione aziendale
assegna l'incarico;

e nel caso di condanna, anche non passata in giudicato, di un
dirigente per un reato di corruzione ovvero per comportamenti tali da
comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro la pubblica
Amministrazione ma anche le situazioni in cui venga evidenziato un
malfunzionamento delll Amministrazione stessa a causa dell'uso a fini
privati, per sé o per altri, delle funzioni attribuite e svolte all’interno
dell'lamministrazione, |la Direzione aziendale, su istanza del
Responsabile della prevenzione della corruzione, provvede affinché il
dirigente/responsabile stesso sia assegnato a una diversa e nuova
funzione all'interno dell’amministrazione, cosi da prevenire la
possibilita di reiterazione di azioni delittuose.

Incompatibilita

E fatto obbligo, ai sensi del Capo V e del Capo VI del Decreto Legislativo n.
39/2013 e dell’articolo 41, comma 2 del Decreto Legislativo n. 33/2013, al
Direttore Generale, al Direttore Amministrativo, al Direttore Sanitario, e a
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tutto il personale Dirigente con incarico di Direttore di Dipartimento, di
Struttura Complessa e di Struttura Semplice non inserita in  Struttura
Complessa, dipendente e comandato, dell’Azienda di presentare idonea
dichiarazione con cadenza annuale alla Struttura Semplice Politiche del
Personale dell'insussistenza di condizioni di incompatibilitd alla carica
ricoperta. Tale dichiarazione deve essere tfrasmessa per conoscenza anche
al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Le predette dichiarazioni andranno pubblicate, in formato aperto, sul sito
internet aziendale all'interno dell’area dedicata alla "Amministrazione
trasparente” a cura della Struttura Semplice Politiche del Personale.
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Pubblicita del Piano per la prevenzione della corruzione

Il Plano Aziendale per la prevenzione della corruzione, assieme alla
connessa documentazione, € pubblicato, in formato aperto, in un'apposita
sezione del portale web dell AREU - www.areu.lombardia.it — all'interno
dell'area dedicata alla "Amministrazione trasparente”, cido con |'evidente
scopo di favorire quanto piu possibile la diffusione dello stesso e dei principi
in esso contenuti.
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Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

Con la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 4
giugno 2013, n. 129, del Decreto del Presidente della Repubblica del 16
aprile 2013, n. 62 “"Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165" e stato sostituito e aggiornato il previgente codice, vigente
dalllanno 2000, affinché vengano assicurate la qualita dei servizi, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealtda, imparzialitd e servizio esclusivo alla cura dell’interesse
pubblico in capo ai dipendenti pubblici.

Nelle more della determinazione dell’ Amministrazione circa la possibilita di
adottare un proprio codice di comportamento, integrativo rispetto a quello
nazionale, AREU ha adottato in toto il nuovo predetto codice, con obbligo
di rispetto dello stesso da parte di tutti i dipendenti, comandati e
collaboratori, a qualsiasi fitolo, dell’ Azienda.

Il predetto codice €& pubblicato, in un formato aperto, in un’apposita
sezione del portale web del’AREU dall'inferno dell’area dedicata alla
"Amministrazione trasparente’.
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PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA
Infroduzione

La disciplina sulla frasparenza nelle pubbliche amministrazioni € stata
oggetto, a partire dall’anno 2009, di penetranti interventi normativi alla luce
dei quali la Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle
amministrazioni pubbliche Autoritd Nazionale Anticorruzione - CiVIT, ha
elaborato e rilasciato delle indicazioni per la redazione e I'aggiornamento
del Programma friennale per la frasparenza e I'integrita e per il controllo el
monitoraggio sull’elaborazione e sull’attuazione del Programma stesso.

Cosi come auspicato nella Delibera n. 50/2013 ‘Linee guida per
I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
2014-2016" del Presidente della CiVIT il Programma per la frasparenza e
I'integritd € delineato come sfrumento di programmazione autonomo
rispetto al Piano di prevenzione della corruzione, ed essendo a esso
strettamente collegato, costituisce una sezione del Piano stesso.

II presente Programma € redatto secondo l'indice e sulla scorta delle
indicazioni contenute nella predetta Delibera, cido al fine di garantire
I'uniformitad e, dunque, la comparabilitd dei Programmi stessi. Il nuovo
termine fissato, alla data di presentazione del presente documento, dalla
CiVIT per I'adozione del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
e il 31 gennaio 2014.

Nozione di “trasparenza”

La trasparenza € intesa come accessibilita totale delle informazioni
concernenti l'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di favorire forme diffuse di confrollo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di
segreto d'ufficio, di segreto stafistico e di protezione dei dati personali,
concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di
eguaglianza, di imparzialitd, buon andamento, responsabilita, efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla
nazione. Essa € condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive,
nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto a una buona
amministrazione e concorre alla readlizzazione di una amministrazione
aperta, al servizio del cittadino.

La tfrasparenza favorisce la partecipazione dei cittadini all’attivitd delle
pubbliche amministrazioni ed € funzionale a tre scopi:
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e softoporre al controllo diffuso ogni fase del ciclo di gestione della
performance dell’amministrazione per consentirne il miglioramento;

e assicurare la conoscenza, da parte dei cittadini, dei servizi resi dalle
amministrazioni, delle loro caratteristiche quantitative e qualitative
nonché delle loro modalita di erogazione;

e prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita. In  tale
direzione, il Piano della frasparenza e dell'integrita si propone di dare
aftuazione alla disciplina della trasparenza finalizzata a garantire sia
un adeguato livello di informazione sia di legalita tesa allo sviluppo
della cultura dell'integrita.

Con il Programma s'intende percio, garantire un duplice profilo di
trasparenza dell’azione amministrativa:

e Profilo statico: consistente essenzialmente nella pubblicita di categorie
di dati atftinenti all’Azienda per finalitd di controllo sociale da parte
della cittadinanza e degli utenti in generale;

e Profilo dinamico: consistente nel monitoraggio e aggiornamento
nell’ottica del miglioramento continuo dei servizi  pubblici:
diretftamente collegato al ciclo della performance anche grazie alla
partecipazione dei portatori di interesse (stakeholder) dell’ Azienda.

In tale contesto si deve quindi passare al nuovo concetto di trasparenza
che non viene piu concesso dall’alto ma che deve essere la sostanza stessa
del rapporto di fiducia instaurato tra cittadini e Pubblica Amministrazione, la
quale non deve dare conto solo delle spese sostenute, ma sopratftutto del
rapporto tra spese e benefici a favore della collettivita.

Il principio generale "La Société a le droit de demander compte a tout
Agent public de son administration” [“La Societd ha diritto di chiedere contfo
ad ogni pubblico ufficiale della sua amministrazione” (Art. XV della
Dichiarazione dei diritti dell'vomo e del cittadino del 26 agosto 1789)], citato
anche nella homepage della CiVIT, € parte dellatto di nascita delle
moderne democrazie e alla base delle leggi per la trasparenza adottate da
quasi tutti gli Stati democratici, a cominciare da quelli di common law sino
anche all’ltalia.
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Responsabile per la trasparenza e l'integrita

A seguito dell’adozione del provvedimento deliberativo n. 144 del
24.07.2013 e stato individuato quale Responsabile per la trasparenza e
I'integrita di AREU il Dott. Andrea Albonico.

Compiti

II Responsabile per la frasparenza e l'infegrita e il soggetto preposto in
Azienda all’applicazione di quanto prescritto dal Decreto Legislativo n.
150/2009 e dal Decreto Legislativo n. 33/2013, i quali assegnano allo stesso
principalmente i seguenti compiti:

e svolgere stabilmente un’attivitd di confrollo sulladempimento da
parte dell’ Amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

e aggiornare il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita;

e prevedere dadll'inferno del Programma specifiche misure di
monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza;

e confrollare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico sulla
base di quanto stabilito dalla vigente normativa;

e segnalare, in relazione alla loro gravita, i casi di inadempimento o di
adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente:

o all'Ufficio di disciplina, ai fini delleventuale attivazione del
procedimento disciplinare;

o alla Direzione Strategica dell’ AREU e al Nucleo di Valutazione aqi
fini dell'attivazione delle alire forme di responsabilita.

Accanto al Responsabile tutti i Dirigenti e i Responsabili degli uffici
dell'Azienda garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni
da pubblicare aqi fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge, intendendosi
sia I'immissione dei dati nell’archivio sia la confluenza degli stessi
dall’archivio al soggetto responsabile della pubblicazione sul sito internet
dell’ Azienda.
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Procedimento di elaborazione e adozione del Programma

Cosi come previsto dalla normativa nazionale che dall’lanno 2009 ha
novellato I concetto di trasparenza applicato alla  Pubblica
Amministrazione, la cui disciplina previgente risaliva alla Legge n. 241/1990
“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai  documenti  amministrativi” e successive infegrazioni e
modificazioni, AREU con I'adozione del presente Programma intende
realizzare proprie linee generali volte a favorire un’applicazione omogenea
delle disposizioni e dei principi contenuti, per le parti applicabili, nella
legislazione in materia di trasparenza.

In tale oftica I' Azienda ispira la propria afttivita e il proprio sistema di gestione
dell’organizzazione del lavoro “alla garanzia della trasparenza, anche
attraverso la pubblicazione sul sito web, di documenti atti a rappresentare
gli aspetti dell’attivitd amministrativa, dell’organizzazione aziendale e delle
varie fasi del ciclo di gestione della valutazione dei risultati”.

Il predetto processo di frasparenza, nel rispetto dei principi di buon
andamento e di imparzialita, fermi i principi contenuti nella normativa
nazionale in materia diriservatezza (Decreto Legislativo n. 196/2003 “Codice
in materia di protezione dei dati personali”), deve prevedere |'attivazione di
azioni positive volte a garantire ai cittadini I'accesso ai dati, alla
documentazione amministrativa e alle informazioni conservate in azienda.
La pubblicazione dei dati sul portale web dell’Azienda deve essere
costantemente aggiornata  al fine di garantime la  veridicitd e
I'adeguamento alle innovazioni hormative o amministrative intervenute,
nonché il miglioramento in termini di qualita dei contenuti e di visibilita degli
stessi.

La pubblicita dei dati inerenti all’organizzazione e all’erogazione dei servizi al
pubblico siinserisce strumentalmente nell’ottica di fondo del *miglioramento
continuo” dei servizi pubblici, connaturato al ciclo della performance anche
grazie al necessario apporto partecipativo dei portatori di interesse
(stakeholder).

In tale contesto AREU redige annualmente il proprio Piano delle
performance, contenente anche una sintesi degli obieftivi raggiunti
nell’esercizio precedente, che si sostanzia nel documento programmatico di
riferimento, di durata triennale, attraverso il quale, in coerenza con le risorse
assegnate all’Azienda e con la programmazione sanitaria regionale e i
vincoli di bilancio, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori, i risultati attesi e
gli standard di riferimento per iI monitoraggio degli stessi. Attraverso |l
predetto Piano € possibile definire e misurare la performance aziendale
valutandone la qualitd e consentendo una sua rappresentazione
comprensibile ai propri stakeholder di riferimento.
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II Programma €& pubblicato, in formato aperto, sul sito internet aziendale
all'interno dell’area dedicata alla " Amministrazione trasparente”.

Con il Programma per la frasparenza e I'integritad AREU intende:

e Qssicurare I’accessibilita delle informazioni concernenti
I'organizzazione e |'attivita dell’ Azienda;

o favorire forme diffuse di confrollo sul perseguimento della funzioni
istituzionali e sull’ utilizzo delle risorse pubbliche.

Adozione del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita

AREU adoftta il proprio Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
su proposta del Responsabile per la trasparenza e lintegritad con
deliberazione del Direttore Generale.

La Delibera n. 50/2013 del Presidente della CiVIT prevede che, in sede di
prima applicazione, il termine per I'adozione del Programma triennale per la
trasparenza e I'integrita e il 31 gennaio 2014, salvo successive integrazioni al
fine di coordinarne i contenuti con quelli del Piano triennale per la
prevenzione della corruzione qualora entro quella data non sia stato
adottato anche quest'ultimo. Il differimento del termine per I'adozione del
Programma risponde a esigenze di semplificazione volte a non creare
duplicazioni di adempimenti da parte delle pubbliche amministrazioni e a
consentire I'adozione di atti programmatori fra loro coerenti e coordinati.

L'aggiornamento del Programma triennale avviene con deliberazione del
Direttore Generale dell’ Azienda entro il 31 gennaio di ogni anno.

L'aftuazione del Programma € riservata ai Dirigenti/Responsabili delle
strutture competenti per materia, i quali hanno iI compito di individuare,
elaborare, aggiornare, verificare I'usabilitd del singolo dato e pubblicarlo sul
sito infernet aziendale all’'interno dell’area dedicata alla "Amministrazione
trasparente”.

Il Responsabile della trasparenza e dell'integritd monitora I'attuazione del
Programma e qualora rilevi eventuali ritardi o inadempienze ne riferisce alla
Direzione Strategica dell’Azienda per I'adozione delle necessarie misure
correttive e al Nucleo di Valutazione ai fini delle determinazioni, in fase di
valutazione degli obiettivi individuali, nella corresponsione della retribuzione
di risultato e del frattamento accessorio nei confronti dei soggetti
inadempienti.

Strutture coinvolte nell’attuazione del Programma
Il Responsabile della trasparenza e dell’integrita svolge attivita di controllo

sull'ladempimento da parte dell’Azienda degli obblighi di pubblicazione
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previsti dalla normativa vigente, e promuove e cura il coinvolgimento di
tutte le strutture interne dell’ Amministrazione.

Al fine di migliorare il livello di frasparenza in Azienda, € prevista
I'individuazione di Referenti per la trasparenza interni alle Strutture dell’ AREU,
i quali coadiuvano il Responsabile per la frasparenza e I'integrita.

Predetti referenti sono individuati tra il personale dipendente dell’ Azienda
da parte dei Dirigenti/Responsabili di ogni Unitd Organizzativa o Struttura
dell’ Azienda. La relativa attivita di supporto € svolta nell’ambito dell’orario di
lavoro dovuto e non prevede corresponsione di indennitd economiche
aggiuntive.

| nominativi dei Referenti devono essere trasmessi formalmente al
Responsabile entro 15 giorni dall’approvazione del Programma. In caso di
mancata individuazione le relative competenze e responsabilitd saranno
poste a carico del Dirigente/Responsabile dell’Unitd Organizzativa o
Struttura.

Ai predetti Referenti sono attribuiti i seguenti compiti e responsabilita
all’interno dell’Unita Organizzativa o Struttura di assegnazione:

e coordinare le attivitad connesse alla trasparenza della propria Unita
Organizzativa o Struttura;

e garantire il tempestivo e regolare flusso di informazioni e di
provvedimenti/atti/documenti;

e garantire la pubblicazione sul sito internet dell’ AREU, al fine del rispetto
di  termini  stabiliti  dalla  legge, di informazioni e di
provvedimenti/atti/documenti.

Dati da pubblicare
Ai sensi della normativa vigente devono essere pubblicati nel sito
istituzionale dell’ Azienda:
e documenti;
e informazioni;
e datiriguardanti I'attivita dell’Ente.

| documenti contenenti atfti oggetto di pubblicazione obbligatoria sono
pubblicati tempestivamente, a cura del Referente della trasparenza,
secondo le tempistiche previste nel Decreto Legislativo n. 33/2013 per ogni
fattispecie (vedasi tabella riepilogativa allegata al presente Programma).

Preliminarmente alla pubblicazione € necessario tenere in considerazione la
normativa inerente la protezione dei dati personali, al fine di realizzare un
giusto contemperamento tra i due valori costituzionalmente garantiti:

DOC 94 Piano di prevenzione della corruzione e Programma per la trasparenza e I'integritd 2013 - 2015
Rev. 0 del 24/10/2013 pag. 37 di 69



trasparenza e riservatezza.

Pertanto i dati pubblicatfi dall’AREU saranno pertinenti e non eccedenti
rispetto alle finalita della legge. Per quanto concerne i dati sensibili e quelli
giudiziari, verrad prestata particolare aftenzione alla modalita  di
pubblicazione, fermo restando I'assoluto divieto di pubblicare i dati inerenti
lo stato di salute e le disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto
d'ufficio e di segreto statistico.

Durata della pubblicazione

| dati, le informazioni e | documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria,
rimangono pubblicati per cinque anni, decorrenti dal 1 gennaio dell’anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione, salvo termini
diversi, previsti dalla normativa.

Requisiti dei dati pubblicati

| dati, le informazioni e i documenti devono essere pubblicati sul portale web
dell’ Azienda in modo da ossequiare sempre i seguenti requisiti:

e integritd;

e completezza;

e aggiornamento;

e tempestivitd;

e comprenisibilitd;

e semplicita di consultazione;

e omogeneitd;

e accessibilita;

e conformita agli originali;

e indicazione della provenienza;

e rivtilizzabilita, senza alire restrizioni diverse dall’obbligo di citare la
fonte e rispettarne I'integritq;

e forma “aperta” dei file pubblicati (ex articolo 68 del Decreto
Legislativo n. 82/2005 e s.m.i.).

Forma dei dati di tipo aperto

In merito alla forma dei dati da pubblicare preme precisare che per
“aperta” deve intendersi che gli stessi devono essere resi disponibili e fruibili
on line in formati non proprietari, per permetterne il piu ampio riutilizzo anche
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a fini statistici e la ridistribuzione senza ulteriori restrizioni d'uso, di riuso o di
diffusione diverse dall’obbligo di citare la fonte e dirispettarne I'integrita™.

In tale contesto, con periodicitd almeno annuale, I'Agenzia per I'ltalia
Digitale (AGID) istruisce e aggiorna un repertorio dei formati aperti ufilizzabili
nelle pubbliche amministrazioni, secondo quanto disposto dal Codice
dell’amministrazione digitale.

In sostituzione dei formati proprietari € possibile utilizzare sia software Open
Source (quali ad esempio OpenOffice) sia formati aperti (quali, ad esempio,
le estensioni .rif - rich text format, per i documenti di testo e .csv - comma-
separated values, peri fogli di calcolo).

Per quanto concerne il formato .pdf — portable document format (formato
proprietario il cui programma reader € disponibile gratuitamente) se ne
suggerisce I'impiego esclusivamente per le informazioni e i documenti che,
per loro natura e contenuti, prevedono Ila solo consultazione,
un'archiviazione a lungo termine senza la necessita di un'elaborazione.

Un'alternativa ai formati di documenti aperti € rappresentata anche dal
formato .odf - open document format, che consente la lettura e
I'elaborazione di documenti di testo, di dati in formato tabellare e di
presentazioni.

Pubblicita del Programma della trasparenza e dell’integrita

I Programma della frasparenza e dell'integrita, assieme alla connessa
documentazione, & pubblicato, in formato aperto, in un'apposita sezione
del portale web dell’ AREU - www.areu.lombardia.it — all'inferno dell’area
dedicata alla "Amministrazione trasparente”, cid con I'evidente scopo di
favorire quanto piu possibile la diffusione dello stesso e dei principi in esso
contenuti.
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Iniziative di comunicazione della trasparenza

Nel

Programma triennale saranno previste iniziative per garantire un

adeguato livello di frasparenza, la legalitd e lo sviuppo della cultura
dell’integrita.

Le iniziative a sostegno della frasparenza fanno riferimento alle seguenti
tipologie di iniziafive:

organizzare, anche in collaborazione con altre Aziende Sanitario
lombarde, giornate della trasparenza, nel corso della quali I' Azienda
presenterd sia il proprio Programma, e il suo stato di aftuazione, siq,
assieme al Nucleo di Valutazione, il sistema di valutazione della
performance aziendale;

acquisire proposte da parte dei propri interlocutori istituzionali e dei
cittadini per migliorare e implementare la “trasparenza”;

dotare il sito internet aziendale di idonei strumenti atti ad acquisire
proposte e suggerimenti da parte dei cittadini;

creare una rete di collaborazione e condivisione, nell’ambito del
progetto di collaborazione interaziendale con alcune Aziende
Ospedaliere e Sanitarie Locali lombarde, in materia di trasparenza e
integritd;

mantenere costantemente aggiornata la “Carta dei servizi”, almeno
nella sua versione online.
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Processo di attuazione del programma

Il Programma per la trasparenza e lintegritad richiede un’atfivita di
monitoraggio periodico sia da parte della stessa Amministrazione
(monitoraggio interno) sia da parte del Nucleo di Valutazione.

Monitoraggio interno

Il monitoraggio eseguito da soggetti interni dell’Azienda riguarda
I'applicazione del Programma per la trasparenza e l'integrita. |
monitoraggio avra cadenza, di norma, semestrale e riguardera il processo di
attuazione del Programma attraverso la scansione delle aftivitd dovute e
I'indicazione degli scostamenti rispetto a quanto prescritto dalla vigente
normativa.

In aggiunta al monitoraggio periodico € comunqgue prevista la redazione da
parte del Responsabile di una relazione annuale sullo stato di attuazione del
Programma che e frasmessa alla Direzione Strategica, al Nucleo di
Valutazione dell’Azienda e pubblicata sul sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Monitoraggio del Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di Valutazione, cosi come previsto dalla vigente normativa,
verifica:

e |a coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma per la trasparenza
e I'integrita e quelli indicati nel Piano delle Performance;
e |'adeguatezza dei relativi indicatori.

| Dirigenti interni deputati alla misurazione e valutazione delle performance,
nonché il Nucleo di Valutazione, utilizzano le informazioni e i dati relativi
all’aftuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e
valutazione delle performance sia organizzativa sia individuale del
responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici titolati alla tfrasmissione dei dati.

Per consentire al Nucleo di Valutazione di poter assolvere all'invio
dell’attestazione, entro il 31 dicembre di ogni anno, inerente gli obblighi di
pubblicazione da parte dell’Azienda, in termini di qualitd — completezza -
aggiornamento — apertura dei dati, i Dirigenti/Responsabili delle Unita
Organizzative/Strutture dell’ AREU devono inviare al Nucleo stesso, secondo
lo schema uniforme predisposto da CiVIT, i dati di propria pertinenza entro e
non oltre la fine del mese di novembre di ogni anno.
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Posta Elettronica Certificata (PEC)

La Posta Elettronica Certificata € lo strumento che consente di inviare e
ricevere messaggi di testo e allegati con lo stesso valore legale di una
raccomandata con avviso di ricevimento. Essa rappresenta un'innovazione
capace di generare enormi risparmi sul piano economico e di semplificare i
rapporti tra privati e la Pubblica Amministrazione.

La diffusione della PEC rientra nel processo di "dematerializzazione" della
burocrazia.

L'AREU, in ofttemperanza a quanto prescritto dalla normativa e per
aumentare il grado di informatizzazione e digitalizzazione dei processi
amministrativi, si € dotata, e ufilizza regolarmente, di una casella di posta
elettronica certificata per comunicare con altfre amministrazioni, cittadini,
imprese e professionisti.

L'indirizzo di Posta Elettronica Certificata, pubblicato sulla homepage del sito
istituzionale dell’ AREU, ¢ il seguente: protocollo@pec.areu.lombardia.it.

Accesso civico

La trasparenza amministrativa con I'istituzione dell’accesso civico estende |l
proprio raggio d'azione ben oltre i confini tracciati dal diritto di accesso
riconosciuto ai soggetti interessati dalla Legge n. 241/1990. L'accesso civico,
infatti, iguarda una sorta di legittimazione generalizzata inerente un insieme
d'informazioni che oltrepassa gli specifici atti e documenti che le pubbliche
amministrazioni erano consuete a rendere disponibili.

Nel caso in cuil’Azienda non rispetti i prescritti obblighi di pubblicita (omessa
pubblicazione sul portale web aziendale), chiunque e legittimato a
richiedere la messa a disposizione e la pubblicazione di tutte le informazioni,
i provvedimenti, gli atti e i documenti omessi, senza avere un interesse
specifico, concreto e attuale.

L'stanza, sempre gratuita, deve essere indirizzata al soggetto preposto in
Aziendaq, il quale, in caso di riscontro positivo alla stessa, entro 30 giorni
dispone, a carico del competente Referente per la trasparenza, la
pubblicazione delle informazioni, dei provvedimenti, degli atti e dei
documenti omessi sul sito dell’ AREU nella idonea sezione "Amministrazione
Trasparente” e trasmette I'intero materiale al richiedente.

Nel caso in cui il soggetto preposto non oftemperi alla richiesta di accesso
civico e previsto che il richiedente possa ricorrere al soggetto fitolare in
Azienda dello specifico potere sostitutivo, il quale deve assicurare la
disamina dell'istanza, provvedendo, se ne ravvisa i presupposti, alla
pubblicazione e alla trasmissione al richiedente di quanto richiesto.
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Visto che in AREU le funzioni di Responsabile della prevenzione della
corruzione e di Responsabile per la frasparenza e I'integritd sono affidate a
un unico Dirigente, si ritiene opportuno, al fine di migliorare la tutela
dell’esercizio dell’accesso civico, che la funzione relativa alla gestione
dell’accesso civico venga delegata dalla Direzione Aziendale a un
dipendente dell’Azienda, al fine di garantire, in caso di inerzia di fronte a
richieste di accesso civico, che il potere sostitutivo possa rimanere in capo al
Responsabile stesso, consentendo cosi che il soggetto fitolare del potere
sostitutivo non rivesta una qualifica inferiore rispetto al soggetto sostituito.

Nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet dell’ AREU sono
pubblicati gli indirizzi di posta elettronica cui inoltrare le richieste di accesso
civico e di attivazione del potere sostitutivo, corredate dalle informazioni
relatfive alle modalita di esercizio di tale diritto.

Il Responsabile ha I'obbligo di segnalare, per I'adozione dei provvedimenti
di competenza, alla Direzione Strategica, al Nucleo di Valutazione e
all'Ufficio competente all'imposizione delle sanzioni disciplinari futti gl
inadempimenti inerenti I'obbligo di pubblicazione di cui sia venuto a
conoscenza a seguito della richiesta d’accesso civico.
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Ulteriori dati

Al fine di massimizzare e migliorare I'impegno dell’Azienda nella
comunicazione e la trasparenza a favore dei propri stakeholder rispetto
all’attivita svolta, I'AREU all’interno del suo portale web ha creato e messo
online la sezione “MISSIONI AAT (real fime)”, accedendo alla quale e
possibile visualizzare la mappa degli interventi sanitari in emergenza urgenza
extraospedaliera effettuati e suddivisi per:

e eventidi oggi;
e eventi attualmente in corso;
e ecventidiieri.

Per tutte le predette visualizzazioni sono presenti le seguenti informazioni:

e numero chiamate pervenute suddiviso per fipologia [soccorso
primario (118), soccorso secondario, informazione, consulenza,
guardia medica, frasporto organi e altro] e Articolazione Aziendale
Territoriale — AAT di riferimento;

e motivo e numero degli interventi di soccorso primario distinti per AAT;

e numero e fipi di mezzi intervenuti nei soccorsi primari e i relativi codice
colore connessi alla gravita degli eventi distinti per AAT.

Attraverso la consultazione della predette pagine € possibile, in modo
assolutamente frasparente e tempestivo (con una minima differenza
temporale di qualche minuto), prendere atto dell'importante attivita svolta
dal personale che opera all'interno del soccorso sanitario.
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ALLEGATI

Cronoprogramma Piano triennale di prevenzione della corruzione e
del Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita

obblighi di pubblicazione

SOGGETTO REALIZZAZIONE
ADEMPIMENTI RESPONSABILE| 2013 2014 2015
Nomina del Responsabile
prevenzione corruzione e Direzione _ _
. Ad horas = =
per la trasparenza e Aziendale
I'integrita
Proposta Piano triennale Ad horas dal
di prevenzione della momento di . .
. . Aggiornament | Aggiornamento
corruzione . accettazione
Responsabile . o entro 31 enfro 31
della nomina ennaio ennaio
da parte del 9 9
Responsabile
Adozione del Programma
triennale per la Direzione _ Entro 31 _
trasparenza e l'integrita Aziendale gennaio
2014-2016
Proposta oggl‘omomento . ) Entro 31 Entro 31
Programma triennale per Responsabile = . .
e . gennaio gennaio
la trasparenza e l'integrita
Individuazione Referenti di
Unita Organizzativa o Responsabile _
s 15 giorni
Struttura (per la Unita . _ _
. . . adozione del = =
prevenzione della Organizzativa .
. Piano
corruzione e la Struttura
trasparenza)
Pubblicazione sul sito
internet aziendale di una
relazione recante irisultati
dell'attivita svolta ai fini
. . . . Entro 15 Entro 15 Entro 15
del Piano triennale di Responsabile . . -
. dicembre dicembre dicembre
prevenzione della
corruzione e trasmissione
all'organo di indirizzo
politico dell’ AREU
Attestazioni mirate
sull’assolvimento di Settembre Settembre Settembre
specifiche categorie di oIV Dicembre Dicembre CiVIT | Dicembre CiVIT
obblighi di pubblicazione CiVIT indichera | indicherad la indichera la
in alcune tipologie di la data data data
amministrazione
Attestazione
sull’assolvimento degli oIV Dicembre Dicembre Dicembre
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Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
(fonte: Delibera n. 50/2013 Presidente CiVIT - Allegato n. 1)

Pertinenza di

Denominazione Denominazione AREU
softo-sezione softo-sezione Riferimento Denominazione . . . (compatibilmente .
o o . . . Contenuti dell'obbligo . Aggiornamento
1° livello 2° livello normativo del singolo obbligo con le proprie
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) competenze in
materia)
Disposizioni generali | Programma per la
I[OTSDGFJ?”ZO € @TT' ]OC; ((:j |le Programma per la Programma friennale per la trasparenza e l'integritd e relativo | (art fonrlU?led Igs
ntegrita . . . .
n.33/2013 Trasparenza e l'Integrita | stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. 33/2013) n. 33/2013)
Attestazioni OIV Art. 14, c. 4, . . . A leei
sTrueTTsu?éIZr:o(I)o (;D IerT’r ) gl S Attestazioni oIV Attestazione  dellOIV o di altra struttura  analoga rglr;ii)ieecljn
g N ]5%/200% "| struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione S delibere CiVIT
. . Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale .
Affi generali Riferimenti normativi su pubblicate nella banca dati "Normativa" che regolano | (exTceJrr’rn%e(sjhlvi n
organizzazione e attivita | listituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche 33'/2’01\;3)9 o
Art. 12, c. 1, amministrazioni
d.Igs. n. Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone
33/2013 At amministrativi in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo
enerdli procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di Sl (ex art. 8, d.Igs. n.
9 norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 33/2013)
I'applicazione di esse
Art. 12, c. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di Tempestivo
d.Igs. n. Statuti e leggi regionali legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo Sl (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 svolgimento delle attivitd di competenza dell'amministrazione 33/2013)
ST' 555n c.2 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del
15?/?061 Codice disciolinare e codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in
At 12 e ] codice di coFr)wdoT’ro alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti- art. 7, 1. n. Sl Tempestivo
T 300/1970)
23%50 ]n3 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Oneri informativi Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti
oer cittadini amministrativi a carattere generale adottati dalle
imprese Art. 34, dlas. | Oneri informativi per amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri Tempestivo
n 3'3/2'01'39 ' cittadini & im reslz autorizzatori, concessori o certificatori, nonché I'accesso ai servizi NO (ex art. 8, d.Igs. n.
' P pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco 33/2013)

di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese
introdotti o eliminati con i medesimi atti
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Art. 29, c. 3,

evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Scadenzario aln Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi
obblighi 6“?22613 scadenzario obbliahi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese intfrodotti
amministrativi (converfito | amministrativi 9 dalle amministrazioni (secondo le modalitd determinate con uno S| Tempestivo
conl. o piu D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del
98/2013) d.l. n. 69/2013)
Burocrazia zero Art. 37, ¢. 3,
d.l.n.
69/2013 BUroCrazia zero Casiin cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza € sostituito NO Tempestivo
(convertito da una comunicazione dell'interessato
con |.
98/2013)
Art. 37 c. 3 Elenco delle attivita delle imprese soggette a confrollo (ovvero
bis. dII ) " Attivita soggeftte a|per le quali le pubbliche amministrazioni competenti ritengono ‘
69/,2013;. "| controllo necessarie 'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio NO Tempestivo
attivitd o la mera comunicazione)

Organizzazione Organi di indirizzo Art. 13, ¢. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Tempestivo
politico- lett. a), d.lgs. l'indicazione delle rispettive competenze S (exart. 8, dIgs.
amministrativo n.33/2013 33/2013)

Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Tempestivo
lett. a), d.lgs. durata dellincarico o del mandato elettivo S (exart. 8, dIgs.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. Curricula Sl (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14 6. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Sl (ex art. 8, d.lgs.
lett. c), d.lgs. 33/201 ?’)
n.33/2013 Organi di indirizzo C - .. L . . . . Tempestivo
)™ e ) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Sl (ex art. 8, d.Igs.
politico-amministrativo 33/2013)
A 1€ I+ | (do pubblicare in tabelle) | Dafi relafivi alfassunzione di alire cariche, presso enti pubblici o Tempestivo
ett. d), d.lgs. - o . SR . . Sl (ex art. 8, d.Igs.
n.33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica Tempestivo
lett. &), d.lgs. e indicazione dei compensi spettanti S (exart. 8, dIgs.
n. 33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
Art 14 c. ] beni m‘obili‘iscri’rﬂ in pgbk?lici regi‘s’.rri, o‘zioni.di spgiefc‘:, qup’re di
Ie’r’r.. f) dlgs pgr"reapozpne a so\ae’ro, esercm.o‘dl funzioni di ommmls’rro’(ore o}
n 33/’2013 di sindaco di societq, con !'opposmone Qello formula «sul mio.
At 1 e 1n onore offqrmo ;he la dichiarazione ;omspopde al yero» [Peril S Annuale
5 I. n' T soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
4'4]./1.982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
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2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

s o o . . Sl Annuale
consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi accorgimenti
a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili) (obbligo non previsto peri comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dall .
. . o S Tempestivo
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha NO (ex art. 8, d.Igs. n
fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore o
L . . 33/2013)
affermo che la dichiarazione corrisponde al veroy (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per
un importo che nell'lanno superi 5.000 €) (obbligo non previsto
per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nelllanno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Sl Annuale
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
(obbligo non previsto peri comuni con popolazione inferiore ai
15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione (con copia
della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone
fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Sl Annuale
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Sanzioni per Provve‘dir'nen’ri di.erogozione delle ;onzioni amministrative
mancata pecuniarie a carico del responsob]le della mancata ‘ ‘
comunicazione dei comumcomone per !o m‘oncqfo e} mcqmplg’ro comumcqnone .
dati Art. 47,c. 1, Sanzioni per mancata dei dati concem.enh lo sﬁuomong pofr]monlole. complessiva del Tempestivo
d.Igs. n. comunicazione dei dati titolare dellincarico (di organo di indirizzo politico) al momento Sl (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 33/2013)
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro
il secondo grado di parentela, nonché tuttii compensi cui da
diritto I'assunzione della carica
Rendiconti gruppi Rendiconti gruppi Renqlicqnfri di eserc;izio annuale _dei gruppi cpnsiliori regionali e Tempestivo
consiliari consiliari p'rovmcmll, con ewdepzq del‘le risorse ’(rosferljre e} osgegno’re a NO (ex art. 8, dlgs. n.
. . T . . o ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e y
regionali/provinciali| art. 28, ¢. 1, |regionali/provinciali L : " 33/2013)
dligs. . dellimpiego delle risorse utilizzate
33/2013 . . . Tempestivo
ég;ﬁg% organi di Atti e relazioni degli organi di confrollo NO (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Articolazione degli |AT- 13, ¢C. T, Tempestivo
uffici lett. b), d.lgs. | Articolazione degli uffici | Articolazione degli uffici S (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 33/2013)
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lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita

Organigramma i
Art. 13, ¢. 1, ganig e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione Tempestivo
lett. c), d.gs. . dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe S (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 | (da pubblicare sotto azone, 1 ganig 9 33/2013)
forma di organigramma, rappresentazioni grafiche
Art. 13, c. 1, in modo fale che a Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di Tempestivo
lett. b). dIgs. | ciascun ufficio sia livello dirigenziale non generale S (exart. 8, dIgs.
n.33/2013 | assegnato un link ad una 33/2013)
Art.13,c.1, |Paginaconfenente futte Tempestivo
lett. b), d.Igs. |l€ informazioni previste | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Sl (ex art. 8, d.Igs.
n.33/2013 |dalla normal) 33/2013)
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco c;omp!eTq dei numer di Telefonq e delle cosellg di posta Tempestivo
. Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica
elettronica lett. d), d.lgs. . ope . S . . . I N (ex art. 8, d.Igs.
elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
n. 33/2013 . . . s . 33/2013)
richiesta inerente i compiti istituzionali
Consulenti e Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o
collaboratori Art. 15, c. 2, di c.:ons.ulenzo a sogget’(l esternia q.UCﬂSICISI ’n’rolp (compresi quelli Tempestivo
dlgs. n offldg’rl con con’rrg’r’ro d] s:ollobpromone coordinata e | (ex art. 8, d.Igs
A continuativa) peri quali € previsto un compenso con indicazione 1oy
33/2013 . ) - . - ; 33/2013)
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dellammontare erogato
Per ciascun titolare diincarico:
Art. 10, c. 8,
IneT;.SCj)Q,O?.?I)gs. Tempestivo
: . . R . Sl (ex art. 8, d.Igs.
Art. 15, c. 1, 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo 33/2013)
lett. b), d.lgs.
n. 33/2013
. | 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
Art. 15, c. 1, |Consulenti e collaboratori | |avoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati Tempestivo
lett. d), d.lgs. ' ‘ con confratto di collaborazione coordinata e continuativa), con Sl (ex art. 8, d.lgs.
n.33/2013 | (da pubblicare in tabelle) | specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate 33/2013)
alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo
lett. c), d.lgs. cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica Sl (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013)
Art. 15, c. 2,
2353250?3 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo
Art. 53 . 14 oggetto, durata e compenso dellincarico (comunicate alla Sl (ex art. 8, d.Igs.
g Iés n Y Funzione pubblica) 33/2013)
165/2001
Art. 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, .
d.lgs. n. o . o Sl Tempestivo
165/2001 anche potenziali, di conflitto di interesse
Personale Incarichi At 15, . 1, Incqnchl amministrativi di EsTr§m| degli atfi c;h ;onfenmgn’ro di |ncor|§h| omm!n!s’rro’n.w di Tempestivo
L e vertice vertice a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione
amministrafivi di lett. a), d.lgs. (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli S (exart. 8, d.Igs.
vertice n.33/2013 ' o d 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

posti in regime di diritto pubblico)
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(Segretario

Estremi degli atfti di conferimento di incarichi amministrativi di

generale, Capo Art. 15, c. 2, vertice a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con Tempestivo
Dipartimento, d.Igs. n. indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e N (ex art. 8, d.lgs. n.
Direttore generale |33/2013 dellammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti 33/2013)
O posizioni contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
assimilate) Per ciascun fitolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.lgs. .
n.33/2013 Tempestivo
. . s . Sl (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 15, c. 1, 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo
33/2013)
lett. b), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 15, c. 1, 2) compensi, comunque denominati, relativi ql rapporto dl. Tempestivo
lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti
lett. d), d.lgs. variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare S| (exart. 8, dlgs. n.
n.33/2013 9 ' 33/2013)
erogato
Art 15 c. ] 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo
R cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica P
lett. c), d.lgs. amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali, e S| (exart. 8, dlgs. n.
n.33/2013 o . 9 P ' 33/2013)
relativi compensi
Art. 20, ¢. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
d.igs. n. inconferibilita dell'incarico S (art. 20, c. 1, dlgs.
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.gs. n. incompatibilitd al conferimento dell'incarico S| (art. 20, c. 2, dgs.
39/2013 P n. 39/2013)
Incarichi Tempestivo
amministrativi di SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione S| (ex art. 8, d.lgs. n.
vertice d.Igs. n / )
(Direttore generale, | 33 /5013 Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento Tempestivo
Direttore sanitario, SSN - Procedure selettive | degliincarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore S| (ex art. 8, d.Igs. n.
Direttore amministrativo 33/2013)
amministrativo) Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di .
. . . . L . Tempestivo
vertice a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione
. > AP . T ; Sl (ex art. 8, d.Igs. n.
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli
. . s : 33/2013)
postiin regime di diritto pubblico)
Estremi ed aftti di conferimento di incarichi amministrativi di
vertice a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con Tempestivo
SSN- Incarichi indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e Sl (ex art. 8, d.lgs. n.
Art. 41, c. 3, | amministrativi di vertice del'lammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti 33/2013)
d.lgs. n. contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
33/2013 Per ciascun titolare diincarico: .
(da pubblicare in tabelle) Tempesfivo
: -y " Sl (ex art. 8, d.lgs. n.
) curriculum vitae 33/2013)
2) compensi, comunqgue denominati, relativi al rapporto di Tempestivo
lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti Sl (ex art. 8, d.lgs. n.
variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
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3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di

cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica Tempestivo
amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali N (ex art. 8, d.Igs. n.
(comprese le prestazioni svolte in regime inframurario), e relativi 33/2013)
compensi
Art. 20, ¢. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
d.lgs. n. inconferibilita dellincarico S| (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 n. 39/2013)
Arf. 20, ¢. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
dlgs. n. incompatibilita al conferimento dellincarico S (art. 20, c. 2, dIgs.
39/2013 P n. 39/2013)

o . Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a .
Dmgen’rl‘ At 15, ¢. 1, soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da Tempestivo
(dirigenti non lett. a), d.lgs. includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di S (exart. 8, d.lgs. n.
generali) n. 33/2013 c 1ang quellip 9 33/2013)

diritto pubblico)
Estremi degli atfti di conferimento di incarichi dirigenziali a
Art. 15, c. 2, soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione Tempestivo
d.Igs. n. dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e Sl (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dellammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti 33/2013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare diincarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.lgs. .
Tempestivo
n. 33/2013 . . L S (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 15, c. 1, 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo 33/2013)
lett. b), d.gs. | .
n.33/2013 | Dirigenti
(da pubblicare in tabelle)
Art. 15, c. 1, 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di Tempestivo
lett. d), d.lgs. lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti Sl (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art 15, c. 1 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempbestivo
R cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica P
lett. c), d.lgs. amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali, e S| (exart. 8, dlgs. n.
n.33/2013 " . 9 P ' 33/2013)
relativi compensi
Art. 20, ¢. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
dlgs. n. inconferibilitay dellincarico S (arf. 20, . 1, dlgs.
39/2013 n. 39/2013)
Arf. 20, €. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
dlgs. n. incompatibilitad al conferimento dellincarico S (art. 20, c. 2, dIgs.
39/2013 P n. 39/2013)
Art. 15. . 5 Elenco delle posizioni dirigenziali, infegrato dai relativi fitoli e Tempestivo
al .s n "7 | Elenco posizioni curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche | (ex art ?3 q1as. N
293 1. dirigenziali discrezionali amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di O @GS N
33/2013 R i, . . . 33/2013)
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione
gﬁ_ 19.¢.1- Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono .
s, d.Igs. n. disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta 3 Tempesfivo
165/2001 P P 9
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Art. 1,c.7,

d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato NO Annuale
108/2004
Dirigenti . o . Tempestivo
(Responsabil di At 41, .2, Bandi e avvisi di selezione N (ex art. 8, d.lgs. n.
Dipartimento e d.gs. n. 33/2013)
Responsabili di 33/2013 Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento Tempestivo
strutfure semplici e degli incarichi di responsabile di dipartimento e di strutture Sl (ex art. 8, d.Igs. n.
complesse) semplici e complesse 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di
responsabile dipartimento e di strutture semplici e complesse a Tempestivo
soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da N (ex art. 8, d.lgs. n.
includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di 33/2013)
diritto pubblico)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di
responsabile di dipartimento e di strutturesemplici e complesse a I .
) . ) . . o . empestivo
- ) soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione
SSN - Dirigenti dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e S (exart. 8, dIgs. n.
dellammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti 33/2013)
. . g g
(da pubblicare in tabelle) | contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Art. 41, c. 3, Per ciascun fitolare di incarico di responsabile di dipartimento e
d.lgs. n. di struttura complessa: Tempestivo
33/2013 S| (ex art. 8, d.lgs. n.
1) curriculum vitae 33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di Tempestivo
lavoro, con specifica evidenza delle eventuali componenti Sl (ex art. 8, d.Igs. n.
variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica Tempestivo
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali Sl (ex art. 8, d.Igs. n.
(comprese le prestazioni svolte in regime inframurario), e relativi 33/2013)
compensi
Posizioni Art. 10, c. 8, o o Curricula dei titolari di posizioni organizzative redattiin Tempestivo
organizzative lett. d), d.lgs. | Posizioni organizzative conformita al vigente modello europeo Sl (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Dotazione Conto ormuole del personale e relative §pese.sos’re'np’re,
organica nelllambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
Art. 16, c. 1, Conto annuale del dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al Annuale
d.Igs. n. I relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse Sl (art. 16, c. 1, d.Igs.
33/2013 personale qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al n. 33/2013)
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
At 16, . 2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in Annuale
T 1 Costo personale tempo | servizio, articolato per aree professionali, con particolare
d.Igs. n. . . . e Sl (art. 16, c. 2, d.Igs.
indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
33/2013 . . e 2 e n. 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a At 17 ¢ ] Fersonolg non atempo | Personale con roppo_r’ro di Iovpro non a tempo i_ndefermino’ro ed Annuale
tempo d.Iés. n "7 |indeterminato ?Ieﬁco Qel titolari dgl con’rr_o’r’rl a tempo detferminato, con N (art. 17, c. 1, d.Igs.
indeterminato 33/2013 l'indicazione delle diverse fipologie di rapporto, della n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

distribuzione di questo personale fra le diverse qualifiche e aree
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professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Costo del personale non

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a

(da pubblicare in tabelle)

Art. 17, c. 2, . . . . . . . Trimestrale
digs. n a tempo indeterminato tempo indeterminato, articolato per aree professionali, con | (art. 17, c. 2, digs
33/2613 particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta n 3'3/é0i3)' '
(da pubblicare in tabelle) | collaborazione con gli organi di indirizzo politico '
Tassi di assenza Art. 16, ¢. 3, | Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello Trimestrale
d.Igs. n. diricenziale Sl (art. 16, c. 3, d.Igs.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 9 n. 33/2013)
Incarichi conferiti e |Art. 18, d.Igs. |Incarichi conferiti e
autorizzati qi n. 33/2013 autorizzati ai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun Tempestivo
dipendenti (non Art. 53, c. 14, | (non dirigenti) dipendente, con lindicazione dell'oggetto, della durata e del Sl (ex art. 8, d.lgs. n.
dirigenti) d.Igs. n. compenso spettante per ogniincarico 33/2013)
165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Contrattazione Art.21,c. 1,
collettiva d.gs. n. .
33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi Tempestivo
Contrattazione collettiva L ) . S . . Sl (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche
33/2013)
d.Igs. n.
165/2001
Contrattazione At 21 c.2 Conftratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria Tempestivo
. . T . . e quella illustrativa certificate dagli organi di controllo (collegio
integrativa d.lgs. n. Confratti integrativi L ) o - N : S| (ex art. 8, d.Igs. n.
dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
33/2013 . . R - . . 33/2013)
o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
d.Igs. n. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse all Annuale
33/2013 . . . .| Ministero dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo
Costi contratti integrativi e g, . - Sl (art. 55, c. 4, d.Igs.
Art. 55, c. SCopo, uno specifico modello dirilevazione, d'intesa con la Corte n. 150/2009)
4,d.lgs. n. dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - ’
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
oV Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. Nominativi S| (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, oIV Tempestivo
lett. c), d.Igs. Curricula S| (ex art. 8, d.Igs. n.
. 33/201 . . 201
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVvIT Compensi S| (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 12/2013 33/2013)
Bandi di concorso g\rl’rg; 96 c. 1. |Bandidi concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di 5| (eXTnggeéhl\g; n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) | PEr*ONAIe presso famministrazione 33/2013)
Art. 19, c. 2, leer;;czjgel band Elenco dei bandiin corso e dei bandi espletati nel corso Tempestivo
d.lgs. n. P dell'ultimo friennio con l'indicazione, per ciascuno di essi, del Sl (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate 33/2013)
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Concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e

progressioni di carriera S
Per ciascuno dei provvedimenti:
Art. 23, cc. 1 . o '|) oggeﬂ'o S|
e 2,d.lIgs.n. |Datirelativi alle ' 2) eventuale spesa prevista S|
33/2013 procedure selettive Tempestivo
Art.1,c. 16, P
lett. d), l.n. | (da pubblicare in tabelle) ) S ] ) ]
190/2012 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo |
relativo al procedimento
Performance Sistema di Par. 1, delib. |Sistema di misurazione e | .. . . .
misurazione e ; . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, .
X CiVIT n. valutazione della d.Igs. n. 150/2009) Sl Tempestivo
valutazione della | 10472010 Performance 1951
Performance
Piano della _ ' Tempestivo
Performance Art. 10, ¢. 8 Piano della Performance | Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) S| (ex art. 8, d.lgs.
rt. 10, c. 8, 33/2013)
lett. b), d.lgs. I "
Relazione sulla n. 33/2013 i empestivo
Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Sl (ex art. 8, d.Igs.
Performance Performance
33/2013)
Documento Documento OIV di
dellOIV di Par. 2.1, lidazione dell D to dellOIV di validazione della Relazi I
IV delib. civi | Validazione della ocumento de i validazione della Relazione sulla | Tempestivo
validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009)
Relazione sulla n. 6/2012 Performance
Performance
Relazione dell'OIV
sul funzionamento
;gr;pr)]lgs;livo del Par. 4, delib. |Relazione OIV sul Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di
valutazione CiVIT n. funzionamento del valutazione, trasparenza e integrita dei conftrolli interni (art. 14, c. NO Tempestivo
' 23/2013 Sistema 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
frasparenza e
integrita dei
conftrolli interni
Ammontare ) Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance Tempestivo
complessivo dei Ammontare complessivo .. Sl (ex art. 8, d.Igs.
Art.20,c. 1, . . stanziati
premi dlgs. n. dei premi 33/2013)
Tempestivo
33/2013 . . ) ] ) o
(da pubblicare in tabelle) | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti SI (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Dati rglo’nw a Entita del premio mediamente conseguibile dal personale Tempestivo
premi . ) g . Sl (ex art. 8, d.Igs.
. . . dirigenziale e non dirigenziale
Art. 20, c. 2, |Datirelativi ai premi 33/2013)
d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) | Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al Tempestivo
fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella Sl (ex art. 8, d.Igs.
distribuzione dei premi e degdli incentivi 33/2013)
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Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia peri

Tempestivo

pubblico affidate

. s - . N (ex art. 8, d.Igs. n.
dirigenti sia per i dipendenti 33/2013)
organizzativo d.Igs. n. Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo N (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Enti controllati Enti pubblici vigilati Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati
e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
Art. 22, c. 1, , . . - . ) . - . Annuale
I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori
lett. a), d.lgs. . . o L s NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita
n.33/2013 . , e . T . n. 33/2013)
svolte in favore delllamministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
: . ol NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
) ragione sociale n. 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
At 29 .0 n. 33/2013)
rt. 22, c. 2,
d.gs. n. _ R 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul NO (art g\znrg:u?led Ias
33/2013 Enti pubblici vigilati bilancio dell'lamministrazione P £4, C. 1 GLIGS.
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale
(da pubblicare in tabelle) | governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di NO (art. 22, c. 1, d.lgs.
essi spettante n. 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
. C - , . Annuale
é)clgrc]grrﬁggdégrr:rrllérggsi:r/rg’rore dell'ente e relativo trattamento NO (art. 22, c. 1, dIgs.
P n. 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
dlgs. n. inconferibilita dellincarico NO (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.lgs. n. incompatibilitd al conferimento dell'incarico NO (art. 20. c. 2, d.lgs.
39/2013 P n. 39/2013)
Art. 22 .3, Collggamenfo cpn [ .SI.TI |s’r|’.ru2|on‘o.l| o!egh enti pubpha v.|g|I<J’r| n‘el‘ Annuale
quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di
d.lgs. n. indiizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 PO 99 genzdl. n. 33/2013)
collaborazione o consulenza
Societd Elenco delle societd di cui 'amministrazione detiene
oartecipate Art. 22, c. 1, |Societd partecipate direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con Annuale
lett. b), d.lgs. lindicazione dell'entitd, delle funzioni attribuite e delle attivita NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) | svolte in favore delllamministrazione o delle attivita di servizio n. 33/2013)
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Annuale

Per ciascuna delle societa: NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale
1) ragione sociale NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Art. 22, ¢. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul Annuale
d.lgs. n. bilancio dell'or%minisfrozi((q)ne 7 ¥ NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale
governo e frattamento economico complessivo a ciascuno di NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
essi spettante n. 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societd e relativo frattamento Annuale
economico complessivo NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
P n. 33/2013)
Art. 22, C. 3, Collggomenfo coni .SI.TI ISTITUZIOH‘O!I c!elle societa por’reqpo’re nei Annuale
quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di
dlgs. n. indirizzo polifico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, NG (arf. 22, . 1, dlgs.
33/2013 PO 99 genzadl n. 33/2013)
collaborazione o consulenza
T . Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in
Enti di diritto privato | Art. 22, c. 1, , . . N ; . Annuale
. controllo delllamministrazione, con l'indicazione delle funzioni
controllati lett. c), d.lgs. 0 R ) , . . NO (art. 22, c. 1, d.gs.
n.33/2013 attribuite e ‘delle attivita svolte in favore delllamministrazione o n. 33/2013)
' delle attivita di servizio pubblico affidate '
Per ciascuno degli enti:
Annuale
: . ol NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
) ragione sociale n. 33/2013)
Enti di diritto privato Annuale
controllatfi 2) misura dell'eventuale partecipazione delllamministrazione NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Art. 22, c. 2, Annudle
dgs. n. da pubblicare in tabelle .
(313?25()% (dap ) 3) durata dellimpegno NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
. o , Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi fitolo gravante per I'anno sul
bilancio dell'amministrazione NO (art. 22, c. 1, dIgs.
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti delllamministrazione negli organi di Annuale
governo e frattamento economico complessivo a ciascuno di NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
essi spettante n. 33/2013)
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Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo frattamento NO (art IZA\anCu?Ied Igs
economico complessivo n. 33/2013)
/oAI\rngszon c. 3. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di NO (OrTTgrg%es]thlgs
39/2013 inconferibilita dellincarico n. 39/2013)
g‘rrgszon c.3 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di NO (art IZA\OnnCucgled Igs
39/2013 incompatibilitd al conferimento dellincarico n. 39/2013)
At 22 c.3 Collegamento con isiti istituzionali degli enti di diritto privato Annuale
al .s n Y controllati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti NO (art. 22, c. 1, dlgs
"9 1. degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi -4 C 1 GG,
33/2013 o A . n. 33/2013)
dirigenziali, di collaborazione o consulenza
Raporesentazione |Art.22,c. 1, . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti Annuale
gropf!?:o lett. d), d.lgs. R(rlap?cr():rgsenfomone tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societd NO (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 S partecipate, gli enti di diritto privato controllati n. 33/2013)
Attivita e Dati aggregati ﬁnnugle
procedimenti attivitd . . s . L @ prima
. . Art.24,c. 1, . T Dati relativi alla attivitd amministrativa, in forma aggregata, per pubblicazione
amministrativa Dati aggregati attivita A . ) AP
d.lgs. n. Y ) settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per Sl decorre dal
amministrativa . S . . . . .
33/2013 fipologia di procedimenti termine di sei mesi
dall'entrata in
vigore del decreto
. o Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tlpologl.e di Art. 35, c. 1, Poleg P Tempestivo
procedimento lett. ), d.Igs. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tuttii N (exart. 8, d.Igs. n.
n.33/2013 riferimenti normativi utili 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Sl (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 33/2013)
I{e\rff’r. 3(’3 (czj-lg]gls 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai S| (eXTngge(thl\g n
n.33/2013 recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Tipologie di 4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del .
lett. ), dligs P provvedimento finale, con lindicazione del nome del | (ex art. 8, dlgs. n
n 3.3/2,01.3g ’ ' _ responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici 33'/2’0]\,'359 o
' (da pubblicare in tabelle) | g glig casella di posta elettronica istituzionale
Art. 35, ¢. 1, 5) modalitd con le quali gli interessati possono ottenere le Tempestivo
ett. e), d.gs. informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino S (exart. 8, d.Igs.n.
n. 33/2013 P 9 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del .
Art. 35, c. 1, . ; . . . Tempestivo
lett. 1), d.Igs. procedlrjnen’r? per la conclu5|ope|]f:oT quozone di un o | (ex art. 8, dlgs. n.
n. 33/2013 ﬁreovv(;/r?fc:men 0 espresso e ogni altro termine procedimentale 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento delllamministrazione Tempestivo
lett. g), d.lgs. puO essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero Sl (ex art. 8, d.Igs. n.
n.33/2013 il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso 33/2013)
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delllamministrazione

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti

Art. 35, c. 1, dalla legge in favore dellinteressato, nel corso del procedimento Tempestivo
lett. h), d.Igs. nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di Sl (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per 33/2013)
la sua conclusione e i modi per attivarli
A, ?5' c. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, Tempesfivo
ett. 1), d.gs. o tempi previsti per la sua attivazione S (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 PP P 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero diimputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 35, c. 1, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo
lett. 1), d.lgs. mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi Sl (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono 33/2013)
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui e attribuito, in caso diinerzia, il .
L , - . Tempestivo
lett. m), potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con
e X o . . Sl (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 33/2013)
33/2013 elettronica istituzionale
Art. 35, c. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla Tempestivo
lett. n), d.Igs. qualita dei servizi erogati attraverso diversi canali, con il relativo Sl (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 andamento 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte: .
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. d), d.lgs. 1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistica S| (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni 33/2013)
Art. 35, c. 1, 2) uffici ai quqll rl_volger5| per mfprqu[onl, orari e modqllfo di Tempestivo
accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e
lett. d). d.lgs. caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le S| (exart. 8, d.lgs.
n. 33/2013 . 33/2013)
istanze
R~ Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.Igs.
n.33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc. 15 Sl (ex art. 8, d.Igs.
e16.1.n. Singoli procedimentidi | 1) contenuto 33/2013)
190/2012 autorizzazione e
concessione
Art. 23, d.Igs. ) )
n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Art. 1,cc. 15 2) oggetto Sl (ex art. 8, d.Igs.
e 16, l.n. 33/2013)
190/2012
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Art. 23, d.Igs.

n. 33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc. 15 3) eventuale spesa prevista N (ex art. 8, d.lgs. n.
el6,l.n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.lgs.
n. 33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo Tempestivo
Art.1,cc. 15 relativo al procedimento con indicazione del responsabile del Sl (ex art. 8, d.lgs. n.
elé,l.n. procedimento 33/2013)
190/2012
Art. 2, c. 9- Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui e attribuito,
bis, I. n. in caso diinerzia, il potere sostitutivo per la conclusione del N Tempestivo
241/1990 procedimento
Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa
Art. 1,c. 29, 1. . . - T . . . .
trasmettere istanze e ricevere informazioni circa i provvedimenti Sl Tempestivo
n. 190/2012 . X . . - .
e i procedimenti amministrativi che lo riguardano
. . Tempestivo
Jlr\gz:gorogglo (ex art. 8, d.lgs. n.
procedimentali Art. 24, c. 2, 33/2Q1 3)
d.gs. n. . . . . . . . L . . La prima
Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei N
33/2013 rocedimentali tempi procedimentali S pubblicazione
Art. 1, c. 28, 1. P PP decorre dal
n. 190/2012 termine di sei mesi
dall'entrata in
vigore del decreto
. " Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
Dichiarazioni e ) AR . .
o dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e .
sostitutive e . ere o - . A . ) } Tempestivo
e Recapiti dell'ufficio verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi
acquisizione . o S . - Sl (ex art. 8, d.lgs. n.
y g s . . responsabile da parte delle amministrazioni procedenti allacquisizione
d'ufficio dei dati e . . - . ) L S 33/2013)
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso .
. . - S - N Tempestivo
Art. 35, c. 3, . ai dati da parte delle amministrazioni procedenti allacquisizione
d.las. n. Convenzioni-quadro e . . . - . . L Sl (ex art. 8, d.Igs. n.
g d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni 33/2013)
33/2013 sostitutive
Modalitd per Tempestivo
l'acquisizione d'ufficio dei | Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati S (ex art. 8, d.lgs. n.
datfi 33/2013)
Modalita per lo Ulteriori modalita per lo svolgimento dei conftrolli sulle Tempestivo
. . . . L o - . . Sl (ex art. 8, d.lgs. n.
svolgimento dei controlli | dichiarazioni sostitutive da parte delle amministrazioni procedenti 33/2013)
Provvedimenti Provvedimenti Elenco o!ei prqueo[imgn’ri, con por’ricplqre rifer.imer)’ro Qi
organi indirizzo provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
oolitico Art. 23, . ] P di " . concessione; scelta del contraente per I'affidamento dilavori, semestrale
Lo & L Frovvedimenti organ forniture e servizi, anche con riferimento alla modalitd di
d.lgs. n. indirizzo politico le7i ta: . et I . Sl (art. 23, c. 1, d.lgs.
33/2013 selezione prescelta; concorsi & prove seleffive per l'assunzione n. 33/2013)
g bl i tabell del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati
(da pubblicare in tabelle) dalllamministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Art. 23, c. 2, Per ciascuno dei provvedimenti: Semestrale
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d.Igs. n.

(art. 23, c. 1, d.Igs.

33/2013 1 ) contenuto Sl n. 33/201 3)
Semestrale
2) oggetto N (art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Semestrale
3) eventuale spesa prevista Sl (art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo semesrale
relativo al procedimento S| (art. 23, c. 1, dlgs.
n. 33/2013)
Provvedimenti Elenco o!ei prqueqimgnﬂ, con por’ricplqre riferjmerfro Qi
dirigenti provved'lmen’rl finali dei procedimenti di: ou"rorlzzomone.o .
amministrativi Art. 23, c. 1, concessione; sgelfo del con’rrgerfre per | offldomen'fg dl‘|OVOI’I, semestrale
d1as. n forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di | (art. 23, . 1, d.Igs
"G5 . selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione - e0, C. 1, QUGS
33/2013 ST . L . n. 33/2013)
del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati
dall'lamministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
) o ) Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti dirigenti Semestrale
amministrativi : ' ; Sl (art. 23, c. 1, d.Igs.
) contenuto n.33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Semestrale
Art. 23, c. 2, 2) oggetto Sl (art. 23, c. 1, d.Igs.
d.gs. n. n. 33/2013)
33/2013 Semestrale
3) eventuale spesa prevista Sl (art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo Semesirale
relativo al procedimento S| (art. 23, c. 1, d.Igs.
P n.33/2013)
. Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le .
Controlli sulle Art. 25, c. 1, . . . . . NN Tempestivo
. . L imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita, con
imprese lett. a), d.Igs. |Tipologie di controllo P . . S . NO (ex art. 8, d.Igs. n.
l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative
n. 33/2013 s . 33/2013)
modalita di svolgimento
Art. 25, c. 1, Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita Tempestivo
lett. b), d.lgs. | Obblighi e adempimenti | di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per NO (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 ottemperare alle disposizioni normative 33/2013)
Bandi digara e Art.37,c. 1, Da pubblicare
contratti d.Igs. n. secondo le
33/2013 Avviso di preinformazione | Avviso di preinformazione Sl modalita e le
Artt. 63, 66, P P specifiche previste
d.lgs. n. dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
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Da pubblicare
secondo le

Art. 37, c. 2, . - . . s
. Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza modalita e le
d.lgs. n. Delibera a contrarre . o . . Sl o .
previa pubblicazione di un bando di gara specifiche previste
33/2013
dal d.lgs. n.
163/2006
Art.37,c. 1, Da pubblicare
d.lgs. n. secondo le
33/2013 . C o . . o modadalita e le
Artt. 66,122, Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria S specifiche previste
d.lgs. n. dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art.37,c. 1, Da pubblicare
d.lgs. n. secondo le
33/2013 Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia modalitd e le
Y Sl o .
Artt. 66, 124, comunitaria specifiche previste
d.lgs. n. dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, c. 1, Da pubblicare
secondo le
dlgs. n. modalita e le
33/2013 Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria S o .
specifiche previste
Art. 66, d.Igs. .. . o
n. 163/2006 Avvisi, bandi ed invifi dal d.Igs. n.
' 163/2006
Art. 37, c. 1, Da pubblicare
dlas. n secondo le
33?2613 Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia | modalitd e le
comunitaria specifiche previste
Art. 66, d.Igs. dal dgs. n
n. 163/2006 163/2006
Art.37,c. 1, Da pubblicare
d.Igs. n. secondo le
33/2013 Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali Sl modaiita e le
Artt. 66, 206, P PP P specifiche previste
d.lgs. n. dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, c. 1, Da pubblicare
d.Igs. n. secondo le
33/2013 Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali Sl modaiita e le
Artt. 66, 206, P PP P specifiche previste
d.lgs. n. dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
Art. 37, c. 1, Da pubblicare
d.lgs. n. C . secondo le
33/2013 Avvisi sui risulfati della o . modalita e le
procedura di Avviso sui risultati della procedura di affidamento Sl e .
Artt. 65, 66, . specifiche previste
affidamento
d.lgs. n. dal d.Igs. n.
163/2006 163/2006
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Art.37,c. 1,
d.Igs. n.
33/2013
Artt. 66, 223,
d.lgs. n.
163/2006

Avvisi sistema di
qualificazione

Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di
qualificazione - settori speciali

Sl

Da pubblicare
secondo le
modalita e le
specifiche previste
dal d.lgs. n.
163/2006

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art.1,c.32,1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art.1,c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art.1,c.32,1.
Nn. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art.1,c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art.1,c.32, 1.
Nn. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo
le "Specifiche tecniche
per la pubblicazione dei
dati ai sensi dell'art. 1,
comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate
con Comunicato del
Presidente dell AVCP del
22 maggio 2013)

Codice ldentificativo Gara (CIG)

Sl

Tempestivo

Struttura proponente

Sl

Tempestivo

Oggeftto del bando

Sl

Tempestivo

Procedura di scelta del contraente

Sl

Tempestivo

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di
offerenti che hanno partecipato al procedimento

Tempestivo

Aggiudicatario

Sl

Tempestivo

Importo di aggiudicazione

Sl

Tempestivo

Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura

Sl

Tempestivo
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Art. 1,c.32, 1.

n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate N Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative
At 1 c. 32 | all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara
o1 (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di
n. 190/2012 ) Annuale
. scelta del contraente, procedura di scelta del confraente,
Art. 3, delib. . S . N (art. 1,c. 32, 1. n.
elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di
AVCP n. ; . . 190/2012)
offerenti che hanno partecipato al procedimento,
26/2013 . . . A .
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate)
Sovvenzioni, Criteri e modalitd Atti con i qu.oli sono determinati | criteri e le modgli’rd c'ui le .
N~ - Art. 26, c. 1, amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo
contributi, sussidi, o . . . o - T .
vantaggi economici d.lgs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di Sl (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 vantaggi economici di qualungque genere a persone ed enti 33/2013)
pubblici e privati
Atti di concessione | Art. 26, ¢. 2, A’r’n dlicgnces.aone di sovvenzioni, corﬁnbuh, sus§|d| ed ou§|l{ ‘ Tempestivo
finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di
d.lgs. n. ualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo S| (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 qualungue ge P P P P n. 33/2013)
superiore a mille euro
Per ciascuno: .
Art.27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. 1) nome dellimpresa o dell'ente e irispettivi dati fiscali o il nome S| (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013 . . di altro soggetto beneficiario n. 33/2013)
Atti di concessione
Art.27,c. 1, ) ) Tempestivo
lett. b), d.igs. | (da pubblicare in tabelle | 5) jnorto del vantaggio economico corrisposto Sl (art. 26, c. 3, d.lgs.
n. 33/2013 creando un n. 33/2013)
collegamento con la -
Art.27,c. 1, pagina nella quale sono ‘ o Tempestivo
lett. c), d.lgs. riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Sl (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013 provvedimenti finali) n. 33/2013)
Art.27,c. 1, - . . . . . Tempestivo
lett. d), dligs. (NB: & fatto divieto di 4) UffICdI(? e fuTn2|onor|.o.c3rd|Tr.|genTe responsabile del relativo | (art. 26, c. 3, d.igs.
n. 33/2013 diffusione di dati da cui | Procedimento amministrativo n. 33/2013)
Art.27,c. 1, . :'O pos§|b|!e r;chvore” Tempestivo
lett. e), d.lgs. n ?rr?o(zjlpmlreTG |ve”o © 5) modalitd seguita per l'individuazione del beneficiario Sl (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013 >1alo ¢l salyle € aid n. 33/2013)
situazione di disagio -
Art.27,c.1, | economico-sociale degli Tempestivo
lett. f), d.Igs. | interessati, come previsto | ) link al progetto selezionato Sl (art. 26, c. 3, d.Igs.
n.33/2013 dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27,¢c. 1, n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.Igs. 7) link al curriculum del soggetto incaricato Sl (art. 26, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013 n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari
Art. 27, cC. 2, degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
d.Igs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di Sl (art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo n. 33/2013)

superiore a mille euro
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Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati

Art. 1, d.P.R. Albo dei beneficiari erogati in ogni esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, S| Annuale
n. 118/2000 crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei
rispettivi bilanci
Bilanci Bilancio preventivo | Art. 29, c. 1,
e consuntivo d.gs. n.
33/2013
Art. 1,c. 15, 1. . D . . . . . .
n. 190/2012 . . ‘ Bilancio di previsione di ciascun anno in formo sinfeticaq, Tempestivo
At 32 c. 9 | Bilancio preventivo aggregata e.sempllflc;ofo, anche con il ricorso a Sl (ex art. 8, d.Igs. n.
. 6;9/2100.9 T rappresentazioni grafiche 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 1,c. 15, 1. . . . . . . . .
n. 190/2012 . . . Bilancio COHSUHTIVO.C.H ciascun anno in formo sinteticaq, Tempestivo
At 32 ¢ 2 | Bilancio consuntivo aggregata e.sempllflgoTo, anche con il ricorso a Sl (ex art. 8, d.Igs.
n 59/2’00'9 o rappresentazioni grafiche 33/2013)
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degl P!ono degli indico’rori e risultati aftesi di _bilcncic_),.cc.)n
indicator e dei I’m’regrozpne delle rlgulfonge ossgrvo’re Ig! Termml _dl ' .
risultati attesi di Art. 29, c. 2, |Piano degliindicatori e rogglunglm.en’ro‘del ”.SU”OTI o’r’re.5|. cle mohvomonl degh eyen’ruoh Tempestivo
bilancio d.lgs. n. dei risultati attesi di SCOS*?T“e”.“ © gl ggg]ornomgnfl " corr‘ls.pon'denzo' o ogni nuovo Sl (ex art. 8, d.Igs.
g . G.lg
33/2013 bilancio esercizio dl.bI!OnCIO, sia framite !o speoﬁcomoqe di nUoVi ople’rhw 33/2013)
e indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e
la soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
Beni immobili e Patrimonio Art. 30, dlgs. | o ... y o -~ N . Tempestivo
gestione patrimonio |immobiliare n.33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili possedufi Sl (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Tt . . Tempestivo
gig;grﬂ o affitto ﬁ‘rgg/%oﬁégs' gf?iﬂgm dilocazione o Canoni dilocazione o di affitto versati o percepiti S| (ex art. 8, d.lgs.
' 33/2013)
Controlli e rilievi Rilievi organi di controllo Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cuisiriferiscono, degli Tempestivo
sull'amministrazione & revisione organi di controllo inferno, degli organi di revisione S| (ex art. 8, d.Igs.
Art. 31, d.Igs. amministrativa e contabile 33/2013)
n.33/2013 Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si Tempestivo
Rilievi Corte dei conti riferiscono, della Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e Sl (ex art. 8, d.Igs.
I'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici 33/2013)
Servizi erogati Carfa dei servizi e ST 32.¢- 1. | carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita S| Terpze(sj’nlvo
standard di qualita 35?56?3 standard di qualite dei servizi pubblici (ex °3r3' 101 '3)95'
Class action Art.1,c.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai fitolari di interessi
d.lgs. n. Class action giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle Sl Tempestivo
198/2009 amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di
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ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio

Art. 4,c. 2,
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio N Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza S Tempestivo
198/2009
Costi contabilizzati | AT 32, €. 2,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013 . v Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che
Costi contabilizzati . o . ; . . . Annuale
Art. 1,c. 15, 1. intermedi, evidenziando quelli effettivamente sostenuti e quelli g| (art. 10, c. 5, d.Igs
n. 190/2012 . . imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo -1 C 2, GG,
(da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Art. 10, c. 5, andamento nel tempo
d.Igs. n.
33/2013
Tempi medi di Art. 32, c. 2, Teer;n%zrigiil éjlei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) Annuale
erogazione dei lett. b), d.lgs. 9 agli utenti, sia finali che intermedi, con riferimento all'esercizio Sl (art. 10, c. 5, d.Igs.
servizi n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) finanziario precedente n. 33/2013)
Liste di attesa g\rlfgj]n c. 6, |Liste diattesa Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per S| (exTceJrr’rn%e;hI\;i n
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)
qu'amen.ﬁ. ) Indicoforg {3“ ) Art. 33, d.lgs. | Indicatore di tempestivitd | Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di 5| (art §3nr2:u<?ledl S
dell'amministrazione | fempesfivita dei n. 33/2013 dei pagamenti beni, servizi e forniture (indicatore di tempestivitd dei pagamenti) -2 C- 1, 9GS,
pagamenti n. 33/2013)
IBAN e pagamenti Nelle nches’re di pagamento: i ‘C‘OdICI IBAN identificativi del .
. . conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
informatici Art. 36, d.lgs. . o . X : .
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i .
n. 33/2013 . . . o . - Tempestivo
At 5 o ] !BAN e p'o.gomenh pogqmenjn 'medlon’re bonifico bancario o pos’rolg, ovvero‘gll | (ex art. 8, dlgs. n
al .s ’n Y informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti 33'/2’01'3) o
"95- . versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
82/2005 L L SO
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
Opere pubbliche grngs?’Sn c. 1. Documenti di Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere NO (GrTT%r;pces]’rlvglgs
33/2013 programmazione pubbliche di competenza delllamministrazione n. 33/2013)
Art. 38, c. 1, Linee auida per la Tempestivo
d.Igs. n. volu’ro%one P Linee guida per la valutazione degli investimenti NO (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013 n. 33/2013)
Art. 38, c. 1, Tempestivo
d.lgs. n. Relazioni annuali Relazioni annuali NO (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013 n. 33/2013)
Art. 38, c. 1, ‘O‘g‘nl oITrg docqmern‘o predlspos’ro pe!l omb_l’ro della valutazione, Tempestivo
. . iviinclusi i pareri dei valutatori che si discostino dalle scelte delle
d.lgs. n. Alfri document amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si NO (art. 38, c. 1, dlgs.
33/2013 9 P n. 33/2013)

discostino dalle valutazioni ex ante
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Nuclei di valutazione e

Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli

/;\rl’r. 38, c. 1, verifica lnv?ShT;?Sh-pr|bb“C|’ mcC;use le fgnzuzrm .eé‘cprg‘p}g spegﬂm ((;d Tempestivo
Ags. n. degli investimenti pubblici essi attri UI.I, e 'proce ure 'e |' ‘CI‘I eri .| indivi gomone ei NO (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013 componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le n. 33/2013)
(art. 1,1.n. 144/1999) . . . . .
amministrazioni centrali e regionali)
Art. 38, c. 2, . . . . ce . . . Tempestivo
dligs. n _ o Informazioni relo’rl\{e ai tempi e agli indicatori di realizzazione NO (art. 38, c. 1, d.Igs
A Tempi e costi di delle opere pubbliche completate S e T
33/2013 realizzazione n. 33/2013)
Art. 38, c. 2, ) ) - . . S . . Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) | InNformazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere
d.Igs. n. ubbliche completate NO (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013 P P n. 33/2013)
Pianificazione e Art.39,c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani Tempestivo
governo del lett. a), d.lgs. di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali NO (art. 39, c. 1, d.Igs.
territorio n. 33/2013 e di attuazione, nonché le loro varianti n. 33/2013)
Per ciascuno degli atfi: Tempestivo
1) schemi di provvedimento prima che siano portati NO (art. 39, c. 1, d.Igs.
allapprovazione n. 33/2013)
Art. 39, c. 1, Tempes’rivo
lett. b), d.Igs. 2) delibere di adozione o approvazione NO (art. 39, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013 o n. 33/2013)
Pianificazione e governo : -
del territorio . . . Tempestivo
3) relativi allegati tecnici NO (art. 39, c. 1, d.Igs.
(da pubblicare in tabelle) : : : : : n. 33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque denominato vigente .
Art. 39, c. 2, , . . . LD Tempestivo
nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
d.Igs. n. . L ; - NO (ex art. 8, d.lgs. n.
privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico
33/2013 : . N . 33/2013)
generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie
per finalitd di pubblico interesse
Informazioni o : .| Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini Tempestivo
bientali Informazioni ambientali . RN . NO (ex art. 8, d.Igs. n.
am delle proprie attivita istituzionali:
33/2013)
1) Stato degli elementi dellambiente, quali l'aria, I'atmosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le Tempestivo
Stato dellambiente zone costiere e marine, la diversitd biologica ed i suoi elementi NO (ex art. 8, d.Igs. n.
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, 33/2013)
Art. 40, c. 2, inoltre, le interazioni tra questi elementi
d.lgs. n. 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i Tempbestivo
33/2013 S . rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri P
Fattori inquinanti . . , - L o . NO (ex art. 8, d.Igs. n.
rilasci nell'lambiente, che incidono o possono incidere sugli
: . . 33/2013)
elementi dellambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
Misure incidenti legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro Tempestivo
sullambiente e relative atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che NO (ex art. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013)

dell'ambiente ed andlisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
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economiche usate nelldmbito delle stesse

Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddefti elementi ed Tempestivo
dellambiente e relative | analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate NO (ex art. 8, d.Igs.
analisi di impatto nellldmbito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione Tempestivo
S 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale NO (ex art. 8, d.Igs.
della legislazione
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita Tempestivo
Stato della salute e della . L e e
sicUrezza UMANG umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per NO (ex art. 8, d.lgs.
quanto influenzabili dallo stato degli elementi dellambiente, 33/2013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato Tempbestivo
dell'ambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero P
- , . , . o NO (ex art. 8, d.Igs.
Ministero del' Ambiente e | delll Ambiente e della tutela del territorio
o 33/2013)
della tutela del territorio
Str.uﬁure sclnitor.ie Annudle
private accreditate Strutt tarie rivat Elenco delle strutture sanitarie private accreditate SI (art. 41, c. 4, d.Igs.
Art. 41 c. 4 rutfure sanitarie private n. 33/2013)
accreditate
d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 3 _ _ . Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate Sl (art. 41, c. 4, d.Igs.
n. 33/2013)
Interventi Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
straordinari e di Art. 42, c. 1, emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, Tempestivo
emergenza lett. a), d.lgs. con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente Sl (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013 derogate e dei motivi della deroga, nonché con lindicazione di 33/2013)
. . . | eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Art. 42 | Interventi straordinari e di I H
1.4 C. 1. | emergenza (in caso di Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di empestivo
lett. b), d.lgs. lamita naturali o di . . . . S N (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 calamita naturaill © ai adozione dei provvedimenti straordinari 33/2013
n. altre emergenze) )
Art. 42, c. 1, . . . . Tempestivo
left. c), d.Igs. | (da pubblicare in tabelle) ggﬁ?ﬁﬁﬂ%ﬁiﬁl'mervem' & costo effetfivo sostenuto Sl (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 42, c. 1, Particolari forme di partecipazione degli interessati ai Tempestivo
lett. d), d.lgs. rocedimenti di adozione dei provvedimenti straordinari S (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 P P 33/2013)
Altri contenuti - Piano triennale di
Corruzione prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Sl Annuale
corruzione
Art. 43, c. 1, |Responsabile della
d.Igs. n. prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione S Tempestivo
33/2013 corruzione
delip. CIVIT Responsabile della Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal .
n. 105/2010 e i | I . I . Sl Tempestivo
272012 rasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione)
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Regolamenti per la
prevenzione e la

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione

repressione della e dellillegalita (laddove adottati) S Tempesfivo
corruzione e dellillegalita
At 1 e 14 | Relazione del Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale
‘amimn1n | TEsponsabile della recante irisultati dell’ attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni N (exart.1,c. 14, L.
n. 190/2012 .
corruzione anno) n. 190/2012)
Art. 1, c. 3, 1. | Atti di adeguamento a Atti adofttati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in | Tempbestivo
n. 190/2012 |provvedimenti CiVIT materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione P
Art. 18, ¢. 5, Atti di accertamento Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al .
dlgs. n. delle violazioni d.lgs. n. 39/2013 S Tempesfivo
39/2013 1gs- .
Altri contenuti - Art. 5, c. 1, Nome del ‘Responsobile‘ della Trospgrenzo f:L\Ji e prlesen’rc_n’[o Iq
o e richiesta di accesso civico, nonché modalita per 'esercizio di .
Accesso civico d.gs. n. . e . o o Sl Tempestivo
tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle
33/2013 . R
di posta elettronica istituzionale
Accesso civico
Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di
d.Igs. n. ritardo o mancatarisposta, con indicazione dei recapiti S Tempestivo
33/2013 telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
. . Art. 52, c. 1, . L . .. .
Altri contenuti - d.las Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso N Annuale
Accessibilita e 8?;32('305 9 telematico e il rivtilizzo dei dati
Catalogo di dati, At 52 ]
metadati e banche 1.0z ¢ Catalogo di dati, Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche datiin
. d.Igs. . . g . Sl Annuale
dati metadati e banche dati | possesso delle amministrazioni
82/2005
Obiettivi di accessibilita
Art.9,¢.7, | (da pubblicare secondo |y i gecessibilita dei sogget disabili agli strumenti Annuale
d.l.n. ' indicazioni confenute informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) S (exart. 9, c. 7, D.L.
179/2012 nella circolare P 9 n. 179/2012)
dell'Agenzia per ['ltalia
digitale n. 61/2013)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentire |'ufilizzo di
servizi in rete, anche a mezzo diintermediari abilitati, per la
presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di
Art. 63, cc. 3- denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di
bis e 3- Provvedimenti per uso versamenti fiscali, contributivi, previdenziali, assistenziali e
. ; o e . o e . Sl Annuale
quater, d.lgs. | dei servizi in rete assicurativi, per la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché
n. 82/2005 dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematici
e della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovrd essere
adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1 gennaio
2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Altri contenuti - Dati Dati ulteriorn
ulteriori Art. 4,c. 3, :
(NB: nel caso di - . . . .
d.Igs. n. o . . Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
pubblicazione di dati non . o , . . . . .
33/2013 - - amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
previsti da norme di ; ) . o S S
Art. 1,c. 9, . normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni
legge si deve procedere |. .
ett. 1), 1. n. alla anonimizzazione dei indicate
190/2012

dati personali
eventualmente presenti,
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in virtu di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.
n. 33/2013)
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