CURRICULUM VITAE

REDATTO NELLE FORME
DI DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI
CERTIFICAZIONE Al SENSI
DELL’'ART. 46 E 47 DEL
D.P.R. 445/2000

NFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

PEC

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

GIUSEPPE MARIA SECHI

ATTIVITA’ LAVORATIVA ATTUALE

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

dal 09/05/2014 a tutt’oggi

Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato Igiene e Sanita e Assistenza Sociale — Via
Roma n. 223 CAGLIARI

Direzione Generale della Sanita

Direttore Generale della Sanita: incarico conferito a seguito del Decreto n. 12218 del
09/5/2014 e n. 14440 del 12/05/2017 dell’Assessorato Affari Generali, Personale e Riforma
della Regione

| compiti del Direttore Generale sono definiti dagli articoli 23 e 24 della legge regionale n. 31 del
1998 e smi, ed in particolare: egli collabora con gli organi di direzione politica, esprimendo
pareri, formulando proposte e fornendo le informazioni necessarie ed utili per 'assunzione di
decisioni e I'adozione di atti; cura I'attuazione delle direttive generali, dei piani e dei programmi
definiti dagli organi di direzione politica; dirige, controlla e coordina l'attivita dei direttori dei
servizi e degli altri dirigenti facenti capo alla direzione generale cui & preposto, anche con potere
sostitutivo in caso di inerzia; adotta gli atti di competenza inerenti I'organizzazione e la gestione
del personale e, nel rispetto dei contratti collettivi, provvede all'attribuzione dei trattamenti
economici accessori. Inoltre, allo scopo di perseguire l'efficienza e lefficacia dell'azione
amministrativa, cura la combinazione ottimale delle risorse umane, finanziarie, tecnologiche e
temporali assegnategli e favorisce la comunicazione con i diversi soggetti, istituzionali e non,
interessati alla attivitd della Regione; promuove e incentiva la crescita professionale e la
motivazione delle risorse umane impegnate nella struttura verificando costantemente il grado di
raggiungimento dei risultati. Inoltre fanno capo alla Direzione Generale le funzioni di
comunicazione interna ed esterna e I'Ufficio relazioni con il pubblico.

dal 19/3/2002 al 31/8/2006 e dal 30/10/2009 al 08/05/2014
ASL n. 6 Sanluri - Via Ungaretti snc SANLURI

Disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero - Direzione Sanitaria del Presidio
Ospedaliero di San Gavino Monreale - ASL n. 6 Sanluri

Dirigente Medico di Struttura Complessa: Direttore Sanitario del P.O. di San Gavino
Monreale, incarico conferito a seguito di deliberazione aziendale n. 961 del 19/3/2002 e n.
1280 del 12/5/2003;

Ha svolto funzioni di direzione e organizzazione della struttura ospedaliera, attuate nell’ambito
degli indirizzi operativi e gestionali della direzione aziendale, anche mediante direttive a tutto il
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* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Data

personale operante nella stessa, e I'adozione delle relative decisioni necessarie per il corretto
espletamento del servizio e per realizzare I'appropriatezza degli interventi con finalita preventive,
diagnostiche e terapeutiche.

Componente del Collegio di direzione della ASL, con funzioni di governo delle attivita cliniche,
programmazione e valutazione delle attivita tecnico-sanitarie e di quelle ad alta integrazione
sanitaria. Nel corso del suo mandato ha concorso alla formulazione dei programmi di
formazione, alla definizione del processo di budget e alla valutazione dei risultati conseguiti dalle
U.O. ospedaliere rispetto agli obiettivi clinici e gestionali assegnati.

dal 1/9/2006 al 11/01/2009

Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato Igiene e Sanita e Assistenza Sociale - Via
Roma n. 223 CAGLIARI

Direzione Generale Sanita

Direttore del Servizio Assistenza Ospedaliera, Distrettuale, Farmaceutica e Osservatorio
Epidemiologico Regionale: incarico conferito a seguito del Decreto n. 722 del 31/8/2006
dell’Assessorato Affari Generali, Personale e Riforma della Regione.

I Servizio Assistenza Ospedaliera, Distrettuale, Farmaceutica e Osservatorio Epidemiologico
Regionale svolge funzioni di assistenza sanitaria di base, specialistica, protesica, integrativa,
termale, farmaceutica e domiciliare. Si occupa di promozione e tutela della salute degli anziani e
dei disabili (compresa la residenzialita), della donna e dell'etd evolutiva. Gestisce gli accordi
collettivi nazionali per i medici di medicina generale, pediatri di libera scelta, medici specialisti
ambulatoriali, farmacisti, biologi, chimici e psicologi. Svolge funzioni di medicina penitenziaria,
assistenza ospedaliera. Cura la rete trasfusionale, il sistema del 118, ['Osservatorio
epidemiologico, la validazione dei flussi SIS di competenza e i controlli di qualita delle
prestazioni sanitarie. Provvede all'autorizzazione e all' accreditamento delle strutture sanitarie e
socio-sanitarie.

In qualita di direttore del servizio, ai sensi della LR n. 31/1998, ha adottato atti e provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano I'amministrazione verso I'esterno; & stato
responsabile della gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo. E’ stato responsabile in
via esclusiva dell'attivita amministrativa, della gestione e del conseguimento dei risultati del
servizio..

dal 12/01/2009 al 29/10/2009
ASL n. 8 Cagliari Via Pier della Francesca n. 1 - 09047 Selargius

Direzione Azienda ASL

Direttore Sanitario dell’Azienda Sanitaria Locale di Cagliari, a seguito della deliberazione n.
2 del 02/01/2009;

Per dimensione del territorio, popolazione assistita, i servizi e le risorse gestite, la ASL di
Cagliari si colloca tra le prime cinque aziende sanitarie locali a livello nazionale:

Territorio: 4.569 kmq

Comuni afferenti: 71

Popolazione di riferimento: 554.156

Dipendenti (anno 2009): 5.118

Presidi ospedalieri: 7

Distretti Socio-Sanitari 5

Poliambulatori: 20

Case di cura accreditate: 10.

Nel corso del suo mandato, ha partecipato, unitamente al direttore generale, alla direzione
dell'azienda, assumendo diretta responsabilita delle funzioni attribuite di competenza sanitaria e
concorrendo, con la formulazione di proposte e di pareri, alla formazione delle decisioni della
direzione generale. Ha diretto i servizi sanitari aziendali ai fini organizzativi ed igienico-sanitari e
presieduto il consiglio delle professioni sanitarie, organismo elettivo dell'azienda sanitaria locale
con funzioni di consulenza tecnico-sanitaria.

23/07/87 (Iscrizione AA 1978/1979, termine AA 1986/1987)
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* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Altre Qualifiche conseguite

Laurea in Medicina e Chirurgia presso 'Universita di Cagliari (110/110 e lode)
Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

Medico Chirurgo
Laurea

13/11/2006 (iscrizione AA 2002/2003, termine AA 2005/2006)
Specializzazione in "Igiene e Medicina Preventiva" presso I'Universita degli Studi di Cagliari
(voto 50/50 e lode)

Programmazione e organizzazione dei servizi sanitari e socio-sanitari, Analisi, valutazione e
riconduzione dei processi organizzativi;

Definizione e stesura di documenti di programmazione sanitaria; conduzione e coordinamento di
gruppi di lavoro e commissioni tecniche; definizione, conduzione e analisi di programmi/processi
di valutazione e autovalutazione; ,

Igiene degli alimenti e della nutrizione, Igiene Ospedaliera e valutazione dei rischi sanitari in
ambienti ospedalieri;

Specialista in Igiene e Medicina Preventiva
Specializzazione

09/07/1998 (iscrizione AA 1995/1996, termine AA 1997/1998)

Specializzazione in "Statistica Sanitaria" con indirizzo in Programmazione Socio-Sanitaria
presso ['Universita degli Studi di Pavia (voto 50/50 e lode)

Epidemiologia osservazionale, analitica e valutativa dei servizi sanitari, Epidemiologia
ambientale; Disegno, conduzione e analisi di studi epidemiologici; disegno, conduzione e
valutazione di programmi di prevenzione e di sanita pubblica.

Specialista in Statistica Sanitaria con indirizzo in Programmazione Socio-Sanitaria
Specializzazione

30/12/2008
Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato Igiene e Sanita e A.S.

Corso di formazione manageriale per il conferimento dell'incarico di direttore generale delle
Aziende Sanitarie

Contenuti indicati nel D.M. della Sanita del 01/8/2000 “Disciplina dei corsi di formazione dei
Direttori Generali delle Aziende Sanitarie”.

Attestato di Formazione Manageriale rilasciato ai sensi dell’art. 3 bis del D. Lgs. n. 502/1992 e
s.m.i.

Requisito previsto dal DPR 484/97 e dall'art. 3 bis del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

10/12/2018

“Corso di formazione manageriale per la Direzione Generale delle Aziende Sanitarie”
Scuola Superiore Sant'’Anna di Pisa

Contenuti indicati nel D.M. della Sanita del 01/8/2000 “Disciplina dei corsi di formazione dei
Direttori Generali delle Aziende Sanitarie”.

Attestato di partecipazione al corso VIl ed. a.a. 2017/2018.

Requisito previsto dal DPR 484/97 e dall'art. 3 bis del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

Inserito nel’Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore generale delle
aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del servizio sanitario
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

Prima lingua

Altre lingue

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

nazionale;

Inserito negli Elenchi della Regione Piemonte dei soggetti idonei alla nomina di direttore
generale delle aziende sanitarie locali;

Inserito negli Elenchi della Regione Toscana dei soggetti idonei alla nomina di direttore
generale delle aziende sanitarie locali

Abilitazione all'esercizio della professione di medico-chirurgo conseguita durante la seconda
sessione del 1987;

Perfezionamento in Igiene Ambientale presso I'Universita di Cagliari nel'anno accademico
1991-92;

Perfezionamento in Medicina di Comunita presso ['Universita di Cagliari nell'anno
accademico 1992-93;

Perfezionamento Accademico in "Epidemiologia per operatori di Sanita Pubblica” presso
I'Universita "La Sapienza" di Roma nell'anno 1993-94;

Attestato di formazione manageriale per referenti Qualita e Risk Management, Scuola di
Direzione Aziendale dell’'Universita Bocconi di Milano dal 20/3/2009 al 14/5/2009 (7 giorni, 46
ore) ;

Attestato di Hospital Disaster Manager e Istruttore per la Gestione Ospedaliera della
Maxiemergenza, Sanluri 15 febbraio e 15 novembre 2010.

[taliano

Inglese: ha conseguito I'Intermediate first Class presso il Pitman Examinations Institute di
Londra nel Marzo 1988

Eccellente
Buona
Buona

Nelle funzioni di direttore generale (2014 ad oggi) e di direttore del servizio dell’Assessorato
Igiene e Sanita (anni 2006-2008) ha coordinato numerosi gruppi di lavoro di livello regionale, tra
cui: il Comitato Regionale della Medicina di Base, il Comitato Regionale della Pediatria di Libera
scelta, Il Comitato Regionale dei Medici di Specialistica ambulatoriale, le Commissioni per la
promozione degli screening Oncologici (Carcinoma della Mammella, della Cervice Uterina, del
Colon-retto), la Commissione per la prevenzione delle complicanze del diabete, la Commissione
per la prevenzione delle malattie cardiovascolari, la Commissione regionale SLA, la
Commissione per il sistema di emergenza e urgenza 118, la Commissione delle emergenze
cardiovascolari, la Commissione per la malattia reumatica, la Commissione Regionale Sangue.

Dal 2014 & componente del Comitato regionale permanente di monitoraggio
dell’andamento della gestione delle aziende sanitarie, e della qualita dei livelli essenziali
di assistenza erogati istituito con DGR 38/27 del 30/9/2014..

Ha partecipato costantemente ad eventi di carattere scientifico o divulgativo promosse da
Associazioni scientifiche regionali, Associazioni Professionali, di Volontariato, rappresentanti dei
malati, a riunioni tecniche convocate da Enti Istituzionali centrali (Ministero della Salute,
Coordinamenti interregionali, Agenzia Nazionale dei Servizi Sanitari).

Negli anni 2007 e 2008 &’ stato capo delle delegazioni regionali di parte pubblica trattanti per gli
accordi integrativi regionali della medicina di base, della medicina specialistica e della pediatria
di libera scelta. Negli stessi anni e stato presidente della Commissione paritetica AIOP-Regione.

Nel 2009 & componente della delegazione di parte pubblica della ASL di Cagliari abilitata alle
trattative in sede decentrata, con riferimento al CCNL Area Dirigenza medico-veterinaria e al
CCNL dell'Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa 2006/2009
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CAPACITA E COMPETENZE Nell'ambito delle funzioni e dei ruoli ricoperti ha svolto funzioni di coordinamento e di direzione
ORGANIZZATIVE delle strutture di seguito riportate:
Ag,-:nggﬁgd'gfogzﬂfobf,fﬂfZ’Jfgiignj 1. La struttura organizzativa della Direzione generale della Sanita della Regione Sardegna ¢é
lavoro, in attivita di volontariato (ad es. articolata in conformita alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 32/6 del 7.08.2014 ed al
cultura e sport), a casa, ecc. Decreto dellAssessore dell'lgiene e Sanita e Assistenza Sociale n. 7 del 03.02.2015 in: n. 6
Servizi centrali e n. 20 settori.
L'attivita della Direzione generale della sanita & finalizzata al governo del sistema sanitario
regionale. La Direzione generale della sanita &, infatt, competente in materia di
programmazione sanitaria, di indirizzo, coordinamento e controllo delle attivita delle Aziende
Sanitarie per l'erogazione dei livelli uniformi di assistenza, nel campo della prevenzione
collettiva, dell'assistenza sanitaria territoriale ed ospedaliera.
Nel 2017 il plafond assegnato dalla legge regionale di bilancio alla direzione sanita & di 3,27
miliardi di €uro.

2. Direzione sanitaria dell’ospedale di San Gavino Monreale, ASL 6 Sanluri:
- articolazione organizzativa dell'ospedale:
o 15 Strutture Complesse,
o 3 Strutture Semplici Dipartimentali,
o 178 posti letto per acuti;
- organico dell'ospedale pari a 346 unita, di cui 93 dirigenti sanitari e 238 operatori delle
professioni sanitarie;
- profilo finanziario:
o valore complessivo della produzione della struttura: 17,6 milioni di euro nel
2002, 17,8 milioni nel 2003, 22,5 milioni nel 2004 e 22,3 milioni di euro
nell'anno 2005;
o valore della produzione per ricoveri della struttura nel 2009; 19,3 milioni di €.

3. Direzione del servizio Assistenza Ospedaliera, distrettuale, farmaceutica e OER
dell’Assessorato Igiene e Sanita della RAS:
- articolazione organizzativa in cinque settori di coordinamento:
o Settore dell'Assistenza Ospedaliera e riabilitazione;
o  Settore dellAssistenza Sanitaria Territoriale;
o Settore dell'Assistenza Farmaceutica, integrativa e protesica;
o Settore delle Autorizzazioni e Accreditamenti delle strutture sanitarie e
socio-sanitarie;
o  Osservatorio Epidemiologico Regionale e controllo di qualita.
- dotazione del personale: 26 collaboratori;
- profilo finanziario:
o somme attribuite e gestite in conto competenza afferenti ai capitoli di
bilancio del servizio: 17,1 milioni di € per I'anno 2007, 54,9 milioni di € per
l'anno 2008;
o somme attribuite e gestite in conto residui anno 2007: 12,5 milioni di euro.

4. Direzione Sanitaria della Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari:
- articolazione organizzativa in cinque settori di coordinamento:
o 5 Distretti Socio- Sanitari;
o 71 Comuni, per una popolazione totale di 554.156 residenti;
o 7 Ospedali, di cui 2 ospedali generali con DEA di 1° livello, 3 ospedali
specializzati e 2 presidi ospedalieri territoriali;
o 12 Dipartimenti Strutturali ospedalieri, 4 Dipartimenti Strutturali integrati
ospedale-territorio, 2 Dipartimenti Strutturali Territoriali, 10 Dipartimenti
Funzionali;
— dotazione del personale:
o nel 2008, 5.172 operatori,
o nel 2009, 5.118 operatori;
- profilo finanziario:
o Bilancio 2008 della ASL di Cagliari: 818.413.412 €uro;
o Bilancio 2009 della ASL di Cagliari: 817.593.544 €uro.

CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza e capacita di utilizzo dei comuni programmi di data-base, di scrittura, di
TECNICHE calcolo, di presentazione e reporting, di analisi statistica.
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Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

CAGLIARI 4 Febbraio 2019

1. E stato responsabile dei seguenti Progetti di “Trasferimento di buone pratiche”
Gemellaggio Ministero della salute - MEF Piano 2006-2007, realizzati con finanziamento
del Ministero dello Sviluppo Economico:

a. Tecnologia per la valutazione di impatto: programmazione sanitaria, accesso ai servizi
e diseguaglianze sociali, in collaborazione con il Servizio di Epidemiologia della Citta di
Milano;
b. Tecnologia per la valutazione di impatto e la sorveglianza epidemiologica sui rischi
ambientali, realizzato in collaborazione con il Dipartimento di Statistica dell'Universita di
Firenze.

2. Responsabile scientifico della Unita Operativa di Coordinamento del Progetto Ordinario di
Ricerca Finalizzata ex art. 12 D.Lgs. 502/1922 e s.m. dal titolo “Sorveglianza
epidemiologica del rischio legato a fonti di origine industriale e militare” finanziata dal
Ministero della Salute nell’anno 2006.

3. E’ componente esperto in materia sanitaria della Unita Tecnica Regionale per i Lavori
Pubblici (UTR), alla quale &€ demandato il compito di esprimere pareri sui progetti di opere
pubbliche, sugli atti preliminari alle procedure di affidamento degli appalti €, su richiesta
della Giunta regionale o dellAssessorato competente, su ogni altro argomento di
interesse generale in materia di lavori pubblici ( DGR n. 45/10 del 28.08.2008 e n. 30/16
del 29.07.2014).

4. Dal 30/11/2006 al 31/12/2007, referente dell’Assessorato Igiene e Sanita e Assistenza
Sociale della RAS, in collaborazione con il Pensiero Scientifico Editore, dell’Area tematica
“Farmaci” del Portale Sardegna Sanita.

5. E’ stato responsabile del Registro Regionale dei casi di mesotelioma asbesto correlati e
del Centro Operativo Regionale, istituito con DGR n. 47/18 del 16/11/2006.

6. Professore a contratto presso la Facolta di Scienze Politiche dellUniversita di
Cagliari, con docenza nellinsegnamento di “Programmazione e Organizzazione dei
Servizi Sanitari” SSD MED/42, Corso di Laurea Magistrale in Programmazione e Gestione
delle Politiche e dei Servizi Sociali, nell'anno accademico 2010-2011.

7. E stato Presidente e coordinatore del Comitato Infezioni Ospedaliere della ASL n. 6 di
Sanluri.

8. E stato Responsabile di Unitd Operativa del Progetto Tender 2011 — COMUNITA’ DI
PRATICA. Analisi e proposte per la predisposizione di un sistema informativo
interaziendale a supporto del Governo Clinico come strumento delle Comunita di Pratica
in ambito sanitario, finanziato dalla Regione Sardegna (Legge Regionale 7 Agosto 2007,
n. 7 - Promozione della Ricerca Scientifica e dell'Innovazione Tecnologica in Sardegna)

Autore/coautore di 15 pubblicazioni scientifiche nella materia di sanita pubblica/
epidemiologia/organizzazione dei servizi sanitari.

Relatore in numerosi convegni regionali e nazionali su temi di organizzazione dei servizi sanitari.

Direttore scientifico in diversi corsi di formazione aziendali e regionali su temi di organizzazione
dei servizi sanitari.

Co-fondatore e redattore della Rivista Sociale e Salute: www.socialesalute.it/home.html

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento

dei dati personali, secondo quanto previsto dal d.Igs. 196/2003.

FIRMA*
Giuseppe Maria Sechi

(*firmato digitalmente)
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‘ MODELLO PER IL CURRICULUM VITAE

| INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome nome CAZZANIGA ANNA

Data di nascita 27.06.1961

Qualifica Direttore di Struttura Complessa
Struttura complessa/servizio S.ITRA.

Incarico attuale Direttore S.I.T.R.A.

Numero telefonico ufficio 0341/253050

e-mail istituzionale a.cazzaniga@ospedale.lecco.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI
ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio 1979
Diploma Istituto Magistrale

1982
Diploma di infermiere professionale

1991
Diploma di Infermiere Insegnante Dirigente - Universita degli Studi di
Milano

2006
Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche - Universita
degli Studi Milano-Bicocca

2008
Certificato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura
Complessa - I.Re.F. Scuola di Direzione in Sanita

Altri titoli di studio e
professionali




Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Attivita didattica

Anni Scolastici 1986-1987 / 1987-1988 / 1988-1989 / 1991-1992

Incarico di insegnamento presso la Scuola per Infermieri Professionali di
Lecco per la materia Assistenza Infermieristica.

Anno Scolastico 1992-1993
Incarico di insegnamento presso la Scuola per Infermieri Professionali di
Cantt per la materia Etica Professionale

Anno Scolastico 1993 - 1994

= Incarico di insegnamento presso la Scuola per Infermieri Professionali
di Cantt per la materia Etica Professionale

= Incarico di insegnamento presso la Scuola per Infermieri Professionali
di Merate per le materie: Principi di Assistenza Infermieristica,
Organizzazione  Professionale,  Pianificazione dell’ Assistenza
Inferrmieristica

= Incarico di insegnamento presso la Scuola per Infermieri Professionali
di Lecco (corso per LP.A.F.D.) per la materia Tecniche Manageriali
applicate al Nursing

Anno Scolastico 1994 - 1995
Incarico di insegnamento presso la Scuola per Infermieri Professionali di
Cantt per la materia Etica Professionale

Anno Accademico 1994 - 1995

Attribuzione delle funzioni di professore a contratto presso 1'Universita
degli studi di Pavia per la disciplina “Infermieristica Clinica in chirurgia
specialistica”

Anno Scolastico 1996-1997
Incarico di insegnamento presso la Scuola per Infermieri Professionali di
Cantt per la materia Etica Professionale

Anno Accademico 1997 — 1998
Attribuzione delle funzioni di professore a contratto presso 1'Universita
degli studi di Milano per la disciplina “Etica Professionale”

Anno Accademico 1997 - 1998
Attribuzione delle funzioni di professore a contratto presso 1'Universita
degli studi di Milano per la disciplina “Infermieristica Generale”

Anni Accademici 1998-1999 / 1999-2000 / 2000-2001
Attribuzione delle funzioni di professore a contratto presso 1'Universita
degli studi di Milano per la disciplina “ Infermieristica Generale ”

Anno Accademico 2001 - 2002
Attribuzione dell’incarico di docenza presso 1'Universita degli studi di
Milano-Bicocca per la disciplina “Infermieristica Generale ”

Anno Accademico 2002 - 2003
Attribuzione dell'incarico di docenza presso 1'Universita degli studi di
Milano-Bicocca per la disciplina “Infermieristica Generale”

Anno Accademico 2003 - 2004
Attribuzione dell'incarico di docenza presso 1'Universita degli studi di
Milano-Bicocca per la disciplina “Infermieristica Generale ”




Anno Accademico 2007-2008

Attribuzione dell’incarico di docenza presso 1'Universita degli studi di
Milano-Bicocca per la disciplina “Organizzazione della professione
infermieristica ”

Anno Accademico 2007-2008

Conferimento incarico di docenza presso la Universita LIUC di
Castellanza per il Master in funzioni di coordinamento - Modulo
specialistico infermieristico (complessita assistenziale e continuita
assistenziale, innovazione gestionale in ambito infermieristico.

Altre capacitd e competenze
= Componente dal 1993 al 2000 della Commissione per la valutazione
dei lavori di ricerca infermieristica per il premio “P. Funes”

= Componente dal 1996 del Comitato Qualita dell’Azienda Ospedaliera
di Lecco
per la certificazione ISO 9001

= Consigliere del Consiglio direttivo del Collegio IPASVI della
provincia di Lecco 1997-1999 e dal 2006 a tutt'oggi

* Vicepresidente del Consiglio direttivo del Collegio IPASVI della
provincia di Lecco
per il trienno 2000-2002 e 2003-2005

= Componente del gruppo di lavoro regionale che ha elaborato e
publicato il “Manuale della cartella clinica” - 2001

= Componente del 1° gruppo di lavoro dell'Osservatorio delle
Professioni Sanitarie della Regione Lombardia costituito con Decreto
DGS n°20494 del 31.10.2002

= Componente dei seguenti gruppo di progetto attivati presso I’Azienda
Ospedaliera di Lecco

o progetto “Cartella clinica” e cartella clinica informatizzata
(ORBIS)

o progetto attivazione letti dipartimentali

o progetto mobilita dipartimentale per il personale afferente al
SITRA

o progetto SOAP
o progetto braccialetto identificativo del paziente

o progetto contabilita analitica

o progetto logistica per razionalizzazione flusso
approvvigionamenti e giacenze magazzini delle strutture
complesse

o progetto riorganizzazione sale operatorie

= Fino al 2005 componente del Comitato Etico dell’Azienda Ospedaliera
di Lecco

= Componente del Nucleo di Valutazione dell’Azienda Ospedaliera
“Carlo Poma” di Mantova dal 2008

=  Componente del Nucleo di Valutazione dell’A.R.E.U. dal 2009




Capacita linguistiche

Francese (lettura: Buona; scrittura e comprensione orale: Scolastica)

Capacita nell'uso delle
tecnologie

Windows/Office (Word, Excel)

Altro  (partecipazioni a
convegni, seminari,
pubblicazioni

Congressi e Corsi di Aggiornamento come relatore/ docente

maggio-giugno 1993
“Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere” - Corso di
aggiornamento per Infermieri Professionali USSL 67 Garbagnate Milanese

18-22 ottobre 1993

“1assistenza infermieristica neonatale a confronto” 1° Corso residenziale
Associazione “Patrizia Funes” per le cure e l'assistenza al neonato -
Varenna

10-14 ottobre 1994

“L’assistenza infermieristica neonatale a confronto” corso residenziale
Associazione “Patrizia Funes” per le cure e l'assistenza al neonato -
Varenna

ottobre-novembre 1995
“La riscoperta delle virtt nell’etica contemporanea” Corso di
Aggiornamento Collegio L.P.A.S.V.I. di Bergamo

24 gennaio 1996
“Ambiti operativi dell'Infermiere Professionale” Seminario di studio -
Scuola Infermieri Professionali di Lecco

27 giugno 1997
“La soddisfazione della persona nell’assistenza infermieristica” -
Universita degli Studi di Milano

maggio 1999
“Modelli e strumenti organizzativi per l'assistenza infermieristica” Corso
di aggiornamento per Caposala Collegio IPASVI di Lecco

1 ottobre 1999

“Certificazione dell’assistenza infermieristica in ambito ospedaliero
secondo le norme UNI EN ISO 9001” - Convegno Nazionale C.N.A.L. -
Milano

novembre 1999

“La certificazione ISO 9000 nelle Aziende sanitarie: esperienza
nell’Azienda Ospedaliera di Lecco” - Corso di Aggiornamento
obbligatorio per Caposala Azienda Ospedaliera di Como

24 novembre 2000

“Certificazione dell’assistenza infermieristica in ambito ospedaliero
secondo le norme UNI EN ISO 9001” - Giornata di studio Collegio IPASVI
di Varese “Qualita e Assistenza infermieristica”

giugno 2001

“L’infermiere e gli Operatori di supporto all’assistenza ” - Corso di
aggiornamento per Infermieri Collegio IPASVI Lecco “Ruolo e funzioni
dell'infermiere tra futuro e realta”

”

novembre-dicembre 2001
“La cartella infermieristica” corso di aggiornamento obbligatorio per
infermieri Azienda Ospedaliera di Lecco




21 dicembre 2001

“Approccio metodologico all’assistenza infermieristica” - Workshop
Azienda Ospedaliera di Lecco “La documentazione sanitaria in ambito
ospedaliero”

ottobre-novembre 2002
“Il lavoro d’équipe - Infermieri e Operatori di Supporto: quale
integrazione?” - Corso di aggiornamento obbligatorio per infermieri Casa

di Cura San Lorenzino Cesena “La qualita in sanita”

14 e 22 novembre 2002
“Logica e pratica applicativa del modello di cartella infermieristica
presentato nelle linee guida della Regione Lombardia” - Convegno
Azienda Ospedaliera di Lodi “La documentazione infermieristica modelli,
metodi e strumenti” -

23 novembre 2002
“Logica e pratica applicativa della cartella infermieristica” - Convegno
Fondazione Valduce Como “La cartella clinica aspetti medici e legali”

28 novembre 2002

“Logica e pratica applicativa del modello di cartella infermieristica
presentato nelle linee guida della Regione Lombardia” Convegno Collegio
IPASVI Bergamo “Documentare l'assistenza infermieristica: modelli,
metodologia e strumenti”

28-29 novembre 2003

“Indicazioni della Regione Lombardia relative alla documentazione
clinica” - Corso di formazione Collegio IPASVI Treviso “La
documentazione infermieristica: aspetti generali, teorici, metodologici e
operativi”

7-8 ottobre 2004

“Documentazione clinica un’esperienza in Regione Lombardia” -
Convegno Nazionale C.N.A.L “La documentazione infermieristica.
Espressione  della responsabilita  professionale, garanzia della
personalizzazione dell’assistenza infermieristica.”

7 novembre 2005

“Documentazione clinica: 'esperienza dell’A.O. di Lecco” - Giornata di
studio “La documentazione infermieristica” Casa di Cura Poliambulanza
Brescia

12 maggio 2006

“La cartella infermieristica: 1'esperienza dell’A.O. di Lecco” - Convegno
Azienda Ospedaliera San Paolo di Milano “La cartella infermieristica nelle
aziende sanitarie”

11 maggio 2007

“Attivazione di letti dipartimentali gestiti secondo un modello di
assistenza infermieristica modulare basata sulla complessita assistenziale”
- Convegno Collegio IPASVI Lucca

14 maggio 2007

Presentazione del progetto “Identificazione sicurezza del paziente
mediante il braccialetto di riconoscimento” corso di formazione in
Oncoematologia c¢/o IREF




maggio 2009
“L’ospedale per complessita di cure” - 35° congresso nazionale ANMDO -
La Direzione della Sanita

Pubblicazioni

Belgeri - Buzzella - Cazzaniga - Corti - Invernizzi - Pastore - Riva
“Tecniche di immobilizzazione esterna nel trauma cervicale” in Atti del X
Congresso Nazionale Associazione Italiana degli Infemieri di
Neurochirurgia - settembre 1985

AA.VV “Manuale della Cartella Clinica” elaborato dal gruppo di lavoro
nominato dalla Regione Lombardia, Unita Organizzativa Qualita e
Integrazione dei Servizi Sanitari - giugno 2001

Cazzaniga - Milani “ Cartella Infermieristica Ospedale A. Manzoni dell’
A.O. di Lecco- Allegato 13" in Casati “La documentazione
infermieristica” - giugno 2005 Milano Edizioni McGraw-Hill

Caltagirone - Zoli - Cazzaniga - Rusconi “I servizi assistenziali d’azienda
si gestiscono con il SITRA “ 11 sole 24 Ore Sanita 15-21 febbraio 2005

Caltagirone - Zoli - Cazzaniga “II letto dipartimentale rende la corsia
flessibile” Il sole 24 Ore Sanita, 26 luglio-lagosto 2005

Caltagirone - Zoli - Cazzaniga - Dadda “Attivazione di letti
dipartimentali gestiti secondo un modello di assistenza infermieristica
modulare nel dipartimento Chirurgico dell’Azienda Ospedaliera di
Lecco” Dedalo - Gestire i sistemi complessi in sanita volume IV n°2/2006

Caltagirone - Zoli - Cazzaniga - Dadda “Letti dipartimentali chirurgici
con assistenza infermieristica modulare” in Salute e Territorio - Il Governo
dell’Ospedale/1 n°160 anno 2007 Edizioni ETS

Colli - Cazzaniga - Zoli - Caltagirone “Urgenze a Medicina? Roba da
SOAP - Al fast track provvede la struttura operativa per la pianificazione
dell’assistenza ” Il sole 24 Ore Sanita, 17-23 aprile 2007

Con l'invio del presente curriculum acconsento al trattamento dei dati personali finalizzato all’applicazione
dell’art. 21 della legge 69/2009.

FIRMA




FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefeno

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Dale (da-a)
febbraiofluglio 79

luglio 79 /marzo 87

febbraio 81/marzo 87

marzo 87/ luglio 94

agosto 94/aprile 95
incarico di otto mesi
aprile —dicembre 85

genngio 96- agosto 98

agosto/dicembre 98

dicembre 98-luglio 2000

luglia - dicembre 2000

gennaio 2001- dicembre 2006

gennaio - dicembre 2004

CAPRIOLI GABRIELLA

Ufficio 039 - 6654915~  cellulare aziendale 3346477636

Ufficio non dotato di fax
gabriella.caprioli@asst-vimercate.it

Jtaliana

21/07/1957 A BRANDICO (BRESCIA)

Ausiliario presso Ospedale di Niguarda - Milano- mediante prowedimento di assunzione degii
allievi del 3° anno Scuola I.P.;

infermiera professionale componente del contingente di sostituzione, nei repati di Rianimazione
“T.I. Bozza", Cardiochirurgia “De Gasperis", Trapianti Renali e Dialisi, Patologia Neonatale,
pronto soccorso e chirurgia dei trapianti, chirurgia generale, chirurgia infantile - Ospedale di

Niguarda — Milano;

infermiera professionale pressa Ortopedia ~Traumatolagia I1* Divisione - Ospedale di Niguarda

- Milano;
Infermiera Professionale presso il Comitato Epidemiologico di Direzione Sanitaria - A.O.

Ospedale di Niguarda - Milano;

Capo Sala presso la Divisione di Medicina Generale "Brera” — A.O. Ospedale di Niguarda-

Milano ;
Capo Sala facente funzioni nefia stessa Divisione, con posizione funzionale

prafessionale;
Capo Sala presso il Comitato Epidemiolagico di Direzione Sanitaria ~ A.O. Ospedale di

Niguarda - Milano;
Capo Sala presso la Divisione di Medicina Generale “Brera" — A.O. Ospedale di Niguarda-

Milano;

di infermiere

Capo Sala assegnata alla Divisione di Microchirurgia della Mano — A. O. Istituto Ortopedico “G.
Pini" - Milano;

Ufficio Infermieristico- Capo Sala- A. O. Istituto Ortopedico “G. Pini” — Milano;

Responsabile dell'Ufficio Infermieristico (conferimento di posizione organizzativa) - A. O. Istituto
Onopedico "G. Pini” - Milano;

volontariato collaborativo Regione Lombardia- D.G. Famiglia e Solidarietd Sociale- all'analisi
dei percorsi di cura e di riabilitazione ed alla predisposizione di una metodologia per la
rilevazione dei costi residenziali e dell'assistenza territoriale, domiciliare ed ambulatoriale, per

due giorni alla settimana.



gennaio 2007 - dicembre 2009

gennaio 2010- aprile 2017

maggio 2017 ad oggi

conferimento di incarico dirigenziale, ai sensi dell'art.15 septies, comma 1, del D.lgs/502/92 cosi
come introdotto dall'art.13 del D.igs. 229/98, per I'espletamento della dirigenza del S..T.R.A.
(Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo Aziendale)- A.0. Istituto Ortopedico “G. Pini" -
Milano;

dal 1 gennaio 2010 al 30 aprile 2017 - dirigente SITRA a tempo indeterminato - ASST G. PINI
— CTO MILANG;

Drigente Responsabile SITR POLO TERRITORIALE ~ ASST VIMERCATE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

» Date (da - a)

» Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

«Date (da-a)
* Nome e lipo diistituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

*Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

*» Date (da -a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Anno 1969 - 1974
Maturita Magistrale

» Date (da-a)

Anno 1990
Anno integrativo (maturita quinquennale)

Insegnamento scucle elementari
Filosolia e Pedagogia - Didattica

Qualifica consequita Insegnante —insegnamento scuola
elementare di Dresano (MI) , anno
scolastico 1975/76
1976-1979

Diploma di Infermiera Professionale (triennale)

Assistenza infermieristica

Infermiera professionale

1993-1994
Abilitazione a funzioni direttive ~ Capo Sala

Coordinamento organizzativo-gestionale assistenziale infermieristico

Capo Sala

1998-2001

Diploma Universitario INFERMIERA INSEGNANTE DIRIGENTE, presso I'Universita degli Studi
di Milano - conseguito il 3 luglio 2001

Politiche di programmazione sanitaria aziendale e dei sistemi informativi;

- La gestione dei processi;

- Qrganizzazione delle Aziende Sanitarie e Sacio Sanitarie;

- Gestione e sviluppo delle risorse umane;

- Le professioni sanitarie basate sull'evidenza e sulla ricerca applicata

Dirigente - Insegnante dell'assistenza infermieristica

2006- 2008

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguita presso I'Universita
Degli Studi di Roma “Tor Vergata™ Tesi discussa: “Il Risk Management in Sanitd: Assetti
organizzativi volti alla gestione del rischio clinico. Indagine pilota presso alcune aziende
ospedaliere lombarde” (11 marzo 2008).

Palitiche di programmazicne sanitaria aziendale e dei sistemi informativi;

- Economia sanitaria

- Informatica



« Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso delfa vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficlall.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacila di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacitd di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

- Inglese

- Lagestione dei processi;

- Organizzazione delle Aziende Sanitarie e Socio Sanitarie;

- Gestione e sviluppo delle risorse umane;

Le professioni sanitarie basate sull'evidenza e sulla ricerca applicata

Dirigente delle professioni infermieristiche- ostetriche — tecniche e riabilitative

ITALIANO

INGLESE
BUONO
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Buone capacita relazioni e di gestione delle risarse acquisite nel corso dell'attivita svolta presso
I'Ufficio Infermieristico — SITRA dal 2007 dell A.O. Istituto Ortopedico “G.Pini" e nella
collaborazione con Enti di formazione (Universita) e di Implementazione dei processi di qualita

(3C1 e 1SO).

Buone capacita organizzative e gestionali, acquisite nel corso dell'attivita svolta
presso I'Ufficio Infermieristico — SITRA dal 2007 dell' A.O. Istituto Ortopedico
“G.Pini" e nella collaborazione con Universita degli Studi di Milano per
l'organizzazione e lo svolgimento dei tirocini degli studenti del corso di Laurea
Infermieristica — Universita degli Studi Milano con sede Fondazione Policlinico
(fino al 2003) e Fondazione Don Gnocchi presso A.O. Istituto Ortopedico
“G,Pini" — Milano.

Tutotor aziendale — ASST PINI - CTO convenzioni per il Master in Management
Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento — Universita degli Studi di
Roma “Tor Vergata" - Universitd IULM di Milano - Universita Carlo Cattaneo

(LIUC) di Castellanza (Varese)

Partecipazione,  pianificazione, programmazione di progetti intemi relativi ad
implementazione di innovazioni in ambito ospedaliero.

Gestione, organizzazione e conduzione riunioni di Javoro. APPROFONDIMENTO
DELLE CONOSCENZE E CAPACITA' Manageriali attraverso LA FREQUENZA DEL
CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE SDS - PER DIRIGENTE SANITARIO DI SC
- IREF REGIONE LOMBARDIA - PRESSO SDA - UNIVERSITA' BOCCONI - ANNO

2009

Buone conoscenze teariche e pratiche del sistema windows ed applicativi.
Informalica: uso abituale dei programmi contenuti nel pacchetto “office”, gestione della
posta elettronica, Internet, banche dati diricerca internazionali,

Metodologia della ricerca infermieristica e metodologia infermieristica clinica: lettura critica di
articoli scientifici, studio delle dinamiche organizzative del lavoro e |legate al cambiamento & al



COMPETENZE NON trasferimento delle conoscenze scientifiche nella pratica clinico assistenziale corrente.
PRECEDENTEMENTE INDICATE, Collaborazione in attivita relative alla Qualita e Gestione del Rischio in ambito sanitario.

PATENTE O PATENTI PATENTE B

AUTORIZZAZIONE AL
TRATTAMENTO DEI DATI lo sottoscritta GABRIELLA CAPRIOLI nata a Brandico (BS), il 21/07/1957,
PERSONALI autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196

Data 25-11-2018 Firma: @{ /ngb /],,‘o&[

1l sattoscritto sotto [a propria respansabilild, dlascia le dichiarazioni contenute nef presente cuniculum valendosi delle disposizioni di cui al DPR 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dalla normativa vigente per le ipotesi di falsita e dichiarazioni mendaci e che ’Amministrazione ricevente e stesse potra effettuare controlli sulla
veridicita del loro contenulo, Tutli i documenti e titoli presentati in copia , elencali dettagliatamente, sono  stati rlasciati dagli Enti Competenti e sono a domicifio della persona
firmataria interessata.

ALLEGATI Dichiarazione Corsi e convegni



ATTIVITA' DI PARTECIPAZIONE IN QUALITA' DI DISCENTE

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa Area Ospedaliera Anno 2009 - Cod. UCB
DSCO 0901- IREF SDS - Universita Commerciale “Luigi Bocconi” — SDA - Bocconi Via Bocconi, 8 - Milana (50

Crediti Formativi ECM):

Discussione del progetto: “La gestione delle cadute accidentali nel paziente ricoverato in ospedale” avvenuta in data
15 ottobre 2009.

“Il modello assistenziale per intensita di cure del Nuovo Ospedale: aspetti teorici e applicativi - Azienda
Ospedaliera — Ospedali Riuniti di Bergamo — Bergamo — 04 febbraio 2010 ( 5,25 Crediti Formativi ECM).

“Innovazione Organizzativa tra intensitd di Cura e Complessita Assistenziale” — Azienda Ospedaliera di Lecco -
Lecco - 11 marzo 2010- (3 Crediti Formativi ECM).

“La gestione del rischio di caduta in pazienti ospedalizzati e ospiti in RSA/RSD a gestione diretta” — Auditorium G.
Gaber, Palazzo Pirelli, P.zza Duca D'Aosta, 3 - Milano - 26 aprile 2010 - codice edizione SDS 10046/AE (3

Crediti Formativi ECM).

“La gestione del rischio di caduta in pazienti aspedalizzati e ospiti in RSA/RSD a gestione diretta” - IREF SDS -
Via Copernico, 38 - Milano — 05 e 07 maggio 2010 - codice edizione SDS 10044/Al (14 Crediti Formativi ECM).

“La contenzione fisica nelle strutture ospedaliere e residenziali” — Collegio IPASVI Milano-Lodi - Via Adige, 20 -
Milano - 22 maggio 2010 - codice ID 45885.2 (4 Crediti Formativi ECM).

“Massima efficienza o caos garantito, archiviate le UU.OO. cosa ci attende? Gli ospedali lombardi alla prova
dellinnovazione organizzativa” — organizzato dallAzienda Ospedaliera della Provincia di Lecco - Struttura
Formazione e Sviluppo - Auditorium G. Gaber, Palazzo Pirelli, P.zza Duca D'Aosta, 3 - Milano - 29 ottobre 2010.

“La Riforma Brunetta 2 ED" - Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” — P.zza Cardinal Ferrari, 1 -
Milano — 11 giugno 2010 - (4 Crediti formativi ECM).

“5° Forum Risk Management in Sanita - La Salute in Sicurezza" - Gutemberg — Sicurezza in sanita - Arezzo -
23-24-25-26 novembre 2010 - (40 Crediti formativi ECM).

Corso di Formazione sul campo “Ricerca qualitativa sull'utilizzo della contenzione fisica nella pratica clinica” -
Collegio IPASVI Milano-Lodi — Via Adige 20 — Milano — 20 e 27 aprile 2011 (n.4 ore totali).

“L'utilizzo della contenzione fisica nella pratica clinica; cambiare & possibile™ IPASVI Milano - Lodi —Auditorium
Don Bosco — Via Melchiorre Gioia, 48 Milano — 12 maggio 2011 (6 Crediti formativi ECM).

“La formazione per lo sviluppo delle abilitd non tecniche” - Auditorium G. Gaber, Palazzo Pirelli, P.zza Duca
D'Aosta, 3 — Milano - 27 settembre 2011 - codice edizione SDS 10093/AE (4,5 Crediti Formativi ECM).

Corso di formazione “Ascolto e mediazione dei conflitti” || edizione- — Azienda Ospedaliera "“Islituto Ortopedico
Gaetano Pini" - P.zza Cardinal Ferrari, 1 — Milano — 28 settembre 2011 (3 Crediti formativi ECM).

Corso di Formazione sul campo “Ricerca qualitativa sull'utilizzo della contenzione fisica nella pralica clinica” -
Collegio IPASVI Milano-Lodi - Via Adige 20 - Milano — 11 e 18 ottobre 2011 (n.4 ore totali).



Corso di formazione “Prevenzione e riduzione delle infezioni correlate alla pratica assistenziale” — Azienda
Ospedaliera “stituto Ortopedico Gaetano Pini" — P.zza Cardinal Ferrari, 1 — Milano - 26 ottobre 2011 (3 Crediti

formativi ECM).

Corso di formazione “Prevenzione e riduzione delle infezioni correlate alla pratica assistenziale: linee guida di
antibiotico profilassi perioperatoria” ~ Azienda Ospedaliera “Istituto Ortapedico Gaetano Pini” — P.zza Cardinal
Ferrari, 1 — Milano - 17 novembre 2011 (n.2 ore totali).

6° Forum Risk Management in Sanita - La Salute in Sicurezza” - Gutemberg - Sicurezza in sanita - Arezzo -
22-23-24-25 novembre 2011 - (6,40 Crediti formativi ECM).

COLLEGATI ALLA PARTECIPAZIONE AL 6° FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA".

22 novembre 2011 - Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Evento formativo
codice n. 19345, edizione n.1 - “Dall'informazione alla comunicazione: la relazione terapeutica per I'empowerment
del paziente” - GUTENBERG Sicurezza in Sanita, accreditamento n. 409 - Arezzo - 3 dicembre 2011 (8 Crediti

formativi ECM).

23 novembre 2011 - Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Evento formativo
codice n. 19348, edizione n.1 - “Dallo stress di lavoro-correlato al benessere organizzativo” — GUTENBERG
Sicurezza in Sanita, accreditamento n. 409 — Arezzo - 7 dicembre 2011 (8 Crediti formativi ECM).

24 novembre 2011 - Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Evento formativo
codice n. 19350, edizione n.l - “La narazione della malattia" - GUTENBERG Sicurezza in Sanita,
accreditamento n. 409 — Arezzo - 10 dicembre 2011 (8 Crediti formativi ECM).

25 novembre 2011 - Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Evento formativo
codice n. 19352, edizione n.l - “Continuita assistenziale territorio — ospedale nel percorso nascita’ -
GUTENBERG Sicurezza in Sanita, accreditamento n. 409 — Arezzo — 7 dicembre 2011 (8 Crediti formativi ECM).

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita — Provider Ministero della Salute in
collaborazione con FNOMCOeO e IPASVI - Evento formativo FAD codice ECM S932113: “Root Cause Analysis™

(RCA) - Collegio IPASVI Milano - Lodi - Roma 27-11-2011 (12 Crediti formativi ECM),

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider FNOMCeO codice n. 2603
in collaborazione con IPASVI — Evento formativo FAD cod. ECM 13839: “L'audit clinico” - Collegio IPASVI Milano
— Lodi - Roma, 06-01-2012 (12 Crediti formativi ECM).

“Forum Veneto Risk Management in Sanita: Verona 2012 — Sicurezza in Sala Operatoria e la Responsabilita
Professionale” — Gutenberg: Sicurezza in Sanita - Auditorium della Gran Guardia — P.zza Bra — Verona, 12

marzo 2012. (4 Crediti formativi ECM).

“Sviluppo del Sistema integrato di gestione del rischio clinico alla donazione e trapianto di organi, tessuti e cellule
- Auditorium G. Gaber, Palazzo Pirelli, P.zza Duca D'Aosta, 3 - Milano — 20 marzo 2012 - codice edizione SDS
12002/AE - Eupolis Lombardia Istituto Superiore per la Ricerca, la Statistica e la Formazione - Scuola di
Direzione in sanita (6 Crediti Formativi ECM).

“Etica e Pratica” - Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi — Crema - 19 maggio 2012 (3,75 Crediti formativi
ECM).

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider FNOMCeO cadice n. 2603
in collaborazione con IPASVI - Evento formativo FAD cod. ECM 22943 “La sicurezza dei pazienti e degli
operatori”- Collegio IPASVI Milano — Lodi — Roma, 18-06-2012 (15 Crediti formativi ECM).



“La valutazione del Rischio di Caduta nelle persone assistite in ospedale e nelle residenze: La Morse Fall Scale
elaborata da J. Morse" - Collegio IPASVI Milano- Lodi - Monza e Brianza, Via Adige 20 Milano — 27 giugno 2012

(3 Crediti Formativi ECM).

“Il percarso dei pazienti con codici a bassa priorita in Pronto soccorso. Nuove modalita organizzative e gestionali”
- Sala Gonfalone - Palazzo Pirelli — Via F. Filzi, 22 — Milano — 13 novembre 2012 - codice edizione SDS

12063/EE (3 Crediti Formativi ECM).

Laboratorio di Formazione “Knowledge & Community Management” — Progetto AMIS ~ School of Management -
Palitecnico di Milano 16 e 19 novembre 2012.

“La Medicina della Donazione" - Aula Magna - Azienda Ospedaliera G. Pini — Milano — 17 dicembre 2012 -
codice edizione SDS 12121/AE (4 Crediti Formativi ECM).

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider FNOMCeO codice n. 2603
in collaborazione con IPASVI - Evento formativo FAD cod, ECM 43003: “Appropriatezza delle cure”- Collegio
IPASVI Milano - Lodi — Roma, 06-01-2013 (15 Crediti formativi ECM).

Laboratorio di Formazione "Gestione delle Risorse umane in Sanita" — Progetto AMIS — School of Management -
Politecnico di Milano - 20 dicembre 2012 e 9 gennaio 2013.

“La Medicina della Differenza. Percorsi verso una medicina di genere” — Auditorium G. Gaber, Palazzo Pirelf,
P.zza Duca D'Aosta, 3 - Milano — 16 aprile 2013 - codice edizione SDS 13001/AE (3 Crediti Formativi ECM).

“L'attuazione della legge 190/2012 negli Enti del Servizio Sanitario Nazionale" - Azienda Ospedaliera Gaetano
Pini - Milano - 16 maggio 2013.

"Profilassi antibiotica chirurgica: perché, quando, dove e come, uno strumento per la sicurezza del paziente” -
Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca Granda — Milano - 25 maggio 2013 (3,75 Crediti formativi ECM).

“Sicurezza in sala operatoria. Formazione — prevenzione delle infezioni — Forum Veneto in Sanita - Auditorium
Palazzo della Gran Guardia , P.zza Bra, 1 - Verona - (4 Crediti Formativi ECM).

“Il Sistema Pronto Soccorso. Nuovo approccio ai codici minori tra ospedale e territorio” — Sala Pirelli, Palazzo
Pirelli, Via Fabio Filzi, 22 — Milano - 12 novembre 2013 - cadice edizione SDS 13054/HE ~ (3 Crediti Formativi

ECM).

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider FNOMCeO codice n. 2603
in collaborazione con IPASVI — Evento formativo FAD cod. ECM 66270: "Governo clinico: innovazioni,
monitoraggio performance cliniche, formazione " - Collegio IPASVI Milano - Lodi — Roma, 04-01-2014 (20 Crediti

formativi ECM).

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider FNOMCeO cadice n. 2603
in collaborazione con IPASVI - Evento formativo FAD cod. ECM 69597: “ll Programma Nazionale Esiti: supporto
alle attivita di audit clinico ed organizzativo " — Collegio IPASVI Milano - Lodi - Roma, 12-01-2014 (12 Crediti

formativi ECM).

“Safety walk round, strumento per I'assessment” - Eupolis Lombardia — Via Pola, 12/14 — Milano — 21 gennaio
2014 - codice edizione SDS 13071/BI (8 Crediti Formativi ECM).

“Strumento di analisi reattiva: il frame work della Canadian Root Cause Analysis " - Eupolis Lombardia - Via
Pala, 12/14 — Milano - 23 gennaio 2014 - codice edizione SDS 13079/Al (7 Crediti Formativi ECM).



Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider Zadig srl - accreditamento
standard n. 103 - Evento formativo FAD cod. 79442, edizione n.1: "Il problema etico e legale del cansenso alle
prestazioni infermieristiche - Milano, 25-01-2014 (2 Crediti formativi ECM).

Congresso/Convegno: “Malattia Dolore e Rete Territoriale” - A.O. Ospedale Niguarda Ca Granda - Milano - 13 ¢
14 marzo 2014 - codice ID 85080 (9,75 Crediti formativi ECM).

“CUG: strumento di promozione della salute e del benessere™ Auditorium G. Gaber, Palazzo Pirelli, P.zza Duca
D'Aosta, 3 - Milano — 21 maggio 2014 - codice edizione SDS 13086/AE (3 Crediti Formativi ECM).

“La Salute della differenza. Medicina di genere: esperienze a confronto tra Europa e Lombardia — Auditorium
Testori- Palazzo Lombardia, P.zza Citta di Lombardia, n.1 - Milano - codice edizione SDS 14003/AE (4,5 Crediti

Formativi ECM).

“World Sepsis Day. Stop sepsis save lives: la lotta alla sepsi- Iniziative in Regione Lombardia” - Auditorium G.
Gaber, Palazzo Pirelli, P.zza Duca D'Aosta, 3 — Milano — 12 settembre 2014 - codice edizione SDS 14037/AE

(4,5 Crediti Formativi ECM).

Partecipazione al Focus Group della ricerca AGIRE “Aging manaGement e benessere degli infermieri: Ricerca
multicentrica” - Collegio Milano-Lodi — Monza e Brianza - Via Adige, 20 - Milano - 15 settembre 2014,

“Aging manaGement e benessere degli infermieri: i risultati dello studio AGIRE" — Grand Hotel Visconti Palace -
Milano - 18 settembre 2014 - Codice ID: 12936 (3 Crediti Formativi ECM),

“Il Coordinatore Infermieristico: storia, competenze e prospettive” — Istituto Auxolagico Italiano — Ospedale S. Luca
— Piazzale Brescia, 20 - Milano - 6 novembre 2014 — codice evento n. 109667, edizione n.1 (6 Crediti Formativi

ECM).

“Modelli organizzativo-assistenziali, una realta possibile” — CID Lombardia — Collegio IPASVI di Brescia - Via
Mentasio, 26 - Brescia - 20 novembre 2014 — codice ID 91439.1 (6 Crediti Formativi ECM).

“Accesso al Pronto Soccorso: nuovi modelli di gestione e di integrazione con il territorio” — Eupolis Lombardia -
Via Pola, 12/14 — Milano — 15 dicembre 2014 - codice edizione SDS 14045/8lI (3 Crediti Formativi ECM).

“Donazione e Trapianto in Regione Lombardia: stato dell'arte, innovazione, prospettive” — Eupolis Lombardia -
Sala Marco Biagi di Palazzo Lombardia — Via Melchiorre Gicia, 37 - Milano - 17 e 18 dicembre 2014 - codice

edizione SDS 14055/AE (10,5 Crediti Formativi ECM).

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider Zadig srl - accreditamento
standard n. 103 - Evento formativo FAD cod. 90430, edizione n.1: “Responsabilita in Deontologia Infermieristica

- Milano, 01-01-2015 (8 Crediti formativi ECM).

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatari in Sanita - Provider FNOMCeO codice n. 2603
in collaborazione con IPASVI — Evento formativo FAD cod. ECM 113902: “Ebala " - Collegio IPASVI Milano —

Lodi — Roma, 02-01-2015 (5 Crediti formativi ECM).

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider Zadig srl - accreditamento
standard n. 103 - Evento formativo FAD n. 107488, edizione n.1: “L'evidence Based Practice delle procedure
infermieristiche — in collaborazione con IPASVI - Milano - 03-01-2015 (12 Crediti formativi ECM).

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider Zadig srl - accreditamento
standard n. 103 - Evento formativo FAD n. 108646, edizione n.1: “Gestione delle linee venose" - in
collaborazione con IPASVI - Milano - 04-01-2015 (12 Crediti formativi ECM).



Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider Zadig srl - accreditamento
standard n. 103 - Evento formativo FAD n. 109362, edizione n.1: “Gestione della chemioterapia” - in
collaborazione con [PASVI - Milano - 05-01-2015 (5 Crediti formativi ECM).

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider Zadig srl - accreditamento
standard n. 103 — Evento formativo FAD n. 110839, edizione n.1: "Gestione della BPCO" - in collaborazione con

IPASVI - Milano - 06-01-2015 (5 Crediti formativi ECM).

“Tutte le recenti novita sulle PresenzefAssenze"” — Aula Magna - Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano
Pini — Milano — 19 gennaio 2015.

“Regolare linnovazione per lo sviluppo della Sanita Lombarda” — Auditorium “Giovanni Testor” — Palazzo
Lombardia - Via Melchiorre Gioia, 37 — Milano ~ 26 febbraio 2015.

“Tutta cuore e cervello. Parkinson. Le donne non tremano! (Dis)uguaglianze di genere nella diagnosi e cura della
malattia di Parkinson™ - Auditorium “Giovanni Testori" - Palazzo Lombardia — Via Melchiorre Gioia, 37 — Milano -

5 marzo 2015 - edizione SDS 15003/AE (4,9 Crediti formativi ECM).

“Sanificazione e Disinfezione nelle strutture sanitarie” - Sala Conferenze — AO Ospedale San Carlo - Milano — 17
marzo 2015 - codice 1D 94202 (3,50 Crediti formativi ECM).

“Gestione del grave neuro critico: identificazione del potenziale donatore” — Eupolis Lombardia - Via Pola 12/14 -
Milano - 15 aprile 2015 - edizione SDS 15006/Al (4,9 Crediti formativi ECM).

“Immagini, suoni e bio segnali. Manuale per i percorsi di cura” - Auditorium G. Gaber, Palazzo Pirelli, P.zza Duca
D'Aosta, 3 - Milano - 13 maggio 2015 - codice edizione SDS 15024/AE (5,6 Crediti formativi ECM).

IV Workshop “La salute della differenza. La medicina su misura per tutti" - Auditorium “G. Testori" — Palazzo
Lombardia — Via Melchiorre Gioia, 37 — Milano - 18 giugno 2015 - codice evento 97587.1 (4,9 Crediti formativi

ECM).

Expo Salute — 2° Forum 2015 Ambiente, Salute, Alimentazione - Auditorium “Giovanni Testori" - Palazzo
Lombardia — Via Melchiorre Gioia, 37 — Milano — 1 — 2- 3 luglio 2015. Codice eventi: n. 128602 - n.128610 -

n.128613 (12 Crediti formativi ECM complessivi).

Societa Italiana di Igiene e Sanita Pubblica (Stl) — 48° Congresso Nazionale S.It.I - Milano 14 - 17 Ottobre 2015
(Crediti formativi ECM non ancora pervenuti).

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider Zadig srl - accreditamento
standard n. 103 - Evento formativo FAD n. 124433, edizione n.l: “Casistica in tema di responsabilita
professionale e deontologia” — Milano - 04-03-2016 (8 Crediti formativi ECM).

Convegno sulla medicina di genere; “Tutta cuore e cervello” Maternita e sessualita nelle malattie neurologiche -
Auditorium “Giovanni Testori" — Palazzo Lombardia - Via Melchiorre Gioia, 37 — Milano - 7 marzo 2016 - edizione

SDS 16002/AE .

Formazione per Dirigenti — Art. 37, comma 7, del D.Lgs n.81/08 e in relazione agli obblighi previsti all'art. 18,
come da accordo Stato — Regioni del 21/12/2011 — Corso FAD di 16 ore dal 30/01/2016 al 06/02/2016 -

EcoTraining - Roma.

Convegno “La down five in igiene Ospedaliera” - ASST Pini/CTO — Milano - 17/03/2016



Convegno "INMANI" - ASST Pini/CTO — Milano - 05/05/2016
Corso di Aggiornamento Addetti Antincendio (D.M. 10-03-1998) - ASST Pini/CTO - Milano — 15/06/2016.

Corso di Formazione Generale sull'Anticorruzione per tutto il personale — Fondazione Policlinico — Milano -
27/06/2016.

Corso di Formazione: “Il nuovo codice degli appalti e dei contratti di concessione” - ASST Pini/CTO - Milano -
14/07//2016.

Corso di Formazione: “Le 5 Responsabilita del Pubblico dipendente” — ASST Niguarda — Milano — 26/01//2017
(2,80 Crediti formativi ECM).

Convegno: “Legge di evoluzione del Sistema Socio Sanitario Lombardo: evidenze ed esperienze regionali a
confronto” — Palazzo Pirelli- sala Pirelli — Consiglio Regionale Lombardia - Via Fabio Filzi, 22 - Milano -

17/03/12017.

Convegno: “Studio Multicentrico Nazionale ESI - Esiti sensibili alle cure infermieristiche. Presentazione dei
risultati” — Auditorium G.Testori - Palazzo Lombardia — Via Melchiorre Gioia, 37 — Milano - 21/03/2017

(3,50 Crediti formativi ECM).

Corso di Formazione: “Profili di responsabilita penale” - ASST Vimercate — Vimercate — 26/05//2017
(3,50 Crediti formativi ECM).

Corso di Formazione: “Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi” — ASST Vimercate — Vimercate —
22/06/12017 (4,20 Crediti formativi ECM).

Corso di Formazione: “Legge Gelli: nuove disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona assistita
e di rensponsabilita professionale degli esercenti le professioni sanitarie” - ASST Vimercate — Vimercate —
27/06//2017 (2,80 Crediti formativi ECM).

Modulo di Formazione per i Dirigenti/Preposti in relazione agli obblighi ex art.li 18 -19 DLGS 81/2008 - ASST
Vimercate — Vimercate (24 Crediti formativi ECM).

Corso di Formazione: “La riconciliazione Farmacologica: dall'appropriatezza prescrittiva alla sicurezza del
paziente” — ASST Vimercate - Vimercate — 12/09//2017 (4 Crediti formativi ECM).

Corso di Formazione: “Percorsi di continuita assistenziale territorio/ospedale - Riflessioni” — Ats Bergamo —
Bergamo — 19/09//2017 (2,80 Crediti formativi ECM).

Corso di Formazione: “Percorsi cronicita . Quadro attuale e futuro dell'offerta” — ASST Vimercate — Vimercate —
05/10/2017 (2,80 Crediti formativi ECM).

Convegno: “Valutazione e gestione degli atti di violenza a danno del personale ospedaliero: confronto delle
esperienze in Regione Lombardia” — ASST Monza — Monza — 06/10/2017 (4,9 Crediti formativi ECM).

Convegno: “Vaccinazioni — Cultura, Collaborazione e Responsabilita Condivise” — ATS della Brianza - 07/10/2017
(4,9 Crediti formativi ECM).

Corso di Formazione: “Progettare percorsi clinico assistenziali ospedale - territorio” - ASST Vimercate -
Vimercate — 09/10/2017 (10 Crediti formativi ECM).



Convegno: “| Progetti Innovativi degli Infermieri Lombardi: una sfida per la continuita delle cure nella Riforma
socio sanitaria lombarda” - Auditorium G.Testori - Palazzo Lombardia - Via Melchiorre Gioia, 37 — Milano -

01/12/2017 - (2,80 Crediti formativi ECM).

Convegno: “Il Dirigente delle Professioni Sanitarie e Saciali nel nuovo scenario lombardo; dalla presa in carico alle
nuove responsabilita” - Auditorium G.Testori - Palazzo Lombardia - Via Melchiorre Gioia, 37 — Milano -
19/01/2018 - (1,80 Crediti formativi ECM).

Corso di Formazione: “Presa in carico: attuazione nellASST di Vimercate — ASST Vimercate — dal 16/02/2018 al
18/05/2018 (9,60 Crediti formativi ECM).

Corso di Formazione: ‘Il paziente in trattamento antitrombatico: TAO e NAO a confronto— ASST Vimercate -
10/03/2018 (4 Crediti formativi ECM).

Workshop: “L'operations management: modelli e soluzioni per creare valore in sanita" - Universita Cattolica del
Sacro Cuore — Largo Gemelli, 1 - Milano - 13 marzo 2018 dalle ore 14,00 alle ore 18,00 (evento non accreditato).
Corso di Formazione: “La segnalazione degli eventi avversi” - ASST Vimercate — 23/05/2018 (4 Crediti formativi

ECM).

Corso di Formazione: “La protezione dei dati all'interno dellimpresa. Conoscere ed applicare il regolamento UE
679/2016" - ASST Vimercate — 25/05/2018 (evento non accreditato).

Convegno: “1ST Study Session — La novita nel CCNL Sanita 2016-2018: dallo sviluppo delle competenze alla
riorganizzazione del Sistema”. - ASST Santi Paolo e Carlo - Milano - 08/06/2018 (2,80 Crediti formativi ECM).

Corso di Formazione: “La documentazione on line Intranet” - ASST Vimercate — 06/06/2018 (4 Crediti formativi
ECM).

Convegno: “Centro Servizi Milano: un sistema informatico per le dimissioni” - ASST Niguarda - Milano -
14/06/2018 (4 Crediti formativi ECM).

Corso di Formazione: “La documentazione e immagine coordinata” - ASST Vimercate - 28/06/2018 (4 Crediti
formativi ECM).

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider Zadig srl - accreditamento
standard n. 103 - Evento formativo FAD n. 205236, edizione n.1: “Le vaccinazioni" — Milano - 04/07/2018 (8

Crediti formativi ECM).

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider Zadig srl - accreditamento
standard n. 103 - Evento formativo FAD n. 211938, edizione n.1: “Influenza ed anziani. Impatto epidemiologico,
clinico ed economico. Programmare e realizzare azioni per migliorare le coperture vaccinali " — Milano -

09/07/2018 (8 Crediti formativi ECM).

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider Zadig srl - accreditamento
standard n. 103 - Evento formativo FAD n. 218294, edizione n.1: “L'aderenza alla terapia farmacologica: casi e

problemi. — Milano - 10/07/2018 (5 Crediti formativi ECM).

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider Zadig srl - accreditamento
standard n. 103 - Evento formativo FAD n. 218206 edizione n.1: "Il paziente disfagico: valutazione e gestione —

Milano - 13/07/2018 (5 Crediti formativi ECM).




Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider Zadig srl - accreditamento
standard n. 103 — Evento formativo FAD n. 218157 edizione n.1: “La gastrostomia endoscopica percutanea:
istruzioni per l'uso — Milano - 15/07/2018 (5 Crediti formativi ECM),

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori i Sanita - Provider Zadig srl - accreditamento
standard n. 103 - Evento formativo FAD n. 210217 edizione n.1: "Morbillo e Rosolia: epidemiologia, sorveglianza
e prevenzione" — Milano - 15/07/2018 (8 Crediti formativi ECM).

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider Zadig srl - accreditamento
standard n. 103 — Evento formativo FAD n. 230750 edizione n.1: “Lettura critica dell'articolo scientifico” ~ Milano

- 16/07/2018 (5 Crediti formativi ECM).

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider Zadig srl - accreditamento
standard n. 103 — Evento formativo FAD n. 218166 edizione n.1: “Tracheostomia: gestione del paziente” —
Milano - 19/07/2018 (5 Crediti formativi ECM).

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider Zadig srl - accreditamento
standard n. 103 — Evento formativo FAD n. 212371 edizione n.1: “ll programma nazionale esiti: come interpretare
eusarei dati" - Milano - 21/07/2018 (12 Crediti formativi ECM).

Programma Nazionale per la formazione continua degli operatori in Sanita - Provider Zadig srl - accreditamento
standard n. 103 - Evento formativo FAD n. 218154 edizione n.1: "Stomie intestinali: gestione del paziente -

22/07/2018 (5 Crediti formativi ECM).

Corso di Formazione: “Il Programma per il Miglioramento dell'Organizzazione” - ASST Vimercate — 19/09/2018 (8
Crediti formativi ECM).

Convegno: "CCNL2016-2018: incarichi di funzione tra vincoli e opportunita” - Auditorium G. Testori - Palazzo
Lombardia - Milanc - 30/10/2018 (non ancora pervenuti Crediti formativi ECM).

Corso di Formazione “BLSD" - ASST Vimercate — 07/11/2018 (non ancora pervenuti Crediti formativi ECM)).

Corso di Formazione sul campo: “Indicatori per I'assistenza: monitoraggio delle Performance Assistenziali” -
ASST Vimercate — 21/09/2018, 10/1072018/, 24/10/2018, 14/11/2018, 30/11/2018 (evento accreditato per 13

Crediti formativi ECM).

Corso di Formazione: “ll nuovo calendario PRPV 2017-2019" - ASST Vimercate — 24/11/2018 (non ancora
pervenuti Crediti formativi ECM).

Attivita didattiche e di tiracinio:

Anno accademico 2001/2002: lezioni relative alla presentazione dell’Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico
G.Pini" agli allievi infermieri del I, 1l, e Ill Anno — Universitd degli Studi di Milano - Ospedale Policlinico

(convenzione attiva fino all'anno 2003).

Anno 2001: lezioni di “Legislazione sanitaria™ Corso di riqualificazione O.T.A. — O.S.S. - Azienda Ospedaliera
“Istituto Ortopedico G.Pini*- Milano (n. 14 ore totali).

Anno 2002 lezioni di “Legislazione sanitaria” - Corso di qualificazione — O.S.S. - Azienda Ospedaliera "Istituto
Ortopedico G.Pini" - Milano (n.14 ore totali).



Anno accademico 2004/2005: lezione relativa alla presentazione dell’Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico
G.Pini" agli allievi infermieri del I, II, e Il Anno di Corso di Laurea in Infermieristica — Universita degli Studi di

Milano - Fondazione Don Gnocchi.

Anno accademico 2006/2007: lezione relativa alla presentazione dell’Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico
G.Pini" agli allievi infermieri del 1l Anno di Corso di Laurea in Infermieristica — Universita degli Studi di Milano -

Fondazione Don Gnocchi.

Anno accademico 2007/2008: lezione relativa alla presentazione dell'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico
G.Pini" agli allievi infermieri del | Anna di Corso di Laurea in Infermieristica — Universita degli Studi di Milano —

Fondazione Don Gnocchi.

Anno accademico 2008/2009: lezione relativa alla presentazione dell'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico
G.Pini" agli allievi infermieri del Il Anno di Corso di Laurea in Infermieristica — Universita degli Studi di Milano -

Fondazione Don Gnocchi.

A far tempo dall'anno accademico 2004, collabora con I'Universita degli Studi di Milano- Sede Fondazione Don
Gnocchi per lo svolgimento dei tirocini degli allievi del Corso di Laurea per Infermieri, sempre in qualita di
organizzatrice del loro espletamento presso varie Divisioni dell'Azienda Ospedaliera “G.Pini” (convenzione).

Relatore corso di formazione: "Le responsabilitd del coordinatore e le competenze dell!OSS" - Azienda
Ospedaliera - Istituto Ortopedico “Gaetano Pini" - Mitano - 2 aprile 2007 (8 Crediti Formativi ECM).

Docente corso di formazione:

“Le mansioni dellOSS nella struttura ospedaliera” - Azienda Ospedaliera — Istituto Ortopedico “Gaetano Pini”
— Mifano — 16 aprile e 23 aprile 2007 (4 Crediti Formativi ECM).

- "Giornate di studio sulle procedure aziendali" - Azienda Ospedaliera — Istituto Ortopedico “Gaetano Pini" -
Milano - 11 e 16 settembre 2008 (2 Crediti Formativi ECM).

- "Wl progetto assistenziale, la pianificazione dell'assistenza e il corretto utilizzo dellfa cartelfa infermieristica” -
Azienda Ospedaliera - Istituto Ortopedico “Gaetano Pini" — Milano — 13 seftembre 2010; 11 e 24 settembre
2012 - sei ore (6 Crediti Formativi ECM); 13 e 26 settembre 2012 - sei ore (6 Crediti Formativi ECM); 18 e
27 settembre 2012 - sei ore (6 Crediti Formativi ECM); 15 e 24 aprile 2013 - sej ore (6 Crediti Formativi
ECM); 19 e 30 aprile 2013 - sei ore (6 Crediti Formativi ECM); 14 e 28 maggio 2014 - sei ore (3 Crediti

formativi ECM).

- "Prevenzione e riduzione del rischio oi caduta nel paziente" - - Azienda Ospedaliera — Istituto Ortopedico
“Gaetano Pini" - Milano — 4- 18- 25 maggio 2011 (totale di n.12 ore - 6 Crediti Formativi ECM).

Responsabile scientifico corso di formazione: “ll dolore e la pianificazione delfassistenza" - Azienda
Ospedaliera - Istituto Ortopedico “Gaetano Pini" - Mitano - | edizione - sei ore - 1 e 15 aprile 2011 (0,6 Credii
Formativi ECM) - Il edizione sei ore - 5 aprile e 17 maggio 2011 (0,6 Crediti Formativi ECM) - flf edizione sei
ore- 5 aprile e 17 maggio 2011 (0,6 Crediti Formativi ECM).

11 e 24 settembre 2012 - sei ore - (0,6 Crediti Formativi ECM).

13 e 26 settembre 2012 - sei ore - (0,6 Crediti Formativi ECM).

18 e 27 settembre 2012 - sei ore - (0,6 Crediti Formativi ECM).

15 e 24 aprile 2013 - sei ore - (0,6 Crediti Formativi ECM).

19 e 30 aprile 2013 - sei ore - (0,6 Crediti Formativi ECM).

14 e 28 maggio 2014 - sei ore (0,6 Crediti formativi ECM).



e Moderatore XV Congresso S.L.0.T.0.(Sodalizio Lombardo degli Ortopedici e Traumatologi Ospedalieri):
‘Problematiche nella Chirurgia dellanca e del ginocchio: UP TO DATE nella gestione delle complicanze in
elezione e in traumatologia” - AtaHotel Quark — Milano — Via Lampedusa, 11 A — 16 dicembre 2011.

e Componente della Commissione esaminatrice — Concorso pubbiico per la copertura di un posto di Dirigente
delle Professioni Sanitarie — Area della Prevenzione — ASL della Provincia di Pavia - V.le Indjpendenza 3 - Pavia

8 e 9 novembre 2011,

* Tutor aziendale ASST G.PINI- CTO - convenzioni attive per il Master in Management Infermieristico per le
Funzioni di Coordinamento - Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” - Universita IULM di Milano —
Universita Carlo Cattaneo (LIUC) di Castellanza (Varese):

- Correlatore - Anno accademico 2008/09 Tesi: “Lo sviluppo delle competenze per la sicurezza degli assistiti,
Ruolo del Coordinatore in un‘ottica di qualitd” — Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata™ Master in
Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento - Sede di Saronno — Studente dott. Mario

Urso.

- Correlatore - Anno accademico 2009/10 Tesi: “Evidence Based Nursing e Linee Guida: strumenti di qualita
nelfassistenza infermieristica” - Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata™ Master in Management
Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento — Sede di Saronno — Studente dott. Daniele Grossi,

- Correlatore - Anno accademico 2010-2011 Tesi: “Le compelenze del Coordinatore Infermieristico nelfa
prevenzione della sindrome del Burnout” — Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata™ Master in
Management Infermieristico per fe Funzioni di Coordinamento — Sede di Saronno — Studente Sig.ra Dochita

Mioara.

- Correlatore - Anno accademico 2012-2013 Tesi: “Il Ruolo del Coordinatore in un'Azienda Pubblica.
La Valutazione del Personale del Comparto Sanita dopo il Processo di Riforma del Lavoro Pubblico -
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata™ Master in Management Infermieristico per le Funzioni di
Coordinamento - Sede di Saronno — Studente Sig.ra Marta loppi.

ASST G.Pini- CTO Milano - referente aziendale, collaboratore per la partecipazione a Ricerche

infermieristiche:
* Ricerca multicentrica sull'applicazione della contenzione fisica- Collegi Ipasvi Milano-Lodi, Brescia, Aosta

Periodo giugno 2010;
* Ricerca multicentrica “Aging manaGement e benessere degli infermieri” - Collegio interprovinciale

IPASVI Milano-Lodi-Monza e Brianza
Periodo aprile- giugno 2014,

e Pubblicazioni:
P. Navone; G. Caprioli; G. Domeniconi; M. Nabile; F. Uboldi; G. M. Calori: “Esperienza di Safety Walk Round

nell'’A.0. Gaetano Pini” edito da SIT! riprodotta per intero a pag.449e;

Navone P. & Caprioli G., Calori G.M. & Buccino N.A., Nobile M. - Istituto Ortopedico G. Pini, “Dottorato in Sanita
Pubblica - Universita degli Studi Milano: “Sperimentazione di un progetto di Safety Walk Round nell’A.O.
Gaetano Pini" POSTER A.N.M.D.O;

Caprioli G., Bastianelli A., Buccino N.A., Calori G.M., Nobile M., Navone P. - Istituto Ortopedico G. Pini,
“Dotiorato in Sanité Pubblica - Universita degli Studi Milano - Poster accettato da Siti “Consolidare un’attivita

di Risk Assessment”;

Navone P.,Nobile M., Conti C., Caprioli G.,Buccino N.A, Bastianelli A., Calori G.M.. - Abstract Submission
Confirmation “An experience of hand hygiene promotion” - 26th European Congress of Clinical



Microbiology and Infectious Diseases;

Navone P.,Nobile M., Conti C., Caprioli G.,Buccino N.A, Bastianelli A., Calori G.M.. - Candidatura Abstract
“An experience of hand hygiene promotion” - 10 forum Risk Management di Arezzo 24-27 novembre 2015
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