ALLEGATO A

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Fermi i criteri generali stabiliti dall’art.11 del D.P.R. 483/97, fatti propri da questa
Commissione, si stabilisce di non valutare:

- documentazione in copia non autenticata o comunque non conforme; per
"non conforme” si intendono eventuali certificazioni/autocertificazioni dalle
quali non sia possibile desumere gli elementi essenziali da considerare (periodi,
qudlifiche, durata ecc.) ai fini della relativa valutazione, nonché le
pubblicazioni non edite a stampa (o attestate da documentazione dalla quale
non sia rilevabile la rivista di pubblicazione). Laddove risulti attestato il fitolo ma
non gli elementi atti a qualificare ulteriormente lo stesso, non si procederd alla
aftribuzione di punteggio, fatto salvo il minimo eventualmente dovuto.

- Titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle
domande.

Per quanto attiene alle pubblicazioni:

richiaomati ancora i criteri di cui all’art,.11 DPR 483/97 relativi alle pubblicazioni,

criteri e parametri che saranno tutti considerati, si precisa in particolare:

- di valutare eventuali pubblicazioni in collaborazione con componenti delia
Commissione,

- eventuali lavori proposti in corso di stampa o accettati alla pubblicazione ma
non ancora pubblicati non verranno considerati.

- di non valutare lavori non attinenti o non affini © comungue non riconducibili
dlla disciplina a concorso;

- di ricondurre, di norma, fatte salve diverse e motivate valutazioni, i lavori in
esame dlle seguenti tipologie:
¢ pubblicazioni = capitoli nelia disciplina p.0,040
e abstracts = lettere=poster=comunicazioni orali nella disciplina p.0,020

Per quanto atftiene il curriculum, la Commissione stabilisce:
a) di non valutare:

- aftivitd professionale e/o di studio e/o di aggiornamento non atfinente alla
materia ed al profilo a bando;

- frequenze volontarie, attivitd di volontariato, tfirocini e perfezonamento
ante specializzazione;

- nominag, attribuzione uffici o incarichi, le comunicazioni di assegnazione
(assegni di ricerca, progetti etc.), nomina a revisore dei confi, a
componente di nuclei di valutazione, di verifica e ispezioni ecc. e i contratti
se non accompagnati da certificazione/autocertificazione del servizio
prestato, non sono documenti utili a certificare 'effettiva attivitd svoltq;
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- partecipazione a corsi, congressi € convegni in data antecedente al
conseguimento della laurea (fitolo di ammissione al bando in parola);

- iscrizione a albi o abilitazioni all’esercizio di attivitd professionali;

- servizio presso privati;

- servizi in qualifiche non attinenti alla posizione da conferire;

- iniziative formative su argomenti non attinenti alla posizione da conferire;

- eventi formativi antecedenti la data del conseguimento del fitolo di studio
requisito di ammissione al bando in parola;

- non saranno valutati attestati laudativi.

b) di valutare:

- frequenza di master universitari, su materie di interesse pubblicistico, punti
0,15/cd.

- la partecipazione a manifestazioni scientifiche di breve durata (congressi,
seminari e similari e assimilabili) in qualitd di uditore nella disciplina e sugli
aspetti manageriali della professione, con punteggio, di norma, di 0,005 per
ogni partecipazione;

- idem per quanto riguarda i corsi di aggiornamento di breve durata (fino a 5
giorni o a 20 ore);

- partecipazione in qualitd di relatore a manifestazioni scientifiche o corsi di
aggiornamento: i punteggi di cui sopra verranno raddoppiati;

Tutti detti punteggi prefissati sono da intendersi come punteggi da attribuirsi “di
norma” infendendosi che, in caso di corsi o di manifestazioni scientifiche di
particolare rilievo (che verranno opportunamente segnalati) detti punteggi
potranno essere incrementati fino a un massimo del triplo.

Le cosiddette locandine o programmi di manifestazioni scientifiche non sono
ritenute documentazione idonea a certificare partecipazioni attive o passive in
guanto non certificano |'effettiva attivita.

di valutare inolire:

aftivitd didattica (o assimilabile) a livello universitario o conferita da enti
pubblici nazionali punti 0,025 per anno solare o accademico;
attivitd didattica (o assimilabile) presso scuole sanitarie o conferita da enti
pubblici locali e/o convenzionate p. 0,150 per anno solare o scolastico;
la tenuta di singole lezioni € assimilata alle partecipazioni atfive a
manifestazioni scientifiche di breve durata;
gli incarichi libero professionali/collaborazioni coordinate e continuative nel
profilo a bando c/o A.O. e /o ASL vengono valutfati

da 30 a 38 ore sett.li punti 1,000 per anno

da 15 a 29 ore sett.li punti 0,500 per anno

al di sotto delle 15h o senza impegno orario punti 0,150 per anno
borse di studio o frequenze volontarie autorizzate continuative attinenti alla
materia p. 0,020 per mese;
possesso dei requisiti preferenziali richiesti dal bando: max punti 1,000;
conferimento posizione organizzativa attinente al profilo - punti 0,200
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| fitoli non indicati nelle schede di ciascun candidato o indicati come non
valutabili sono ritenuti tali per i motivi di cui sopra, o perché riferibili ad altri titoli
(titoli di ammissione oppure gid oggetto di valutazione),o perché non idonei nel
merito a significare un contributo apprezzabile nel curriculum.

Ogni “voce” qui non prevista ma comungue segnalata nelle apposite schede
relative ai singoli candidati come “valutabile” contribuird a concorrere alla
formazione del punteggio complessivo del curriculum con il punfeggio che la
Commissione, valutato il singolo titolo nel rispetto dei criteri generali stabiliti
dallart.11 DPR 483/97 e nell’economia della formazione complessiva del
candidato, vorrd attribuire.

La Commissione precisa che il punteggio complessivo del curriculum potrd anche
non essere |la mera risultante matematica della somma dei punteggi di cui sopra,
somma che cosfituird un punteggio base sul quale pud innestarsi un
apprezzamento ulteriore secondo il profilo del candidato che la Commissione
desumerd dalle aftivitd curriculari.

Letto, confermato e sottoscritto.
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