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BANDO DI AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA

In esecuzione all’atto n. 336 del 23.12.2015 € indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, di mobilitd volontaria compartimentale, rivolto al personale in servizio @
tempo indeterminato presso Aziende Pubbliche del Comparto S.S.N., ai sensi dell’art. 30
D.Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno
di
DIRIGENTE MEDICO
da assegnare al Dipartimento Organizzazione aftivita Sanitaria

m  Profilo professionale: Dirigente Medico

m  Disciplina: Anestesia e rianimazione

B |mpegno orario: Tempo pieno

m  Comparto pubblico: Sanitd — Area Dirigenziale

m  Competenze professionali richieste: Conoscenze specifiche in
emergenza territoriale e sistema
118

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono i seguenti requisifi:

GENERALI

- Cittadinanza Italiona, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. Ai sensi della legge 6 agosto 2013 n.
97 sono ammessi anche i familiari di cittadini  degli Stati membri dell'Unione Europea
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritfto di soggiorno permanente e coloro che siano in possesso della

cittadinanza di paesi terzi con fitolarita di permesso di soggiorno CE per soggiornanti
dilungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria. | cittadini di uno Stato straniero devono avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.

> ldoneita fisica allimpiego e alle mansioni della posizione bandita, il cui accertamento
sard effettuato prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere agliimpieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo
nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo. Costituisce altresi causa impeditiva alla costituzione del rapporto di
impiego la presenza di condanne penali che darebbero titolo per procedere alla
risoluzione del rapporto di impiego stesso.

Si precisa che le sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d.
patteggiamento — art. 444 c.p.p.) sono equiparate a pronunce di condanna. L'Azienda
si riserva la facoltd di valutare se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure
di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi all’assunzione.
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SPECIFICI

» Essere in servizio, alla data di scadenza del bando, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale, con
inquadramento nel predetto predetto profilo di Dirigente Medico, disciplina:
anestesia e rianimazione;

» Non aver presentato e non presentare entro la data di chiusura della procedura di
mobilita di cui al presente bando istanza di collocamento a riposo presso I' Azienda
Sanitaria di appartenenza;

REQUISITI PREFERENZIALI

Sirichiede, preferibilmente, esperienza nell’ambito del Sistema Emergenza Territoriale
118 e nel Settore della Maxi Emergenza.

Pertanto sard particolarmente apprezzata I'aftivitd di realizzazione e gestione di
un'Unita Operativa di Emergenza Urgenza Territoriale, con attivazione sul territorio di
riferimento di modelli organizzativi di reti di patologia tempo dipendente.

ART. 2 - CONTENUTO E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Indirizzo di inoltro:

La domanda di ammissione redatta su carta semplice, indirizzata al Direttore Generale
dell'Azienda - Via A. Campanini, 6 — 20124 Milano, sulla base del modello in allegato al
presente Avviso, dovra pervenire all’Ufficio Protocollo dell’ AREU, a pena di esclusione,
tassativamente entro e non oltre le

ore 12.00 del giorno 10 febbraio 2016 (non fa fede il timbro postale).

La domanda dovrd indicare come oggetto la dicitura "AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’
a n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO Dipartimento Organizzazione aftivitad Sanitaria " e
potrd essere recapitata mediante una delle seguenti modalita:
e consegna a mano all'Ufficio Protocollo dell’AREU: dal lunedi al
giovedi dalle ore 09.00 alle ore 17.00; il venerdi dalle ore 09.00 alle
ore 16.00;

e frasmissione a mezzo del servizio pubblico postale con plico
raccomandato A.R.;

« frasmissione framite utilizzo di posta elettronica certificata personale
del candidato al seguente indirizzo e-mail
protocollo@pec.areu.lombardia.it (solo se si dispone di posta
elettronica certificata personale e con le modalita di firma previste
dall’art.65 del D.Lgs. n.82/2005, pena I'esclusione). Si specifica che
per I'invio a mezzo PEC, i documenti dovranno essere allegati in un
unico file in formato pdf (inferiore al limite massimo di 5MB).Inoltre
copia della sola domanda di partecipazione dovra essere inoltre
frasmessa anche al seguente indirizzo risorse.umane@areu.lombardia.it.

Si precisa che non saranno in alcun modo prese in considerazione le domande che,
anche se spedite nei termini, perverranno a questa Azienda olire il termine di
presentazione delle stesse, come sopra indicato.
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Detto termine e' perentorio e non si terrd conto delle domande, documenti e titoli che
perverranno, qualunque ne sia la causa, olfre la data di scadenza del presente bando.
L'eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetti.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesafte indicazioni del recapito da parte del
concorrente, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si informa che le domande di ammissione alla presente procedura selettiva non verranno in
alcun modo controllate dall’Ufficio Protocollo e/o altro ufficio di Areu, considerato che nel
presente avviso vi sono tutte le indicazioni utili per una corretta predisposizione della domanda
stessa.

Dichiarazioni:

Nella domanda di ammissione, redatta in forma di autocertificazione ai sensi degli artt.
46 e 47 del DPR 445/2000, in carta semplice, datata e firmata in originale, che si
raccomanda di compilare seguendo iI modello allegato, gli aspiranti, dovranno
indicare:

- il cognome e il nome, la data, il lvogo di nascita e la residenza (con indicazione
dell’indirizzo);

- l'esplicita indicazione che infendono partecipare al presente avviso;

- la cittadinanza posseduta, con indicazione ove necessario del fitolo di
equiparazione o della fitolarita di regolare permesso di soggiorno e dichiarazione di
adeguata conoscenza della lingua italiana;

- il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime;

- eventuali:

- condanne pendaliriportate, o I'assenza delle stesse [si precisa che le sentenze di
applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d. patteggiamento — art. 444
C.p.p.) sono equiparate a pronunce di condannal;

- softoposizione a misure di sicurezza;

- procedimenti penaliin corso;

per i quali I'Azienda si riserva la facolta di valutare la sussistenza di elementi ostativi

all'assunzione;

- I'ente di appartenenza, con indicazione dell'inquadramento posseduto (riportare
come nel fac-simile) e della data di assunzione a tempo indeterminato nel profilo
oggetto del presente bando;

- di aver superato il periodo di prova nella posizione funzionale di attuale
inquadramento con indicazione della data;

- il trattamento economico attualmente percepito (allegare eventualmente copia
ultima busta pagal);

- le eventuali sanzioni disciplinari subite negli ultimi due anni computati a ritroso dalla
data della domanda (data - ente - infrazione commessa — contenuto della
sanzione) e le eventuali procedure disciplinari pendenti (infrazioni contestate);

- fitoli di studio posseduti con l'indicazione dei relafivi estremi (data, sede e
denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui i fitoli stessi sono stati
conseguiti);

- laloro posizione (per gli uomini) nei riguardi degli obblighi militari;

- servizi prestati presso pubbliche amministrazioni compresa quella di appartenenza
al momento di partecipazione al bando, e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;
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- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione (in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza).

Ausili e tempi aggiuntivi per disabili e portatori di handicap

- | disabili che intendano avvalersi degli ausili necessari per I'espletamento delle
prove in relazione al proprio stato e/o che necessitano di tempi aggiuntivi, ai sensi
dell'art. 20 della legge 104/92 e dell'art 16 della legge 68/99, dovranno farne
richiesta nella domanda di partecipazione. In tal caso la domanda stessa dovrd
essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria
pubblica che specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra. In
mancanza di tale certificazione [I'Azienda procedera ad individuare
autonomamente, (sulla base di pareri rilasciati da strutture sanitarie o di criteri di
ragionevolezza) la modalitd piu opportuna a garantire il corretto svolgimento della
prova da parte dei candidati disabili.

La domanda deve essere sotftoscritta dal candidato. Non e richiesta I'autenticazione
della firma a condizione che alla domanda venga allegata la fotocopia di un
documento d’identita.

La mancanza di sottoscrizione della domanda comporta la inaccoglibilitd della domanda, con
conseguente esclusione dalla procedura selettiva.

Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

» Curriculum formativo e professionale, redatto nella forma di dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietd e/o di certificazione, datato e firmato nel quale dovranno
indicare tutti i titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria e dell'individuazione del canditato
idoneo;

> Parere favorevole, se gia in possesso del candidato, al trasferimento per mobilita
rilasciato dall’amministrazione di appartenenza;

» Pubblicazioni. Ai fini della valorizzazione dei fitoli le pubblicazioni vengono
considerate solo se prodotte in forma integrale, in originale o copia conforme. In
luogo delle autentiche delle pubblicazioni € consentita la produzione di semplici
copie corredata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd attestante la
conformita all’originale delle copie delle stesse (fac simile allegato). Le
pubblicazioni devono, altresi, essere edite a stampa e descritte in un apposito
elenco da cui risulti il titolo e la data della pubblicazione, la rivista che I'ha
pubblicata o la casa editrice e, se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori
(vedi fac simile curriculum).

» Copia fronte/retro del documento di riconoscimento

> Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la conformita all’ originale
delle eventuali copie di pubblicazioni e/o di titoli prodotti in allegato.

» Elenco dei documenti presentati redatto in carta semplice, datato e firmato.

Per consentire la corretta valutazione della domanda e dell’allegato curriculum,
nonché delle dichiarazioni in esso contenute, si raccomanda ['utilizzo dei modelli
allegati al presente avviso, declinando, pertanto, ogni responsabilitd per la mancata
valutazione di quanto dichiarato con modalitd non conformi a detti fac-simile.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione e nel curriculum
hanno valore di dichiarazioni sostitutive di cerfificazione ai sensi degli artt. 43 e 46 del
dpr 445/2000 e di dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietda ai sensi degli artt. 47 e 38
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del cit. dpr, a condizione che venga allegata alla domanda fotocopia del documento
di riconoscimento.

Non € ammesso integrare le domande con la produzione di documentazione di
qualsiasi tipo dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione.

Disposizioni inerenti le autocertificazioni

A decorrere dal 01/01/2012 per effetto del’entrata in vigore delle norme che
prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere piu
accefttate le certificazioni da Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti, elencati all’art. 46 del dpr 445/00 o di cui I'interessato abbia diretta
conoscenza (art. 47 dpr 445/2000).

Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di
atto di notorietd in quanto le PP.AA. non possono piu né richiederli né accettarli.

Nel caso si utilizzi una diversa modalita per la stesura del curriculum lo stesso avra valore
di autocertificazione e consentirad la valutazione di quanto in esso indicato a
condizione che riporti i seguenti elementi: a) firma in originale; b) data; c) la dicitura “lI
sottoscritto, sotto la propria responsabilitd, rilascia le dichiarazioni contenute nel
presente curriculum valendosi delle disposizioni di cui al DPR 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dalla normativa vigente per le ipotesi di falsita e le
dichiarazioni mendaci e che I"'Amministrazione ricevente le stesse potrd effettuare
controlli sulla veridicita del loro contenuto”.

La dichiarazione resa dal candidato in quanto sosfitutiva a futti gli effetti della
documentazione deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del fitolo
che il candidato intfende produrre; pertanto I'omissione anche di un solo elemento puo
determinare la non valutazione o la parziale valutazione del titolo autocertificato.
Esempio: se il candidato nel comunicare la data di inizio di un servizio prestato omette
di indicare il giorno specificando solo il mese e I'anno o indica solo I'anno, nel primo
caso il periodo valutabile sard calcolato partendo dall’ultimo giorno del mese indicato
mentre nel secondo caso dall’ultimo giorno dell’anno indicato. Analogamente per la
data di fine servizio sara considerato il primo giorno del mese o dell’lanno indicato
quale termine.

Si avverte che, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, ferme restando le sanzioni
penali previste per dichiarazioni mendaci, per falsitd negli atti, qualora dal controllo
effetftuato dall’amministrazione emerga la non veridicitad del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

| modelli di dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell’atto di notorieta (allegate
allavviso) sono da utilizzare solo nel caso si debbano dichiarare titoli o situazioni
soggettive non ricompresi nella domanda e/o nel curriculum professionale.
“Dichiarazione sostitutiva di cerlificazione” nei casi indicati dall’art. 46 del D.P.R. N.
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’Ordine dei Medici, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.).

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R.
445/00 per tutti gli stati, fatti e qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 (ad esempio: borse di studio, atfivitd di servizio, incarichi libero
professionali, attivitd di docenza, pubblicazioni, dichiarazione di conformita all’ originale
delle copie prodotte, ecc.).

In luogo delle autentiche delle pubblicazioni e dei fitoli, € consentita la produzione di
semplici copie corredata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante
la conformita all’originale delle copie delle pubblicazioni e dei titoli prodotti (fac simile
allegato).
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Si evidenzia che, al fine di perfezionare il trasferimento, ad esito della procedura in
parola, dovra pervenire, entro i termini contrattuali previsti, il parere favorevole al
trasferimento per mobilita (nulla-osta) rilasciato dall'amministrazione di appartenenza.

Restituzione dei documenti

Si precisa che I'eventuale documentazione allegata alla domanda non potra essere
restituita se non trascorsi almeno quattro mesi dopo I'adozione dell’atto deliberativo di
approvazione della graduatoria relativa alla procedura selettiva in epigrafe.

Trascorso tale termine, la documentazione potrd essere restituita solo in esito a
ricezione da parte dell’ Azienda di richiesta scritta da parte del concorrente.

| documenti verranno consegnati unicamente al concorrente stesso o a persona da lui
delegata per iscritto.

| documenti, su richiesta scritta del concorrente, pofranno essere restituiti anche per vie
postali, mediante Raccomandata A.R., con spese di spedizione a carico del
concorrente stesso.

Trascorsi sei anni dopo la data di approvazione della delibera di esito, i documenti non
potranno piu essere reclamati dal concorrente.

Tratamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati
personali”, i dati personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti
presso I'AREU, che e titolare del frattamento, per le finalitd di gestione della procedura
e saranno fratftati, con modalitd sia manuale che informatizzata, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della procedura o alla posizione giuridico economica del candidato.

II conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

ART. 3 - VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati saranno selezionati sulla base della valutazione comparativa dei titoli
presentati nella domanda di partecipazione all’avviso e unitamente all'esito del
colloguio finalizzato alla verifica delle caratteristiche professionali coerenti con il posto
da ricoprire.

Si terra altresi conto dei criteri di anzianitd, di prospettiva lavorativa, di minor costo e
della residenza dei candidati.

Colloquio

Accertato il possesso dei requisiti di ammissione, i candidati saranno selezionati framite
valutazione dei curricula e colloquio tecnico motivazionale.

II colloquio € finalizzato ad appurare la specifica professionalitad dellinteressato in
relazione alle esigenze aziendali e ad accertare la motivazione dei candidati ad un
esercizio consapevole delle proprie competenze in rapporto all’interesse aziendale,
tutto cio in stretta correlazione con il posto da coprire.
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La valutazione sard espressione di un giudizio complessivo.
In ogni caso non si dara luogo, all’'assegnazione di punteggi, né alla formulazione di
alcuna graduatoria di merito.

L'eventuale esclusione dall’avviso, sard comunicata anteriormente alla data della
prova esclusivamente ai candidati che abbiano fornito I'indirizzo di posta elettronica.

La data e il luvogo del colloquio verranno pubblicati sul sito aziendale
www.areu.lombardia.it all’apposita sezione Bandi e Concorsi.

Non e prevista un'altra comunicazione di convocazione per i candidati e la mancata
presentazione al colloquio nel luogo, nel giorno e nell’ora sopra indicati , qualunque ne
sia la ragione, equivarra pertanto a rinuncia. | candidati devono presentarsi muniti di
documento diriconoscimento in corso di validitd, pena I'esclusione.

Tutte le ulteriori comunicazioni inerenti I'avviso saranno pubblicate sul sito aziendale
www.areu.lombardia.it alla stessa pagina Bandi e Concorsi.

Siintende assolto in tal modo I'obbligo di pubblicazione.

Si informano eventuali candidati dipendenti a tempo parziale presso I'Azienda di
provenienza circa la conseguente frasformazione del rapporto di lavoro a tempo
pieno in sede di sottoscrizione del contfratto, in caso di assunzione in esito alla presente
procedura.

ART. 4 — DISPOSIZIONI FINALI
L'Amministrazione si riserva la facolta di:

« disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modifica,
nonché la revoca o I'annullamento del bando stesso;

*+ sospendere o revocare il procedimento di assunzione anche dopo
I'espletamento delle prove e I'approvazione della graduatoria.

L'amministrazione garantisce parita e pari opportunita fra uomini e donne per I'accesso
allimpiego e per il trattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall'art. 7
comma 1 - del decreto legislativo n. 165/2001.

Per quanto non previsto esplicitamente nel presente avviso viene fatto espresso
riferimento alle norme vigenti nel tempo in materia.

Con la partecipazione all’avviso, € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di quelle
che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale del comparto del S.S.N.

Ulteriori informazioni potranno essere fornite a cura della SC GSRU dellAREU - &
02/67129053 - 02/67129054 — 02/67129052 e-maiil: risorse.umane@areu.lombardia.if.

Milano, 8 gennaio 2016

IL DIRETTORE GENERALE
f.to doftt. Alberto Zoli
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AL DIRETTORE GENERALE
dell’ Azienda Regionale
Emergenza Urgenza
Via A. Campanini, é
20124 Milano

/LA SOMOSCIHO /O i eectteteeeeeeeeeeeeseeieeeaneeee. . Chiede  di

partecipare all'avviso pubblico di mobilitd volontaria per

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, nr.

445, per il caso di dichiarazione mendace e falsitd in atti, dichiara:
O diessere NOtO A iviviiiiiiiiiiiiiiieeeeeieeeeeeeecieeeees e,

O difiSiedere in .o VIO e

O di indicare quale domicilio presso cui dovra essere fatta ogni comunicazione |l
seguente indirizzo:

Y/ (o TR ] R
CAP.veveveeeeenn, I
Tel, oo [T 1| P

O dinon averriportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
(o] o] o1V (= e | I OSSP PPPP

O di non aver subito procedimenti disciplinari negli ultimi due anni oppure di.............
data - ente - infrazione commessa — contenuto della sanzione) e le eventuale
procedure disciplinari pendenti (infrazioni contestate);

O diessere dipendente a tempo indeterminato nel profilo professionale di...............
..................................................... adecorrere dal........ccooeviiiiiiiiiiiiiin . OIESSO
O di essere stato assente per le seguenti particolari circostanze di cui ollego

AOCUMENTOZIONE . . et e e e e e e

O di aver superato il periodo di prova nella posizione funzionale di aftuale
inquadramento con indicazione della data;

O di essere in possesso dei seguenti titoli di studio.......cceeiiinnnn... (indicare data,
sede e denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui i titoli stessi sono
stati conseguiti);

O di non essere stato destituito/a o dispensato dallimpiego presso Pubblica
Amministrazione;
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O di aver prestato i seguenti servizi presso le pubbliche amministrazioni
................... (indicare le eventuali cause di cessazione dal rapporto di pubblico
impiego);

O diessere neiriguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: .....................;
O diaccettare incondizionatamente la destinazione proposta dall’ Azienda;

O di dare il consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli cosiddetti
“sensibili” in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi, nell’ambito
delle finalitd del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196, sulla privacy;

O di aver preso visione dei contenuti del bando e di essere quindi a conoscenza in
particolare del fatto che: I'AREU non pud accettare le certificazioni rilasciate dalle
Pubbliche Amministrazioni e da privati gestori di pubblici servzi in ordine a stati,
qualita personali e fatti elencati all'art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l'interessato
abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000) e che in luogo di tali certificati €
obbligatorio presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’aftto di
notorietd;

O di essere a conoscenza dell’obbligo del sottoscritto di comunicare gli eventuali
variazioni di indirizzo all’ Azienda la quale non assume responsabilitd alcuna in caso
diirreperibilitd presso I'indirizzo comunicato.

Con osservanza.

Ll e FIRMA

N.B. Ai sensi dell'art. 38, DPR n. 445 del 28.12.2000, la dichiarazione se non sottoscritta
dall'interessato in presenza del funzionario dell’ Areu deve essere inviata o consegnata
unitamente alla fotocopia integrale, non autenticata, di un documento di identita del
dichiarante.

Allegati:

1) Curriculum formativo e professionale

2) Dichiarazione di certificazione/notorietda ai sensi del D.P.R. n. 445/2000

3) Elenco dei titoli posseduti

4) Trattamento economico atftualmente percepito (allegare eventualmente copia
ultima busta pagal);

5) Eventuale documentazione relativa ai periodi malattia/assenze pari o superiori a 18
mesi negli ultimi fre anni.

6) Fotocopia di un documento diriconoscimento in corso di validitd.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
| o) n e 1Yo ) 1 (o T PP
ale ) fo N | o T residente O.....coveveiiiiiniiiiiin,

consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso
nei casi previsti dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445, € punito ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia

DICHIARA

di avere prestato / di prestare attivitd lavorativa presso:

Azienda/Ente (1) Periodo dal/al (2) |Disciplina/Pos.Funz/Qualifica
(3-4-5)

II/La sottoscritt... dichiara di aver usufruito di un periodo di aspettativa senza
assegni dal.....oiiii Al per
.01 ) 1P
Il/La sottoscritt... dichiara altresi che ricorrono / non ricorrono le condizioni di cui
all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 n. 761. (6)

(luogo) (data) (il/la dichiarante)

Allega fotocopia fronte-retro documento di identita n.

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196: i dati sopra riportati sono prescritti dalle
disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo.

(1) Specificare se Azienda del SSN o Struttura Convenzionata/Accreditata o Pubblica
Amministrazione o Istituto Privato

(2) Specificare giorno mese anno di inizio e termine del rapporto di servizio

(3) Specificare se rapporto di serviziio a tempo pieno o part-time (se part-time indicare
percentuale orario di servizio)

(4) Specificare se rapporto di  servizio dipendente o contratto libero
professionale/collaborazione coord.continuativa

(5) Specificare peri medici se a tempo pieno o tempo definito.

(6) Ultimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 “La mancata partecipazione, senza giustificato motivo,
alle attivita di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque anni comporta
la riduzione del punteggio di anzianitd ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti
in una misura stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle
mansioni del dipendente. La riduzione non pud comunque superiore il 50 per cento”.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)

consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso
nei casi previsti dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445, & punito qi sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia

DICHIARO

o che le copie dei documenti sottoelencati ed allegati, sono conformi agli
originali:

(luogo) (data) (il/la dichiarante)

Allega fotocopia fronte-retro documento di identita n.

Informativa ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003, n. 196: i dati sopraindicati verranno
utilizzati esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura concorsuale.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, nr. 445)

consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso
nei casi previsti dal D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, € punito ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia

DICHIARA

o diessere in possesso del fitolo di studio di :

T. diploma dic .o conseguito
PPN
POTESSO vttt con punteggio:

2. diploma dic .o conseguito
e e e et aaaaaaa
POTESSO vttt ettt con punteggio:

T, HOlO conseguitoil..................
(O] IS
2. OO consequitoil........c.oeueel.
(O] (SIS o T PP

(luogo) (data) (il/la dichiarante)

Allego fotocopia fronte-retro documento di identita nr.

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196: i dati sopraindicati verranno utilizzati
esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura concorsuale.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000 nr. 445)

consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso
nei casi previsti dal D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, € punito ai sensi del codice penale
e delle leggi speciali in materia

DICHIARA

di aver prestato/di prestare i sottonotati servizi presso:

O ooonO

O ooonO

(indicare se Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non
accreditato)
(o] (e) 11 TP

dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal............. (o] I
tempo pieno

tempo definito

tempo parziale (n° ore settimanali ......... )

(indicare se Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non
accreditato)
(o] (e) {1 TP

dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal............. (o I
tempo pieno

tempo definito
tempo parziale (n° ore settimanali ......... )
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(indicare se Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non
accreditato)
o] ] 1o TSP

O dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal............. Aleeeeininini,
O tempo pieno

O tempo definito
O tempo parziale (n° ore settimanali ......... )

DICHIARO, inoltre, che per i suddetti servizi non ricorrono le condizioni di cui
all’art. 46 del D.P.R. 20.12.1979, nr. 761

(luogo) (data) (il/la dichiarante)

Allego fotocopia fronte-retro documento di identita nr.

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196: i dati sopraindicati verranno ufilizzati
esclusivamente per le finalitd connesse alla procedura concorsuale.
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