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AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI:
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON INCARICO A TEMPO DETERMINATO EX ART.
15 SEPTIES D.LGS. 502/1992 E S.M.I. DI ANNI DUE, PR LA SC COMUNICAZIONE

Alla suddetta posizione funzionale € attribuitotrihttamento giuridico ed economico previsto dallspdsizioni
legislative, dal C.C.N.L. vigente per il persondieigente dellarea Sanitaria Professionale Tecr\caministrativa
(SPTA) oltre ad eventuali altre spettanze se efianto dovute.

La procedura del presente avviso, finalizzato aifedmento di n.1 incarico per I'espletamento dnfioni a cui
I’Azienda attribuisce particolare rilevanza e ietgse strategico, € articolata in modo che I'’Aziepdssa giungere a
identificare il candidato idoneo mediante critevngparativi, ricorrendo alle norme del DPR 483/189& compatibili.

Requisiti generali e specifici per 'ammissione
Per 'ammissione al presente awviso gli interesdatranno possedere i seguenti requisiti genergeeifici:
Requisiti generali:
« Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $tabidalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno deaesi
dell’'Unione Europea.
» Idoneita Fisica all'impiego.
Requisiti Specifici:
Possono partecipare all’avviso coloro che sianmossesso dei seguenti requisiti:

» diploma di laurea specialistica in: LETTERE, SCIENZDELLA COMUNICAZIONE, SCIENZE
POLITICHE, SOCIOLOGIA o altre lauree equipollentiseguite ai sensi del vecchio ordinamento ovvero
laurea specialistica (LS) equipollente;

e qualificata e certificata esperienza specifica, ealln quinquennale, maturata nellambito dell'area
Comunicazione, acquisita presso organismi ed emtiblici o privati o aziende pubbliche o private;

Non possono accedere agli impieghi coloro che sieswusi dall’elettorato attivo, nonché coloro ckiano stati
dispensati dall'impiego presso pubblica amministnag per aver conseguito I'impiego stesso medinfroduzione
di documenti falsi o viziati da invalidita non saila.

Presentazione delle domande
La domanda di partecipazione, redatta in basesalema allegato al presente avviso, dovra essesemniata

entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 24/12/281

pena esclusione dalla selezione.

La consegna potra avvenire mediante posta elettaali’indirizzo: direzione.generale@areu.lombardia.it ovvero

mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) alitiizzo protocollo@pec.areu.lombardia.it ovwero a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno o consegnataeazo raccomandata a mano, presso gli uffici Aeknda

Regionale Emergenza Urgenza - Via Campanini 6, 281&lilano.

Le domande inviate tramite mail o tramite PEC doamavere come oggetto da dicitura “Avviso pubblicd posto di
dirigente amministrativo con incarico a tempo dmieato ex art. 15 septies d.lgs. 502/1992 e sdhanni due, per la
S.C. Comunicazione” e i documenti dovranno esdérgadi in un unico file pdf.



Le domande nonché i documenti allegati — presediatitamente ovvero inoltrati a mezzo del servipimstale —
devono pervenire all’Azienda entro il suddetto texperentorio.

Per 'ammissione all’avviso gli interessati, sof® propria responsabilitd, devono espressamentiaired nella
domanda:

» ladata, il luogo di nascita e la residenza;

» il possesso della cittadinanza italiana, o equivate

* il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritiivvero i motivi della loro non iscrizione o deltancellazione
dalle liste medesime;

» di non aver riportato condanne penali (in casorafétivo dichiarare espressamente le condanne);

» | titoli di studio posseduti, con l'indicazione @eldata, sede e denominazione completa delllstitudegli
Istituti in cui i titoli sono stati conseguiti;

» la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e i servizi prestati come dipendenti presso pubbliémeministrazioni e le eventuali cause di cessazidne
precedenti rapporti di pubblico impiego; in cas@matéso dichiarare espressamente di non avere poesta
servizio presso pubbliche Amministrazioni.

* il domicilio presso il quale deve essere fatta agggessaria comunicazione. In caso di mancataaridice
vale, ad ogni effetto, la residenza indicata nddlenanda di ammissione all’avviso.

L'Azienda declina ogni responsabilita per eventgatiarrimenti o ritardi nella consegna delle domaaiehe quando
le stesse risultino spedite prima della scadenk&edmini, nonché per la dispersione di comunicazidipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte delii@pge o da mancata oppure tardiva comunicazioheca®bio di

indirizzo indicato nella domanda, o per eventuadigdidi postali o telegrafici, non imputabili a pal dell’Azienda
stessa.

| requisiti specifici richiesti per 'accesso dovrano essere autocertificati nelle modalita previsteel presente
awviso (sezione“Documentazione da allegare alla domanta Documenti, fatti, stati, titoli o qualitd non
correttamente autocertificati non saranno utili al fine dell'accesso alla selezione e non saranno otigedi
valutazione.

Titoli
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all'incarico gli mapti devono allegare documentazione comprovdmessesso dei
requisiti specifici di ammissione, nonché il poseeslei titoli che ritengano opportuno presentare eftetti della

valutazione di merito e della formazione dell’elerdegli idonei, ivi compreso un curriculum professile redatto su
carta semplice, datato, firmato e debitamente decwato. | titoli potranno essere autocertificati o&si e nei limiti

previsti dalla normativa vigente. Al riguardo sideesente che il D.P.R. 28/12/2000 n. 445, ha eegehtato le ipotesi
nelle quali & possibile ricorrere all’autocertifit@ne — mediante dichiarazioni sostitutive di d&xdizioni ovvero alle
dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta. imerito si precisa:

1) Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni pas® essere rese per fatti, stati e qualita persdnali all'art. 46
del D.P.R. n. 445/2000.

2) Tutti gli stati, fatti e qualita personali non riopresi nel punto 1) possono essere comprovati dadlidato
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto diov@ta, di cui all'art. 47 del D.P.R. 445/2000;etalichiarazione
sostitutiva pud riguardare anche la conoscenzdacbepia di un atto o di un documento conservatitasciato da
una P.A., la copia di una pubblicazione ovverodpia di titoli di studio e di servizio sono confaredl’originale,
ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000. Leh#éirazione sostitutiva dell'atto di notorieta n@sa davanti al
funzionario incaricato dovra essere accompagnadta fitdocopia di un documento di riconoscimentocorso di
validita. La predetta dichiarazione sostitutiva pessere resa anche nell’ambito della domanda diissione
all'avviso: in tal caso dovra essere sottoscritifl'idteressato in presenza del dipendente adddttacevimento



della documentazione o, in alternativa, essere rapagnata da un documento di riconoscimento in cdiso
validita. A tale adempimento (invio domanda cortad#i copia fotostatica di un documento d'identta$i dovra
comungue attenere ove la domanda sia trasmessantediservizio postale.

Le dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. 4580®, sopra richiamato, hanno la stessa validitdodegti che
sostituiscono.

Fermo restando quanto previsto dall’'art. 76 del.R.245/2000, qualora dal controllo delle dichiapazisostitutive, di
cui sopra, emerga la non veridicita del contenudtiedstesse, il dichiarante decadra dai benefi@ntalmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base diehiarazioni non veritiere.

Nei documenti prodotti devono essere indicate kziani funzionali o le qualifiche attribuite, leésdipline nelle quali i
servizi sono stati prestati, nonché le date inizdinali dei relativi periodi di attivita.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ifrenmoscritte né dattilografate, né poligrafate).

Alla domanda di partecipazione deve essere unitaduplice copia, in carta semplice, un elenco a&iuthenti e dei
titoli presentati, numerati progressivamente iazgne al corrispondente titolo e con l'indicaziate relativo stato (se
originale o fotocopia autenticata o autocertifi¢atatato e firmato.

Modalita di accertamento dell’idoneita

La commissione, nominata ai sensi dell’'art. 15Dié¢lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituilddlgs. 229/99,

accerta preliminarmente il possesso dei requisi#leziona una rosa di candidati idonei sulla bie$eolloquio e della
valutazione del curriculum professionale, predigyatone I'elenco in ordine alfabetico. Il colloqwara diretto alla
valutazione delle capacita professionali del camichella specifica disciplina con riferimento amdile esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamdetle capacita gestionali, organizzative, di dive®, dell'aspirante
stesso, con riferimento all'incarico da svolgere.

Il curriculum professionale verra valutato con nifieento ai criteri stabiliti dall'art. 8 del D.P.R1. 484/97 i cui
contenuti concernono le attivita professionalistidio ed organizzative.

Colloquio

Il colloquio, previsto per la definizione della eodegli idonei in relazione al presente avvisdesia nel giorno e nel
luogo che verra comunicato via méa cui comunicazione € obbligatoria ai fini dellgpartecipazionég agli ammessi.

| candidati si presenteranno muniti di un documetitdentita.
Conferimento dell'incarico

L'attribuzione dell'incarico sara effettuata dalr€ttore Generale sulla base della rosa di candidiatiei, distinta per
ciascuno dei profili, selezionati dall’'apposita Guoissione.

Disposizioni varie

Con la partecipazione all'avviso € implicita datpattegli aspiranti I'accettazione, senza riservéyite le prescrizioni
e precisazioni del presente bando, nonché di qubbedisciplinano o disciplineranno lo stato giimided economico
del personale del Servizio Sanitario Nazionale.

Nel caso di richiesta del bando o di restituziai® documenti prodotti ed uniti alla domanda, ihd@ato dovra
provvedere alla corresponsione delle spese postali.



L'amministrazione é tenuta ad effettuare, ex atDrP.R. 445/2000, idonei controlli, anche a camejc in tutti i casi
in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita dediehiarazioni sostitutive.

Non saranno valutati i titoli, le dichiarazioni stgive e le dichiarazioni sostitutive di atto nab presentate oltre il
termine di scadenza del presente bando.

Nel termine di 30 giorni, il vincitore dell’avvisdovra dichiarare di non avere altri rapporti di iegp pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situaizéh incompatibilita richiamate dall’'art. 53 dell@s. n. 165/2001.

In caso contrario, unitamente ai documenti, dogsere presentata una dichiarazione di opzioneys=sta Azienda.

Ai sensi della vigente normativa si informa chéalttamento dei dati personali che verranno conatnall’Azienda e
unicamente finalizzato all’'espletamento della pnésg@rocedura.

L’Azienda provvedera all'accertamento dell'idonediéa mansione.
Decade dall'impiego chi abbia presentato docunfaiti o viziati da invalidita non sanabile.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contogatsenza obbligo di preavviso, 'intervenuto aterulento o revoca
della procedura di assunzione che ne costituigmedupposto.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunitauteemini e donne per I'accesso al lavoro e per ttaraento sul lavoro,
ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.

L’Amministrazione di questa Azienda si riserva &dlta di prorogare, sospendere, modificare o @i presente
avviso, ove ricorrano motivi di pubblico interessenza che i concorrenti possano avanzare prewisigtiali sorta.

Per ulteriori informazioni gli interessati possamnwlgersi ai seguenti numeri: 0267129051 - 52, wpgpramite e-Malil
r.nebuloni@areu.lombardia.it — n.sabbadini@arewlndia. it

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott. Alberto Zoli



All’Azienda Regionale Emergenza Urgenza
Via Campanini 6

20124 Milano
Il sottoscritto 0 nat (prov. di ) il
residente a (prov. di ) (cap)
via n° (codice fiscale)
(recapiti telefonici) ) e-mail

avendo preso visione del bando per la coperturan.dil posto di Dirigente Amministrativo per la SC
COMUNICAZIONE con incarico a tempo determinato ax 45 septies D.Lgs. 502/1992 e s.m.i, con la gmis
rivolge istanza al fine di poter ricoprire il suditeposto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali psevdall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso dhiicazione mendace
e falsita in atti, dichiara:

O diessere in possesso della cittadinanza italiargivalente)

O diessere iscritto nelle liste elettorali del Comuin

O dinon aver riportato condanne penali;

O diaver riportato le seguenti condanne penali

O diavere i seguenti procedimenti penali in corso

O per quanto riguarda gli obblighi militari, di tras&i nella seguente posizione

O diessere fisicamente idoneo/a allo svolgimenttedeansioni relative al posto messo a concorso;

O diessere in possesso dei seguenti titoli di st(iditicare anche quelli richiesti come requisitecfico. Dovra
essere inoltre indicata la data, la sede e denamima completa dell'Istituto o degli Istituti in icutitoli sono
stati conseguiti)

O di essere in possesso dei requisiti specifici dmésgrione al presente concorso, previsti dal baedoijn
particolare:

O diaver prestato i seguenti servizi presso pubblemministrazioni:

P.A. riodpe

Posizione funzionale

con rapporto di lavoro a tempo pieno/parziale

P.A. riodpe

Posizione funzionale

con rapporto di lavoro a tempo pieno/parziale



O che per i succitati servizi non ricorrono le comaliz di cui all'art.46 del D.P.R. 761/79, relatiadla mancata
partecipazione alle iniziative di aggiornamento;

O che per i succitati servizi ricorrono le condiziakicui all'art.46 del D.P.R. 761/79. La misurdldeiduzione
del punteggio € pari a ;

O diaver fruito dei seguenti periodi di aspettatiesnza assegni:

dal al per motivi

O dinon essere stato destituito o dispensato dalégo presso una Pubblica Amministrazione;

O di appartenere a categorie con diritto a prefererze precedenze ai sensi della normativa
vigente: ;

O che ogni comunicazione relativa al concorso vegfa fal seguente indirizzo, impegnandosi a comuaitza
eventuali variazioni:

COGNOME NOME
VIA/IPIAZZA N. CAP
CITTA PROV. TEL.
MAIL

O di essere consapevole, ai sensi dell'art. 76 dBl.R. 445/2000, che le dichiarazioni mendaci e falzeo
punite ai sensi del Codice Penale, e delle legegiap in materia.

Il sottoscritto/a dichiara inoltre di accettarenze riserve, le condizioni contenute nel suddet@odo, le norme
regolamentari in vigore presso questa Azienda n@feldisposizioni che disciplinano lo stato giw@ied economico
dei dipendenti dell’Azienda stessa.

Il sottoscritto/a esprime altresi il proprio consenal trattamento dei dati personali , anche dilliqeesiddetti
“sensibili” in ordine alla comunicazione ed alldfdsione degli stessi, nell'ambito delle finalit@ldD.lgs. n. 196 del
30.6.2003 sulla C.D. “privacy”.

Data Firma




