
 
 
 

AVVISO INTERNO PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO, DI CUI ALL’ART. 27, LETT. A) DEL CCNL 
08/06/2000 DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA, AMMINISTRATIVA, DI  DIREZIONE 
DELLA STRUTTURA COMPLESSA SISTEMI INFORMATIVI 

 
Visto l‘art.15 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. ed in esecuzione del regolamento in materia di 
affidamento, valutazione e revoca degli incarichi dirigenziali dell’area Sanitaria, Professionale, 
Tecnica ed Amministrativa dell’Azienda, approvato con deliberazione n.108 del 27/11/2009, è 
indetta la presente procedura per l’affidamento del seguente incarico: 

 

D i r e z i o n e  d i  S t r u t t u r a  C o m p l e s s a  S i s t e m i  I n f o r m a t i v i  
 

Tipologia dell’incarico: Incarico Dirigenziale, di cui all’art. 27, lett. A) del CCNL 08.06.2000 - Area 

Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa. 

Profilo professionale: Dirigente 

Ruolo: Tecnico 

Durata dell’incarico: 3 anni 

Requisiti per la partecipazione: 
a) Aver ricoperto incarichi dirigenziali da almeno 5 anni 

oppure 

b) Aver ricoperto incarichi dirigenziali da almeno 3 anni ed essere in possesso di corsi di 
formazione manageriale rilasciati da Università, regolarmente documentati, inerenti le 
problematiche relative all’incarico da conferire, di durata complessiva non inferiore a 
400 ore. 

Termine di presentazione delle domande: h.12,00 del 26/11/2014 

Modalità di presentazione delle domande:  
Il candidato dovrà presentare la domanda al Protocollo dell’Azienda, in carta libera, 
allegando ogni titolo utile a dimostrare la capacità professionale e l’esperienza acquisita in 
precedenti incarichi svolti anche in altre aziende nonché le esperienze di studio e ricerca 
effettuate, in relazione alla tipologia dell’incarico da affidare; 
 
Il candidato dovrà altresì allegare un curriculum professionale. 
 
La procedura sarà gestita dalla S.S. Politiche del Personale. 
 
Le selezioni si concluderanno entro sette giorni dal termine di presentazione delle domande. La 
graduatoria degli idonei è pubblicata per sette giorni nell’albo aziendale. Eventuali ricorsi 
dovranno essere presentati – entro quindici giorni dal primo giorno di pubblicazione – al 
Direttore Generale per la decisione finale. 
 
Il Direttore Generale individuerà il dirigente a cui attribuire l’incarico, all’interno di una 
graduatoria di idonei. 
 



 
 
 

La graduatoria degli idonei sarà definita dal Direttore Amministrativo per l’area PTA sulla base 
dei criteri stabiliti dal regolamento e qui di seguito indicati. 
Per stabilire l’idoneità dei dirigenti interessati all’incarico sono presi in considerazione: 

• le valutazioni effettuate dal Collegio Tecnico, eccetto in caso di prima nomina in 
quanto non disponibili; 

• i risultati raggiunti dal dirigente in relazione agli obiettivi affidati, sulla base delle 
verifiche svolte dal Nucleo di Valutazione; 

• il grado di professionalità inerente l’incarico, rilevata dai titoli presentati e dal 
curriculum allegato; 

• gli altri principi previsti dall’art. 7 dal regolamento citato. 
 
L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa terrà conto dei seguenti criteri: 

a. natura e caratteristiche dei programmi da realizzare; 
b. professionalità richiesta in relazione all’incarico da conferire; 
c. attitudini, competenze e capacità professionali del singolo dirigente, sia in 

relazione alle conoscenze specialistiche nella professione sia in relazione 
all’esperienza già acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende; 

d. esperienza dirigenziale di almeno cinque anni; in assenza di dirigenti con il 
predetto requisito, può essere in alternativa selezionato il dirigente con 
esperienza dirigenziale di almeno tre anni in possesso di corsi di formazione 
manageriale rilasciati da Università, regolarmente documentati, inerenti le 
problematiche relative all’incarico da conferire, di durata complessiva non 
inferiore a 400 ore; 

e. risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati negli anni precedenti; 
f. positivo superamento delle verifiche alle cadenze previste dall’art. 26 del CCNL 

3.11.2005. 
 
Per tutto quanto non disciplinato nel presente avviso si applicano le norme del D. Lgs. n. 
502/1992, le disposizioni del Regolamento per l’affidamento, la valutazione e la revoca degli 
incarichi dirigenziali dell’area Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa dell’Azienda 
ed in particolare gli artt. 26 e ss. del CCNL Dirigenza Area Sanitaria, Professionale, Tecnica ed 
Amministrativa.  
 
 
 

F.to IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Alberto Zoli 

 
 
 
 
 
 
 
 


