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STEFANO SIRONI
Via Spluga 15, Monza
02/67129036 (uff.)

ssironi@libero.it - s.sironi@areu.lombardia.it

ltaliana
2410111971

1990 - 2013

A) 2010-2011: Universita telematica Pegaso Master di I° Livello in “Management nelle
Organizzazioni Sanitarie”

B) AA 2005-2006: Universita Milano Bicocca Polo di Monza, Facolta Medicina e
Chirurgia, Corso Di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche.

C) Diploma di Maturita di Assistente di Comunita Infantili, conseguito a Breno (BS) c/o
I'lstituto F. Tessera, nell’anno 1992.

D) Diploma di Infermiere Professionale conseguito nel luglio 1990, presso 'Ospedale San
Gerardo di Monza.

- Coordinamento e gestione delle risorse, pianificazione assistenziale, uso di strumenti

organizzativi e gestionali

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche (con la votazione di 108/110).

Dal 1° maggio 2011 ad oggi
Dipendente dell'Azienda Regionale Emergenza Urgenza (AREU), via Campanini, 6 Milano.
Titolare di Posizione Organizzativa (2° mandato) per:
- Resp. Struttura Semplice Formazione AREU
- Gestione e Coordinamento attivita della formazione Centralizzata Regionale
- Gestione risorse umane e strumentali finalizzate all'attivita di formazione nelle diverse
AAT 118 Lombarde

Dal 1° febbraio 2010 al 30 aprile 2011
Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza, in comando presso
I'Azienda Regionale Emergenza Urgenza (AREU), via Campanini 6 Milano
Titolare di Posizione Organizzativa per:
- Coordinamento e supporto attivita di formazione
- Gestione risorse umane e strumentali finalizzate all'attivita di formazione nelle diverse
AAT Lombarde

Dal Marzo 2006 al 31/01/2010
Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza ( Pubblica Amministrazione Sanitaria)
Responsabile di Area Dipartimentale (Posizione Organizzativa).

- Coordinamento risorse umane (infermieristiche e personale di supporto, figure
tecniche e riabilitative) e gestione delle risorse strumentali nell'area dipartimentale
(Dipartimento di Neuroscienze e patologie cranio-cervico-facciali), partecipazione ad
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attivita di budget in collaborazione con la Direzione del Dipartimento.

- Coordinamento risorse umane (infermieristiche e personale di supporto, figure
tecniche e riabilitative) e gestione delle risorse strumentali nel Dipartimento
Chirurgico, partecipazione ad attivita di budget in collaborazione con la Direzione del
Dipartimento.

Dal Ottobre 1995 al Marzo 2006

Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza ( Pubblica Amministrazione Sanitaria)

Collaboratore Professionale Infermiere di Centrale Operativa SSUEm 118 Area Brianza (Monza
Brianza)

- Responsabile Operativo Capoturno della COEU SSUEm 118 Area Brianza e
responsabile e referente per il sistema radio dal 1996 al 2000.

Dal 1997 al maggio 2011

Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza ( Pubblica Amministrazione Sanitaria)

Infermiere Mezzi di Soccorso Avanzato (automedica e Autoinfermieristica)

- Infermiere operante sui mezzi di soccorso avanzato (automedica-Mezzo di Soccorso
di Base con Infermiere, Unita Grandi Emergenze)

- Responsabile dell'attivita di formazione e aggiornamento del personale infermieristico

- Membro del Gruppo di Coordinamento Infermieristico Aziendale del SSUEm 118
(soccorso extraospedaliero dal maggio 2006)

Dal 2007 al gennaio 2010

- Collaborazione con la Struttura Formazione dell'Azienda San Gerardo Monza per la
definizione del Piano Formativo annuale dei Dipartimenti coordinati ( fabbisogno
formativo, obiettivi, ricadute organizzative)

Dal luglio 1990 ad ottobre 1995
Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza

U.O. Pronto Soccorso e Osservazione
Collaboratore Professionale Infermiere turnista
- Responsabile presidi

ltaliana

Inglese
Discreta
Scolastica
Scolastica
Francese
Discreta
Scolastica
Scolastica

a. Responsabilita strategiche in ambito aziendale (AREU)
Rilevazione dei fabbisogni formativi del personale della Direzione AREU, delle
COEU/SOREU e delle 12 AAT 118 lombarde, per la stesura del Piano di Formazione
Aziendale (PFA) Centralizzato e Locale individuando le priorita relative agli eventi, in
sinergia con la Direzione AREU e con il Direttore e il Coordinatore inf.co delle AAT e delle
SOREU.

o Predisposizione del Piano Formativo Aziendale centralizzato, raccolta delle proposte dei
PFA locali

o Promozione, ad ogni livello funzionale, dellopportunita di qualificazione e di sviluppo
professionale, attraverso la pianificazione e la realizzazione di programmi di formazione e
aggiornamento continuo finalizzati alle specifiche esigenze di sviluppo e miglioramento di
ogni singolo settore,

o  Effettuazione dell'analisi dello stato di attuazione dell'attivita formativa centralizzata e locale
, secando le tempistiche definite dalle procedure
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o  Gestione del Budget del Piano annuale per la formazione

o Collaborazione diretta con la Direzione Amministrativa, con il Controllo di Gestione e con la
Direzione Sanitaria, per I'amministrazione delle ore docenzalore aula in ottemperanza alle
Politiche Aziendali e Regionali.

o Supporto organizzativo e logistico per una buona riuscita dei singoli interventi formativi, sia
a livello Centralizzato , che a livello locale

o Partecipa a progetti e innovazioni promosse in Direzione AREU che tendono allo sviluppo
organizzativo

b. Responsabilita inerenti la formazione e lo sviluppo delle risorse umane
Apertura dell'Ufficio Formazione nel febbraio 2010, poi divenuta Struttura Semplice nel
2013 con il nuovo POA

o  Attivita di docenza, nel’ambito di eventi formativi organizzati centralmente e localmente, in
relazione alle specifiche competenze

o Coordinamento delle attivita teorico-pratiche connesse alla formazione universitaria (es.
supervisione di tirocinanti presso la Direzione AREU).

o Gestione diretta di un Team di 4 persone che collaborano con me allo sviluppo della
Struttura formazione AREU, peraltro in continua espansione

c¢. Responsabilita inerenti la comunicazione e la gestione delle interfacce

o Costituisco I'interfaccia tra la Direzione AREU e i Responsabili/Coordinatori di AAT 118, in
relazione all'attivita formativa

o Costituisco I'interfaccia tra la Direzione AREU e le Strutture incaricate di gestire la
formazione nell'ambito delle Aziende che operano nel sistema di emergenza urgenza

o Costituisco, in sinergia con la Direzione Strategica, I'interfaccia tra Direzione AREU ¢ le
organizzazioni esterne (es. Aziende Ospedaliere, ASL, Eupolis, Enti/Associazioni di
Soccorso, ecc ...} in relazione all'attivita formativa.

d. Responsabilita inerenti la ricerca e la gestione dei progetti
Partecipo, unitamente alla Direzione Sanitaria ed Infermieristica, allo sviluppo di progetti di
ricerca inerenti la formazione, in collaborazione con ['universitd Bicocca Milano, Polo
Monza

Ottime capacita comunicative e relazionali, buona conoscenza delle tecniche di comunicazione,
in relazione allesperienza didattica e alla specifica funzione di coordinamento regionale,
dipartimentale e di Unita Operativa. Disponibile e predisposto al lavoro d’equipe e di squadra.
Buona leadership, capacita di mediazione ad ottimi livelli dipartimentali, di Direzione Aziendale
e gestione di Team. Spiccate dofi di flessibilita, intraprendenza, autonomia operativa,
dinamismo, completano il mio profilo

Buone, in relazione alla specifica formazione acquisita in ambito universitario e alla funzione di
coordinamento di livello regionale, dipartimentale e di Unita Operativa degli ultimi 10aa

Buona conoscenza e utilizzo del PC, pacchetto Microsoft office (Word,Excel, Powerpoint,
Publisher, Access). * Sistema software BETA 80 / Telecom per la gestione logistica e sanitaria
delle chiamate di soccorso.

Sport: calcetto, Alpinismo, Trekking, sci e sci alpino.

2013

Ideatore e docente del Corso *Il Triage Avanzato: nuovi percorsi organizzativi per migliorare
l'accoglienza e la presa in cura del malato”, richiesto e svolto presso I'AO Seriate (BG); tot ore
8/edizione.

2011-2012
Ideatore e docente del Corso “Il Triage in Pronto Soccorso (Modulo di base)”, richiesto e svolto
presso I'AO di Seriate (BG), in 3 edizioni (16 ore/edizione)
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Altri incarichi
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Dal 2011 ad oggi
Formatore di Formatori, nell'ambito del corso di metodologia didattica proposto da AREU, per
Operatori sanitari (medici e infermieri), Volontari del soccorso e laici (corso di 40 ore)

Dal 2002

“Formatore di Istruttori Defibrillazione Precoce Regione Lombardia”, secondo le Linee
Guida regionali e internazionali in ottemperanza della DGR VI1/10306 del 16/09/2002 e DGR
[X/4717 del 23/01/2013

Dal 1998 al 2006
Attivita di tutoring studenti del corso di Laurea in Infermieristica, in collaborazione con I'UNIMIB
polo Monza, presso I'A.O: San Gerardo di Monza

Dal 03/1998 al 2007
- Responsabile e docente della formazione BLS e BLSD (protocolli intraospedalieri ed

extraospedalieri) in A.O. San Gerardo Monza per il personale sanitario.

dal 01/1999 al 2009

- Coordinatore responsabile e docente dei corsi BLS, BLSD, BTLS (trauma advanced) e
PBLSD (Rianimazione pediatrica) presso il S.S.U.Em. 118 Brianza dell'Azienda Ospedaliera
San Gerardo di Monza (MI), per personale sanitario e Volontari del Soccorso

- Docente e istruttore AIFE (Associazione Italiana Formatori per I'Emergenza) con sede a Pisa.
- Istruttore Italian Resuscitation Council (IRC) BLS, BLSD, PBLS

- Responsabile del Centro di Formazione IRC (2002-2006) SSUEm 118 Brianza, con sede a
Monza , Azienda Ospedaliera San Gerardo Monza, di cui sono stato fondatore.

dal 10/2002 al 09/2006

A seguito della formazione IREF ho partecipato al gruppo di lavoro, istituito dal tavolo tecnico
Regionale per la realizzazione del modulo “Corso Defibrillazione Precoce” rivolto al
personale sanitario e laico (soccorritore), per la regione Lombardia

dal 12/2002 al 2005

A seguito della formazione IREF Defibrillazione Precoce ho ricoperto lincarico di Coordinatore
dei corsi di Defibrillazione Precoce per Volontari del Soccorso nell'ambito del Progetto
Regione Lombardia per la Defibrillazione Precoce.

Ho partecipato come Direttore del corso (e docente) a 32 edizioni.

- “La CPAP nell'Edema Polmonare Acuto. Esperienza di utilizzo sul territorio con Mezzo di
Soccorso di base con Infermiere Professionale”.

8. Sironi ,G. Brambilla, G. Foti, G.P. Rossi, A. Pesenti

Milano, SMART 2002.

- “La CPAP nel trattamento del’Edema Polmonare Acuto in ambito extraospedaliero”,

S. Sironi,, IP G. Brambilla, IP F. Riu, dr G.P. Rossi, dr G. Foti, prof. A. Pesenti

Novembre 2002: N&A Mensile del Soccorso Anno 11° - Vol 132 pag 1-5.

- “Is helmet CPAP first line pre-hospital treatment of presumed severe acute pulmonary edema?”
Giuseppe Foti', Fabio Sangalli', Lorenzo Berra', Stefano Sironi2, Marco Cazzaniga2,

Gian Piera Rossi2, Giacomo Bellani’ 3 and Antonio Pesenti' Published: 22 November 2008 in
Intensive Care Medicine.

Dal 2000:
- Correlatore in varie Tesi (dodici) di Diploma Universitario Infermieristico e al Corso di
Laurea in Infermieristica
Dal 2007:
- Relatore di dodici tesi al Corso di Laurea in Infermieristica UNIMIB

2010-2011

Dall’AA 2005-2006 a oggi:
- Professore a Contratto e docente titolare al 3° anno del Corso di Laurea in Infermieristica in
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“Infermieristica in Area critica” (40 ore), ¢/o I'Universita Bicocca polo Monza Facolta di Medicina
e Chirurgia. Gia rinnovato l'incarico per AA 2012-20013

Dal giugno 2006 al gennaio 2008 ho ricoperto I'incarico di Responsabile infermieristico di Area
Dipartimentale, del dipartimento di Neuroscienze e patologie cervico-facciali della suddetta
Azienda Ospedaliera

Dal luglio 2006 a gennaio 2008: Coordinatore inf.co del Prericovero Centralizzato ¢/o 'A.Q.
San Gerardo Monza

Dal Ottobre 2007: Rappresentante delle Professioni Sanitarie al GOI (Gruppo Qrganizzativo
Interdipartimentale) sull'lctus Cerebri cfo I'A.O. San Gerardo Monza

Dal febbraio 2008 al gennaio 2010: incarico di Responsabile infermieristico di Area
Dipartimentale (RAD), del dipartimento Chirurgico della suddetta Azienda Ospedaliera

Dal 1 dicembre 2008 al 28 febbraio 2009: Coordinatore Inf.co U.O. Urologia c/o I'A.O. San
Gerardo Monza

Patente B

Gli attestati originali sopra indicati e quelli dell'allegato 1, sono a disposizione per eventuale consultazione. Il
sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, attesta che le dichiarazioni di cui
sopra si intendono rese ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000.

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dellart. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento
dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03

Allegato 1: “Aggiornamenti professionali e congressi”
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