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20 Febbraio 1973

05/10/2016 ad oggi

Azienda Regionale Emergenza Urgenza (AREU) Lombardia
Via Campanini, 6 - 20124, Milano

Direzione AREU - 8.S. Formazione

Coordinamento dell’attivita formativa clinico assistenziale per la Struttura Formazione

Formazione e sviluppo delle risorse umane: rilevazione dei bisogni formativi; progettazione,
realizzazione di eventi formativi; gestione del processo di accreditamento ECM degli eventi
formativi; verifica degli esiti della formazione.

07/2013- al 6/2016
Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco
Via dellEremo, 9/11 - 23900 - LC

Azienda Ospedaliera - Dipartimento Urgenza e Accettazione; ad interim anche per il
Dipartimento Neuroscienze

Responsabile d’Area Dipartimentale (titolare di posizione organizzativa)

Gestione dipartimentale delle risorse umane e tecnologiche;

Programmazione attivita e sviluppo organizzativo delle Strutture afferenti al Dipartimento;
Formazione e sviluppo delle risorse umane; Gestione rischio clinico.

05/2010- 6/2013

Azienda Ospedaliera della Provincia di Lecco

Via delfEremo, 9/11 - 23900 - LC

Azienda Ospedaliera - Dipartimento Cardiovascolare

Responsabile d’Area Dipartimentale (titolare di posizione organizzativa)

Gestione in ambito dipartimentale delle risorse umane e tecnologiche;

Programmazione attivita e sviluppo organizzativo delle Strutture afferenti al Dipartimento;
Formazione e sviluppo delle risorse umane. Gestione rischio clinico.
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2001-04/2010
Azienda Ospedaliera San Gerardo
Via Pergolesi 33 -20052 Monza -MB-

Azienda Ospedaliera - S.S. Terapia Intensiva Cardiologica; dal 2001 al 2004 sede anche della
S.8. Terapia Intensiva Cardiochirurgica

Coordinatore Infermieristico

Programmazione e coordinamento delle risorse infermieristiche e di supporto. Gestione delle
risorse tecnologiche; gestione del sistema qualita e rischio clinico di Struttura.

2001 - 03/2010

Azienda Ospedaliera San Gerardo

Via Pergolesi 33 -20052 Monza -MB

Azienda Ospedaliera - AAT 118 Monza

Infermiere “a gettone”, mezzi di soccorso Avanzato e Intermedio
Assistenza infermieristica generale

1996-2001

Azienda Ospedaliera San Gerardo

Unita di Terapia Intensiva Cardiologica/Cardiochirurgica
Azienda Ospedaliera - Sanitario

Infermiere

Assistenza infermieristica generale

1992-96

Azienda Ospedaliera San Gerardo
S.C. Cardiologia - Degenza
Azienda Ospedaliera - Sanitario
Infermiere

Assistenza infermieristica generale

2016

Universita degli Studi Milano Bicocca

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche; voto finale 108/110
Politiche di programmazione sanitaria aziendale e dei sistemi informativi;

La gestione dei processi, l'organizzazione delle Aziende Sanitarie e Socio Sanitarie;
progettazione e coordinamento assistenziale; metodologia della ricerca infermieristica e
ostetrica; metodologie didattiche nelle scienze infermieristiche.

Gestione e sviluppo delle risorse umane.
Non esistente

2009

Universita LIUC - Carlo Cattaneo — Master di 1° livello

Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie; voto finale 103/110
Politiche di programmazione sanitaria aziendale e dei sistemi informativi;

La gestione dei processi, 'organizzazione delle Aziende Sanitarie e Socio Sanitarie e le
professioni sanitarie basate sull'evidenza e sulla ricerca applicata;

Gestione e sviluppo delle risorse umane.
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Coordinatore delle Professioni Sanitarie
Non esistente

2000
Diploma di maturita - Istituto Tecnico Statale per attivita sociali “A. Mantegna” di Mantova

Psicologia e pedagogia dell'eta infantile, psicologia nella persona adulta, sociologia
Epidemiologia e Igiene; Principi di statistica;Organizzazione e gestione delle comunita;
Inglese

Dirigente di comunita

Non esistente

1989-1992
Diploma di infermiere professionale conseguito presso la scuola infermieri di Monza

Anatomia e fisiologia del corpo umano, Patologia medica e chirurgica, farmacologia, Pedagogia
e psicologia dall'eta pediatrica all'adulto, Assistenza infermieristica generale e specialistica

Tirocinio pratico in varie Unita Operative dellA.O. San Gerardo
Infermiere Professionale
Non esistente

Formatore aziendale, conseguito con corso di formazione IREF Lombardia;

Attivita formativa erogata nel contesto di Aziende Sanitarie, corsi universitari, corsi e convegni di
matrice professionale e incontri pubblici:
e istruttore Corsi Basic Life Support and Defibrillation SSUEM 118 e aziendali;
o [struttore e Direttore corsi BLS-D ltalian Resuscitation Council per sanitari e laici dal
2000;
o Formatore Corsi Advanced Life Support aziendale (A.O. San Gerardo Monza);
» Docente in corsi su tematiche specifiche nellambito deil'assistenza infermieristica in
Area Critica e SSUEM 118;

» Docente in eventi formativi sulla gestione infermieristica del paziente critico sia in
ambito pre-ospedaliero che nei percorsi di cura intra-ospedalieri.

Conoscenza e applicazione del modello UNI EN 1SO 9000 applicato a Strutture Sanitarie;
sviluppo e gestione del sistema qualita di una Struttura clinica.

Attivita sanitaria sui mezzi di soccorso AREU, AAT di Monza dal 2001 al 2010.

Attivita di formazione e certificazione di personale AREU , sia per volontari che personale
sanitario, presso la AAT di Monza dal 2001 al 2010.

ltaliana

Inglese

Livelio B2
Livello B2
Livello B2
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Docente nel contesto dei Master Universita degli Studi di Milano Bicocca:
- Gestione dei processi infermieristici nel soccorso sanitario 118;
- Scienze infermieristiche in Anestesia e Terapia Intensiva.

Docente nell'ambito di corsi di laurea in infermieristica — Universita Milano Bicocca.

Ho strutturato e coordinato corsi e/o incontri rivolti alla comunita in ambito di primo soccorso e di
educazione sanitaria in collaborazione con I'ONLUS "Brianza per il cuore”;

Correlatore di tesi in ambito del corso di laurea in infermieristica e Master infermieristici di [»
livello in Area Critica.

Gia membro del comitato scientifico delf ONLUS “Brianza per il cuore” fino al 2013.

Gia membro del comitato scientifico del Gruppo [Taliano Infermieri di area Cardiovascolare
(GITIC) fino al 2014.

Esperienza nella gestione di gruppi professionali afferenti alle professioni sanitarie e alle figure
di supporto.

Competenze nell'area della progettazione e gestione assistenziale di aree di degenza sul
modello Dipartimentale

Capacita di elaborare ed implementare progetti finalizzati alla gestione rischio clinico e qualita:
protocolli, procedure, istruzioni operative

Attivita di coordinamento locale nell ambito della gestione di studi clinici;

Capacita di organizzazione e gestione di convegni ed eventi formativi destinati a personale
sanitario e laico.

Membro del gruppo di lavoro per 'implementazione della valutazione permanente del personale
afferente al SITRA.

Membro del Gruppo Coordinamento Rischio aziendale delfA.O. della Provincia di Lecco.

Competenze informatiche previste dal livello ECDL FULL (2014)

Ottima conoscenza di dispositivi elettromedicali in ambito Cardiologico (sistemi di monitoraggio,
defibrillatori, stimolatori cardiaci)

L.e mie passioni sono la vita aftiva in generale: lavoro, sport (running e calcetto), attivta nel
contesto di organizzazioni a fini di utilita sociale (*brianza per il cuore”), attivita presso societa
scientifiche infermieristiche.

Credo fondamentali i valori della famiglia, del rispetto delle persone e del lavoro.
Nella mio nucleo famigliare, oltre al sottoscritto e alla mia compagna sono presenti tre figli.
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ALLEGATI

Relazioni presentate a convegni/congressi

1. La complessita assistenziale in area critica
Convegno — ASST Papa Giovanni XXIll, Bergamo 2016

2. Up date sull’'insufficienza cardiaca
Nursing cuore 2014 — Chianciano terme (Sl), 2014

3. Up date in elettrofisiologia ed elettrostimolazione
Convegno d'area GITIC — Lecco, 2013

4. Sviluppare le competenze in terapia intensiva: un modello applicato
Convegno GITIC — centro cardiologico Monzino — Milano, 2013

5. kL’appIicazione di un modello per la qualita in UTIC
Convegno d’'area GITIC — centro cardiologico Monzino — Milano, 2012

6. lI trattamento del cardiopatico in Terapia Intensiva Generale
Congresso Nazionale S.T.A.T. — Udine, 2011

7. Lipotermia terapeutica in terapia intensiva
Congresso SMART 09 - Milano, 2009

8. La politica gestionale dei coordinatori
Corso in ambito di struttura - Monza,2007- 08- 09

9. Sistema informatizzato di elettrocardiografia: gestione decentrata degli ECG
standard — corso aziendale — Monza, 2006

10. Il processo di certificazione - UNI EN ISO 9000 in U.T.I.C.
Corso dipartimento Cardiovascolare — Monza, 2005

11. La gestione pre-ospedaliera dell'lMA: modelli organizzativi e terapeutici
Corso interaziendale per la gestione della fibrinolisi pre-ospedaliera -~ Monza, 2005

12. L’infermiere e le prove di efficacia: il trattamento ipotermico nellACC
Convegno nazionale Nursing Cuore 2005, Teramo, 2005

13. “a tu per tu con I'’emergenza medica, saper affrontare i primi minuti”
Convegno - Carate Brianza (Ml), 2005

14. “Iinfermiere e le prove di efficacia: il trattamento ipotermico nell’ACC”
VIiI° congresso nazionale GITIC — Pescara, 2005

15. “Hypotermia after ACC. The experience of Monza”
Convegno internazionale Working group on Acute Cardiac Care - Roma, 2004 .

16. Assistenza Infermieristica in Terapia Intensiva Cardiologica
La metodologia delle diagnosi infermieristiche - Corso dipartimentale, 2002/2003

17. Advanced Cardiac Life Support: algoritmi di trattamento e protocolli assistenziali per la
Gestione avanzata del paziente in arresto cardiaco. Corso dipartimentale 2001/2002
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18. “presente e futuro in cardiologia”
Convegno di Cardiologia - Monza, 2000

19. “Saper affrontare un emergenza sanitaria: un ruolo per la scuola”
Convegno insegnanti scuola primaria - Carate Brianza (Ml), 2000

Pubblicazioni

20. M. Pirovano “I'infermiere e le prove di efficacia: il trattamento ipotermico nell’ACC”
Atti V Congresso Nazionale Nursing Cuore Pescara, 2005.

21. M. Pirovano “a tu per tu con I’emergenza medica, saper affrontare i primo minuti” -
Atti del congresso, Carate Brianza, Settembre 2005

22. P.Callai, M. Pirovano, G. Ciccardi, L. Tornagli, R. Vigano “Studio di Equiparazione dei
Valori Ematici della Coagulazione - S.E.V.E.C.” atti del convegno Nazionale Nursing
Cuore, Pescara, 2005

23. V. Perlangeli, M. Casati, S. Pittalis, M.G. Regina, L. Aliprandi, M. Giussani, R. lacobelli,
A. Lucchini, M. Pirovano, W. Rositani, L, Schifano, M. Pizzi, D. Cerri “Centralizzazione
dei magazzini del POTC: un successo di squadra” Monza 2005.

Correlatore di tesi
24. lpotermia nell’arresto cardiaco: creazione di un protocollo clinico assistenziale
condiviso tra le terapie intensive dellospedale S. Gerardo — Monza, 2003

25. Ipotermia terapeutica post arresto cardiaco: universita Milano Bicocca - master
infermieristico di Terapia Intensiva — Monza, 2009

26. Valutare I'intervento educativo dell’infermiere nella persona con cardiopatia
ischemica — Lecco, 2011

I} sottoscritto & consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal D.P.R. 28.12.2000, nr.
445, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. inoltre, autorizzo al trattamento dei dati personali, secondo quanto

previsto dalla Legge 196/03.
Michelk Iziﬁvan ,
[
U M %
(

Milano, li 10 Gennaio 2017
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