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ltaliana

10.07.1956

- Dal 01.03.2018 a tutt'oggi Direttore della Struttura Complessa AAT di AREU

- Dal 09.05.2016 a tutt'oggi titolare delf'incarico di Responsabile deila AAT 118 di Lecco

- Dal 16.12.2014 a tutt'oggi titolare dell'incarico di Responsabile di Struttura della CUR del NUE
112 di Brescia

- Dal 15.11.2011 al 28.02. 2018 fitolare dell'incarico quinguennale di Direttore della
Struttura Complessa della Centrale Operativa Articolazione Aziendale Territoriale (AAT) della
Provincia di Brescia. L'incarico e stato rinnovato nel corso del'anno 2016

- Dal 04.05.2009 al 14.11.2011 incaricato con funzioni di Direzione e di Coordinamento della
Struttura Complessa della Centrale Operativa Articolazione Aziendale Territoriale (AAT) della
Provincia di Brescia

- Dal 2008 - al 2011 consulente per la 12° Commissione Permanente del Senato {Igiene e
Sanita) per I'ndagine conoscitiva: “Trasporto degli Infermi e Reti di Emergenza”

- Dal 01.06.2001 al 03.05.2009 titolare dell'incarico di Responsabile della C.0.E.U. 118 della
Provincia di Varese

- Dall’10.02.2000 al 30.04.2001 titolare dell'incarico di Direttore della Unita Operativa di
Anestesia e Rianimazione dei Presidi Ospedalieri Gallarate e Somma Lombardo

- Dal 02.10.2000 al 30.04.2001 responsabile dell'organizzazione e gestione del gruppo
operatorio dellOspedale di Gallarate

- Dal 25.07.1996 al 09.02.2000 titolare dell'incarico di Responsabile medico delia Centrale
Operativa del Servizio Sanitario di Emergenza Urgenza “118” per la Provincia di Varese

- Dal 01.01.1995 al 9.02.2000 Dirigente Medico di 1° livello disciplina di Anestesia e
Rianimazione presso I'Azienda Ospedaliera Fondazione Macchi di Varese

- Dal 31.12.1993 al 31.12.1994 aiuto corresponsabile ospedaliero - disciplina di
Anestesia e Rianimazione - presso I'Azienda Ospedaliera Fondazione Macchi di
Varese

- Dal 19.09.1984 al 31.12.1993 assistente medico - disciplina di Anestesia e Rianimazione
presso 'Azienda Ospedaliera Fondazione Macchi di Varese

- Dal 062.07.1984 al 18.09.1984 assistente medico - disciplina di Anestesia e Rianimazione
presso il Presidio Ospedale Oftalmico di Torino

- Dal 28.08.1982 al 31.01.1983, dal 01.07.1983 al 30.11.1983 e dal 01.02.1984 al
30.06.1984 in servizio presso I'J.S.5.L. n. 4 *Associazione dei Comuni della
Valceresio” nell'ambito del servizio di Guardia Medica Territoriale

Per ulteriori informazioni:
e-mail: c.mare@areu.Jombardia.it
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- Dal 01.06.1983 al 31.05.1984 in servizio presso la Casa di Riposo “S. Carlo Borromeo”
Ordine Ospedaliero di S. Giovanni di Dio - Fatebenefratelli - di Solbiate Comasco (Como) in
qualita di consulente medico

- In data 02.01.1984 ultimato il prescritto periodo annuale di Tirocinio Pratico Ospedaliero
previsto per 'Anestesia e Rianimazione presso I'Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo
Fondazione Macchi di Varese, Servizio *A” di Anestesia e Rianimazione. Giudizio di OTTIMO

- Dal settembre 1979 sino al 02/01/1982 frequenza, in qualita di volontario, presso il Servizio
“A" di Anestesia e Rianimazione dell'Ospedale di Circolo Fondazione Macchi di Varese diretto
dal Professor G. C. Serra

Azienda Regionale Emergenza Urgenza (AREU), via Alfredo Campanini, 6,

20124 Milano

Azienda Regionale Emergenza Urgenza

Attivita esclusiva a tempo pieno

- Direttore della Struttura Complessa delle Articolazioni Articolazione Aziendali
Territoriale (AAT) della Regione Lombardia

- Responsabile delia AAT 118 di Lecco

- Responsabile di Struttura della CUR del NUE 112 di Brescia

Responsabilita strategiche

e Responsabile delle attivitd delle AAT 118 della Regione Lombardia e della CUR del NUE
112 di Brescia, anche nei confronti delle istituzioni, assicurando I'erogazione di prestazioni e
di servizi nel rispetto degli indirizzi aziendali

¢ Contribuzione alla realizzazione delle strategie aziendali, di breve, medio e lungo termine,
anche attraverso lindividuazione di obiettivi quantitativi e qualitativi integrati

e Pianificazione delle attivita tese a realizzare le strategie e gli obiettivi definiti da AREU e
verifica periodica dell'attuazione

e Verifica della puntuale rilevazione dell'attivitd svolta e produzione, secondo cadenze
pianificate, della documentazione specifica ai fini del processo interno di controllo e verifica
periodica

» Contribuzione alla definizione del fabbisogno di risorse (umane, tecniche, tecnologiche e
strutturali) necessarie a garantire I'efficace erogazione dei servizi e delle prestazioni

Responsabilita organizzative e gestionali

e Direzione dell'organizzazione interna delle AAT e della CUR 112 di Brescia e garanzia della
loro integrazione con f'organizzazione Aziendale AREU e con i Dipartimenti di afferenza
delle Aziende Ospedaliere

e Direzione e verifica delle attivita svolte dal personale defla CUR 112 di Brescia

o Direzione e verifica dell'attivita svolta dalle équipe di soccorso sanitario, sia nelle situazioni
ordinarie che negli eventi maggiori (grandi emergenze)

e Garanzia dell'analisi del rischio del territorio e collaborazione con le Prefettura, le Province e
le ATS nella stesura dei Piani di Emergenza Provinciali

s Collaborazione con le Strutture Ospedaliere nella stesura dei Piani di Emergenza Interna di
Massiccio Afflusso di Feriti (PEIMAF)

» Collaborazione con gli Enti Istituzionali (Prefettura, FF.00., WF, SOREU) nell'ambito della
gestione delle attivita di competenza della CUR 112 di Brescia

o Promozione della definizione e garanzia delf'applicazione di linee - guida, regolamenti,
procedure e istruzioni operative che disciplinano le attivita sanitarie e non, allo scopo di
rendere omogenei i comportamenti e ottimizzare 'impiego delle risorse

e Definizione dei criteri organizzativi e dei protocolli clinico — assistenziali da utilizzare nelle
attivita di soccorso sanitario e confrollo della loro osservanza nel rispetto delle indicazioni
aziendali

e Promozione dell'implementazione di progetti di integrazione del personale nelle attivita intra-
extra ospedaliera, anche favorendo lo sviluppo di reti di patologia e l'integrazione funzionale
tra le attivita di urgenza — emergenza intra ed extra ospedaliera

e Collaborazione con le AAT regionali, Le SOREU, le altre organizzazioni dellemergenza
urgenza, le ATS e le ASST per favorire la costruzione e lo sviluppo di rapporti
interprovinciali

Per ulteriori informazioni:
e-mail: c.mare@areu.lombardia.it



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ Mare Claudio }

Garanzia della gestione dei rapporti con gli Enti locali, con e Istituzioni del territorio e con le
Associazioni di volontariato nel rispetto delle indicazioni Aziendali

Responsabilita inerenti la sicurezza e la gestione del rischio

Promozione e implementazione del sistema di gestione della qualith e del rischio
coerentemente con gli indirizzi Aziendali

Riconoscimento e segnalazione di eventuali eventi avversi e situazioni di criticita

Garanzia, per quanto di competenza, dell'applicazione e del rispetto della normativa in tema
di sicurezza ai sensi del D.Lgs. n. 81/208

Garanzia della corretta gestione e rilascio della documentazione riguardante le attivita delle
AAT e della CUR 112 di competenza

Responsabile def corretto ed efficiente utilizzo delle risorse tecnologiche assegnate

Responsabilita inerenti la formazione e la gestione delle interfacce

Condivisione con i propri collaboratori, in relazione alle diverse competenze, di quanto
discusso e concordato in occasione delle riunione del Collegio Tecnico e di Direzione e
degli altri incontri effettuati presso la Direzione AREU

Interfaccia fra le SOREU di competenza, le postazioni di soccorso, le Associazioni di
volontariato del soccorso/Enti che operano all'interno dell AAT

Interfaccia con le Istituzioni di competenza (Prefettura, FF.00. W.F, ATS, ASST, IRCCS
pubblici, CNSAS, associazioni di Volontariato) nel rispetto delle indicazioni Aziendali
Condivisione con le Associazioni di volontariato/Enti dei piani di comunicazione locali di
interesse comune, nel rispetto delle indicazioni Aziendali

Corretta comunicazione con i propri collaboratori anche in funzione della prevenzione dei
conflitti e, ove questi si dovessero evidenziare, disponibilita e impegno a gestirli e risolverli
Disponibilita ad ascoltare in modo attivo e partecipativo i propri collaboratori con lo scopo di
valorizzarne le competenze e le differenze di opinione

Responsabilita inerenti la formazione e lo sviluppo delle risorse umane

Definizione del bisogno formativo annuale per il personale sanitario delle AAT e Jaico della
CUR in collaborazione con il Coordinatore infermieristico

Pianificazione e verifica dell'attivita di formazione e aggiornamento del personale
Responsabile della formazione e dell'addestramento del personale sanitario delle AAT e laico
della CUR e verifica deli'operato

Promozione della realizzazione di un ambiente di lavoro volto a incrementare il
coinvolgimento e lo sviluppo formativo del personale tramite I'atfivazione di percorsi
professionalizzanti anche mirati allo sviluppo del potenziale dei propri collaboratori

Definizione dei criteri per la selezione, linserimento, lo sviluppo, la formazione e la
valutazione del personale diretto, nel rispetto delle direttive aziendali

Gestione delle valutazioni di prima istanza del collaboratori sanitari e non e garanzia della
valutazione per la retribuzione di risultato secondo le procedure Aziendali e gifi accordi
sindacali in materia

Promozione a livello del personale dirigente e del comparto della cultura della valutazione

Responsabilita inerenti la ricerca e la gestione dei progetti

Individuazione e proposte delle aree tematiche verso cui & necessario orientare la ricerca
Collaborazione a progetti intra ed interaziendali

Promozione e partecipazione alle attivita di ricerca, alla gestione dei progetti e contribuzione
alla diffusione dei risultati nell'ambito delle AAT e della CUR 112

- Dalanno Accademico 2014 a fut'oggi titolare del Contratio di docenza presso la Scuola di
Specializzazione in Medicina di urgenza dell'Universita di Brescia per I'insegnamento di

Per ulteriori informazioni:
e-mail: c.mare@areu.lombardia it
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“Medicina d'Urgenza ad indirizzo Emergenze Territoriali” e tutor per le attivita
Professionalizzanti
- Certificato del 25 febbraio 2002 Corso di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di
Struttura Complessa, Scuola di Direzione in Sanité, Milano
- Certificato del 28 giugno 2013 Corso di Formazione Manageriale utile alla rivalidazione del
certificato di Formazione Manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa, Milano

- dal 05.12.2016 al 21.12.2016 Corso “Leadership” (ed. 2016), nellambito del Programma
Nazionale per la Formazione Continua degli operatori della Sanita tenutosi

- dal 19.11.2016 al 21.11.2016 Corso “Clinical Governance: dalla gestione del rischio clinico al
miglioramento della qualita” {ed. 2016), nellambito del Programma Nazionale per la
Formazione Continua degli operatori deila Sanita

- dal 17.11.2016 al 19.11.2016.Corso “Abilita di counseling in ambito sanitario” (ed. 2016),
nell'ambito del Programma Nazionale per la Formazione Continua degli operatori della Sanita

- 27.10.2016 Corso “Analisi, prevenzione e gestione del rischio in ambito sanitario” (ed. 2016),
nell'ambito del Programma Nazionale per la Formazione Continua degli operatori della Sanita

- 25.09.2015 Corso "/l sistema qualita e rischio AREU - Base", Milano

- dal 02 maggio al 06 giugno 2012 Corso "Qualita e Management nelle organizzazioni
sanitarie’, Milano

- 10 giugno 2011, partecipazione allevento “li Sistema Qualita e Rischio AREU", Milano

- 21- 28 ottobre e 1 dicembre 2010 partecipazione al Corso di Formazione
Manageriale per responsabili di AAT, Milano

- 18 - 19 marzo 2010 partecipazione al Corso “Risk Management nelle Organizzazioni
Sanitarie”, Trieste

- 5- 6 marzo 2009 partecipazione al Corso “Il sistema di Gestione del Rischio Clinico
allinterno delle Unita Operative Semplici e Complesse”, Bologna

- 27 - 28 - 29 aprile, novembre 2008 Responsabile scientifico dei “Corsi di Specializzazione in

Stress Management Critical Event', Varese

- 13 - 14 settembre 2007 partecipazione all'incontro “Evoluzione e Valorizzazione Personale di
Team”, I° Livello, Trieste

- 29 - 30 oftobre 2007 partecipazione allincontro “Evoluzione e Valorizzazione Personale di
Team”, 1I° Livello, Trieste

- ottobre 2006 — maggio 2007 conseguito il titolo di Disaster Manager (200 ore)

- 23 - 24 - 25 giugno 2005 partecipazione all ATLS STUDENT COURSE of the American
College of Surgeons, Varese

- 11~ 12 ottobre 2002 partecipazione al Corso “Gestione dei soccorsi sanitari in caso di
catastrofe, Associazione ltaliana Medicina delle Catastrofi, Milano

-9-10 - 11 dicembre 2002 partecipazione al corso “Medical disaster Management M.D.M.",
Associazione Italiana Medicina delle Catastrofi, Milano

- Professore a contratto presso la Scuola di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione per
gli anni accademici 1997/1998, 1998/1999, 1999/2000

- 15~ 19 marzo 1999 partecipazione al Corso Intensivo Integrato di Formazione Manageriale
AAR.O.l deila durata di 35 ore

- 25/10/1990 diploma di specializzazione in Farmacologia, indirizzo Farmacologia Clinica
Ospedaliera conseguito presso I'Universita degli Studi di Pavia. Punteggio 50/50

- 08/07/1985 diploma di specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguito presso
['Universita degli Studi di Milano. Punteggio 70/70

- 29/06/1982 iscrizione all'Albo Professionale dei Medici Chirurghi della Provincia di Varese

- 1982 diploma di abilitazione all'esercizio della professione medica conseguito presso
['Universita degli Studi di Pavia

- 26/02/1982 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso I'Universita
degli Studi di Pavia

- 1975 Diploma di maturita Classica conseguito presso il Liceo Ginnasio “T. Tasso” del Convitto
Nazionale di Salerno

Universita di Pavia; Universita di Milano

Gestione di attivith sanitarie a carattere pratico - organizzativo - tecnico - formativo
Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e
gestionali

Pianificazione, organizzazione, gestione e controllo

Per ulteriori informaziont:
e-mail: c.mare@areu jombardia.it



Coordinamento e gestione del personale
Controllo Qualita e Miglioramento Continuo
Conoscenza delle politiche di gestione del rischio in ambito sanitario
Aspetti relazionali (la comunicazione interna, esterna, con paziente) e umanizzazione delle cure
Interessi specifici in ambito sanitario: patolegie tempo dipendenti (STEMI, Stroke, Trauma).
Maxiemergenze
Formazione rivolta al personale sanitario, ai volontari e ai cittadini (118 & 112)
Formazione e informazione sanitaria e del NUE 112 nell'ambito dei comuni e degli istituti
scofastici con f'obiettivo di sensibilizzare la popolazione al buon uso del Numero Unico di
Emergenza, diffondere l'utilizzo dei defibrillatori sul territorio e informare i giovani sui danni
provocati dall'alcool e dalle droghe in relazione agli incidenti stradali
« Qualifica conseguita Dirigente della Struttura Complessa Centrale Operativa AAT della provincia di Brescia
Dirigente della CUR NUE 112
Dirigente della AAT di Lecco
Disater Manager di Protezione Civile
« Livello nella classificazione Formatore - Istruttore regionale
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mulficulturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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[Indicare la prima lingua] ltaliano

Francese - Inglese
Buono - Scolastico
Buono - Scolastico
Buono - Scolastico

Autorevolezza

Capacita di individuare le priorita e di assumere decisioni

Capacita di pianificazione, organizzazione, gestione e controllo
Capacita di relazione e comunicazione

Capacita di coordinamento del team e di direzione dei processi lavorativi
Capacita di trasmissione di abilita tecniche e conoscenze scientifiche
Capacita di negoziazione e di gestione dei conflitti

Capacita di motivare e sviluppare il potenziale del personale

Capacita di gestione del rapporto con gli utenti

Spirito di.innovazione e flessibilita

Tali capacita e competenze sono state acquisite tramite le seguenti esperienze:

1. specifica formazione professionale

2. partecipazione a molteplici eventi formativi

3. responsabilita nelambito di gruppi di lavoro e progetti inerenti 'emergenza - urgenza intra
ed extra ospedaliera

4. gestione di Unita Operative Complesse anche con estensione sul territorio provinciale e
sovraprovinciale

5. collaborazione e condivisione di attivita procedure e obiettivi con gli Enti istituzionali presenti
sul territorio provinciale (Ospedali, Prefettura, Forze dell'Ordine, Vigili del Fuoco, Protezione
Civile, Organizzazioni di volontariato)

- La formazione professionale conseguita e 'esperienza maturata nell'ambito della gestione di
Unita Operative Complesse, sia ospedaliere che extra ospedaliere, ha comportato
I'acquisizione di capacita e competenze di coordinamento razionale delle attivita di un numero
anche elevato di persone per il raggiungimento di obiettivi comuni ed espliciti, attraverso la
divisione del lavoro e una gerarchia di livelli di autorita. Nello specifico:

- Capacita, nel'ambito della gestione delle AAT di Brescia e Lecco, di perseguire 'obiettivo di
assicurare |'organizzazione e I'attuazione del soccorso extraospedaliero con modalita
omogenee ed efficaci e di integrare le attivita delle AAT con quelle delle SOREU competenti
per territorio

- Capacita di garantire il collegamento con le Strutture sanitarie regionali pubbliche e private
presenti sul territorio di competenza e impegnate nell'attivita di emergenza urgenza
extraospedaliera

- Capacita di garantire un costante confronto con i Pronto Soccorso, | DEA e gli EAS di tali
Strutture, al fine di realizzare un sempre pitl integrato percorso assistenziale infra-
extraospedaliero

- Capacita di promuovere e assicurare progetti di miglioramento organizzativo e clinico-
assistenziale in tema di emergenza e urgenza extraospedaliera anche finalizzate allo sviluppo
delle reti di patologia attivate a livello regionale e direttamente correlate all'attivita di
emergenza urgenza sanitaria

- Capacita di promozione & facilitazione dei percorsi di collaborazione e di integrazione tra il

personale assegnalo alle AAT di competenza e quello assegnato ai Dipartimenti di Emergenza

Per uteriori informaziont:
e-mail: c.mare@areu.lombardia.it



CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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Urgenza intracspedaliera delle Aziende di riferimento, con valorizzazione delle esperienze e
capacita dei singoli

Dal verbale n. 42 della deliberazione n. 0717/2001 del 28.09.2011 adottata dalfAzienda Spedali
Civili di Brescia avente per oggetto: “Struttura Complessa Centrale Operativa Articolazione
Aziendale Territoriale (AAT) di Brescia dell Emergenza/Urgenza/118 — Attribuzione di incarico di
direzione in esito a procedura ex art.15-ter D.Lgl. n.502/92" si evince: l'idoneita alla funzione da
conferire in quanto nel profilo professionale si evidenzia, in modo equilibrato, armonico e
completo, una grande esperienza professionale, importante e di lunga durata, nell’ambito della
Emergenza Urgenza, una completa e moderna formazione manageriale gia concretamente
qualificatasi con incarichi di struttura, un aggiornamento scientifico notevole e costante nel
tempo;, il tutfo confermato nella profonda conoscenza dei modelli organizzativi e delle relative
criticita evidenziate nel colloquio, garantendo pertanto una conduzione dell’attivita secondo
principi di efficienza - efficacia e di sostanziale corrispondenza agli obiettivi aziendali.”

Le Unita Operative (AAT 118 di Brescia, AAT 11di Lecco e CUR 112 di Brescia) attualmente
dirette sono organizzazioni complesse anche a valenza sovraprovinciale. La gestione di tale
attivitd comporta conoscenze di natura manageriale, sanitaria, tecniche, operative,
organizzative, legislative e amministrative. E' obbligatorio avere cognizioni di bilancio
economico.

- Utilizzo quotidiano del computer e dei programmi Windows/Office

- Utilizzo del programma “B80" per la gestione della cartella computerizzata della CUR del NUE
112

- Utilizzo delle apparecchiature sanitarie per le gestione delle emergenze — urgenze
extraospedaliere

Teatro dialettale
Lettura di testi di storia e filosofia
Nautica

Aftivita didattiche, formative, gestionali e progettuali:

- Componente del Gruppo di lavoro. “Rete emergenza pediatrica’ che ha contribuito alla

redazione della dgr 6576 del 12.05.2017: “Indirizzi funzionali ed organizzativi per la gestione

del bambino in condizioni critiche ~ attivazione della rete di coordinamento regionale

Responsabile della Funzione 3 nell'ambto dell'evento The Floating Piers, Prefettura di Brescia,

Prot. 18389, del 10 giugno 2016

Referente Aziendale AREU per il tavolo di lavoro interaziendale Rete STROKE e STEMI,

AREU, prot. n. 0004825 del 03.09.2014

Componente della Rete Aziendale dei Referenti Qualita di Dipartimento e di Unita Operative,

deliberazione n. 0113/2012 del 08/02/2012 A.O. Spedali Civili di Brescia

Consulente della Commissione Sanita del Senato della Repubblica Italiana per “indagine

conoscitiva sul trasporto degli infermi e sulle reti di emergenza - urgenza”, 2008 - 2011

Coautore del Poster premiato all'VIll Congresso Nazionale Sistema 118, Roma 10 — 12

giugno 2010

Responsabile scientifico del Progetto Formativo “La teletrasmissione dellECG dal territorio

alle strutture protette”, A.O. Mellino Mellini, 11.06.2010

Componente del Gruppo di Formazione a Distanza (FAD) in merito a “la gestione sanitaria

delle emergenze radiologiche” in collaborazione con I'ASL di Varese, 2008//2009

Responsabile scientifico dellEvento Formativo “Corso di specializzazione in Stress

Management Critical Event” della durata di 40 ore, Varese, 27 - 28 - 29 marzoe 11-12

aprile 2008

- Componente Commissione Paritetica per lintegrazione deila Continuita assistenziale e la
Rete del’Emergenza - Urgenza, Asl Varese, 31.01 2005

- Componente del Comitato Provinciale di Protezione Civile della Provincia di Varese, 22
novembre 2005

- Formatore Regionale per la Sindrome Acuta Respiratoria — SARS, 2004

- Componente del Gruppo di Lavoro Interdisciplinare Provinciale per 'applicazione delle Linee
Guida Regionali per la prevenzione degli infortuni da traffico autoveicolare, ASL di Varese,
18.09.2003

Per uiteriori informaziont:
e-mail; c.mare@areu.lombardia.it
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- Direttore del Corso Intraospedaliero “Basic Life Support Defibrillation”, A.O. Fondazione

Macchi di Varese

- Componente del Gruppo di lavoro per ia predisposizione e I'attuazione di interventi nell'ambito
dellemergenza cardiologica extraospedaliera. Decreto della Direzione Generale Sanita, n.
10258, del 23.06.2003 :

- Componente del gruppo di lavoro per la predisposizione e I'attuazione di interventi nell'ambito
dell'emergenza cardiologia extraospedaliera, Decreto della Regione Lombardia n. 10258 del
23.06.2003

- Formatore regionale degli istruttori e degli esecutori per il “Corso defibrillazione precoce”, 26
novembre 2002

- Componente del gruppo di lavoro per la predisposizione e I'attuazione di interventi nell'ambito
dell'emergenza cardiologia extraospedaliera, d.r.g. n. VII/5922 del 2 agosto 2001 e decreto n.
27464 del 16.11.2001 della Direzione Generale Sanita Lombardia

- Segnalato a Mosan Eurosalute per il Premio alle professioni sanitarie, Milano, 14 ottobre 2000

- Componente della Commissione Terapeutica Ospedaliera del’A.O. S. Antonio Abate di
Gallarate, 30.03.2000

- Professore a contratto presso la Scuola di Specializzazione in Anestesia e Rianimazione per
gli anni accademici 1997/1998, 1998/1999, 1999/2000

- Responsabile scientifico locale del Progetto di Ricerca Finalizzata dal titolo “Studio
multicentrico per l'utilizzo delle saline ipertoniche — iperoncotiche nella rianimazione dello
shock ipovolemico del politrauma”, approvato dal Ministero della Sanita con D.L. 183/98
coordinato dalfIRCCS Ospedale Maggiore, 13 gennaio 1999

- Componente del Comitato Consultivo per la Medicina Generale ¢ la Pediatria di Libera Scelta,
ASL di Varese, 1999

- Componente del Comitato di Dipartimento di Anestesia e Rianimazione dell'Ospedale di
Circolo e Fondazione Macchi di Varese, 23.11.1998

- Formatore per Soccorritori ai sensi della dgr 37437 del 17.07.1998

Componente del Comitato Regionale per 'Emergenza Urgenza (C.R.E.U.), 18 marzo 1998

- Responsabile della gestione del 3° Corso di Formazione per il conseguimento dell'idoneita
all'esercizio dell'attivita di emergenza ex art. 6, ASL di Varese, 1998

- Componente Commissione per il regolamento del DEA, A.O. Circolo e Fondazione Macchi di
Varese, 16.12.1997

- Responsabile del Comitato di Coordinamento dell'Area territoriale Interdipartimentale (C.A.T.1)
della Provincia di Varese, 27 giugno 1997

- Componente Commissione per le Misure di prevenzione e Protezione ai sensi del Decreto
Legislativo 626/1994 e successive modificazioni ed integrazioni, Ospedale di Circolo e
Fondazione Macchi di Varese, 5 dicembre 1996

- attivita didattica presso la Scuola per Infermieri Professionali dell' Ospedale di Circolo e
Fondazione Macchi negli anni scolastici 1990/91, 1991/92, 1992/93, 1993/94 e 1994/95

- Componente Commissione per le Misure di prevenzione e Protezione ai sensi del Decreto

- Segretario dell/ACEU n. 3

- Referente medico regionale per la rivista medico-scientifica di emergenza sanitaria Codice
Rosso

- Componente Comitato scientifico Emergenza, Ricerche, Studi, Innovazione Tecnologica

(EMERSIT)

- Componente Comitato Organizzatore de! Convegno Regionale “Dicono di Noi”

- Componente del Comitato Scientifico dell'Associazione ONLUS “Cuori in rete” della Provincia
di Varese

Autore e coautore di 69 pubblicazioni edite a stampa

Autore dei Progetto: S.S.U.Em 118 della Provincia di Varese

Coautore del Progetto: STEMI in Provincia di Brescia

Coautore del Progetto: Infortuni da traffico autoveicolare. Incidenza dell’assunzione di alcool e
droghe, Varese

Coautore del progetto: Chiamata di soccorso: 118, Varese

Relatore o Docente in oltre 70 Convegni, Congressi, Corsi, Giornate di Aggicrnamento, Eventi
Formativi, Incontri tecnici

Partecipazione ad oltre 160 Convegni, Congressi, Giornate di Aggiornamento, Eventi Formativi,
Incontri tecnici

Autoveicoli e motocicli

Per ulteriori informazioni:
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Partecipazione alla missione umanitaria “Cicogna”, Ruanda, aprile 1994

Partecipazione alla missione umanitaria "Albania”, Valona, marzo 1997

Partecipazione allEsercitazione Combinata di Protezione Civile Lombardia 2001, Milano —
Lourdes 13 - 20 giugno 2001

Partecipazione alla missione umanitaria “Kosovo”, giugno 2002

Nomina di Responsabile Sanitario CRI Varese, 25.07.1995

Nomina di Sergente Medico nel Ruole Normale del Corpo Militare della la Croce Rossa ltaliana
27.08.2003

Nomina di Sotfotenente Medico nel Ruolo Normale del Corpo Militare della la Croce Rossa
ltaliana, 16.08.2004

Firma

Claydio Mare
AA

Per ulteriori informaziont:
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