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AREU Lombardia: dal 13.09.2021 ad oggi presto servizio con rapporto di lavoro a
tempo determinato in qualitd di Direttore della SC Gestione e Sviluppo risorse
Umane.

ASST Monza: dal 4 marzo 2021 e fino al 12.09.2021, come Dirigente Amministrativo,
Responsabile di struttura semplice, mi e stata aoffidata la Direzione della S.C.
Gestione Risorse Umane in qualita di sostituto.

ASST Monza: dal 16 novembre 2017 in qualita di Dirigente Amministrativo mi & stata
affidata la responsabilitd della S.S. "Giuridico” nell’ambito della SC Gestione
Risorse Umane.

ASST Monza: dal 1 aprile 2012 e fino al 12.09.2021 ho prestato servizio con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Amministrativo della S.C.
Gestione Risorse Umane, inizialmente con le funzioni di Responsabile delle relazioni
sindacali, poi anche del setftore Giuridico, dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari,
della contrattazione integrativa e di tutti gli aspetti legati ai diversi settore delle
risorse umane compresi i flussi informativi verso altri Enfi, il fratfamento economico
con particolare riferimento ai fondi contrattuali.

ASST Vimercate: dal 10.12.2002 fino al 30.03.2012 ho prestato servizio con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato in qualitd di collaboratore amm.vo prof. Esperto,
presso I'U.O.C. Gestione Risorse Umane, in particolare, con le funzioni di referente
dell'Ufficio Relazioni Sindacali, con atfribuzione della Posizione organizzativa
connessa alle funzioni di “referente aziendale per le relazioni sindacali” sindacali e
dell'attivitd connessa al Sistema di Valutazione permanente del personale del
Comparto e della Dirigenza con attribuzione della Posizione organizzativa a tutto il
31.03.2012.

ASST Vimercate (ex USSL 62 e ex USSL 30 Desio): dal 2 luglio 1991 fino al 09.12.2002
ho prestato servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualitd di
collaboratore amm.vo prof.le. In particolare, fino a gennaio 1998, presso I'U.O.
Affari Generali con le seguenti funzioni: predisposizione degli atti deliberativi dei
servizi dell’Ente, gestione delle pratiche legali, segretaria dell’Ufficio di Direzione,
Comitato dei Garanti e Conferenza dei Sindaci, coordinamento protocollo
dell’Ente, segretaria verbalizzante delle riunioni con le OO.SS. supportando I'U.O.
Ufficio del personale nelle relazioni sindacali, sindacali. Referente della gestione,
procedura e frasmissione dei flussi informativi offrendo, all'occasione,
collaborazione ai Responsabili dei Servizi e collaborazione alla stesura della Carta
dei Servizi dell’ Azienda USSL 30 di Desio.

Dal Febbraio 1999 in qualitd di collaboratore amm.vo prof. presso 1'U.O.C.
Gestione Risorse Umane, in particolare, con le funzioni di referente dell'Ufficio
Relazioni Sindacali
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