FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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BRAMBILLA GIUSEPPE

uff. 02/67129029

a.brambilla@areu.lombardia.it

[taliana

20/12/1961

e 1981-1982 Ospedale Pubblico Reparto Chirurgia di SEREGNO (M)

e Aftivita Libero Professionale c/o Societa Italiana in LIBIA 1982 - 1983
e 1983-1995 Ospedale Pubblico Terapia Intensiva DESIO (Ml)

o 1992 Ospedale Pubblico Terapia Intensiva  Niguarda (Mil)
e Dal 1995 Ospedale di Monza Servizio di Emergenza Urgenza
“118

Azienda Ospedaliera San Gerardo di Monza

e Dal 16 gennaio 2009 al 15 gennaio 2010 comando presso AREU con
incarico di Coordinatore Infermieristico

o Dal 16 gennaio 2010 dipendente di AREU con qualifica di
Coordinatore Infermieristico.

Ospedaliero

Coordinatore personale non medico Articolazioni Aziendali Territoriali di
AREU.

Dal 20 settembre 2017 incarico di Referente della Struttura Semplice
Coordinamento tecnico organizzativo SOREU di AREU

1981 Diploma di Infermiere Professionale - Desio  MILANO
e Votazione 58 / 70.
2000 Diploma di Dirigente di Comunitd - Como

e Votazione 85/ 100
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+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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e 1992 Corso di formazione al Soccorso Pre Ospedaliero
e 1996 Corso diBasic Life Support  (BLS - AHA)
e 1997 Corso di Advance Cardiac Life Support  (ACLS - AHA)
e 1998 Corso diBasic Trauma Life Support  (BTLS - ACEP)
e 1999 Corso Istruttore di BTLS (Retraining 2004)
e 1999  Corso Istruttore di BLS — IRC (Retraining 2005)
e 2001 Corso Istruttore di BLS-D - IRC (Defibrillazione Precoce)
e 2008......Corso Istruttore per Infermieri del Mezzo di Soccorso
Infermedio
ITALIANO
INGLESE
SCOLASTICO
scolastico
SCOLASTICO

HO RIVESTITO IL RUOLO DI COORDINATORE INFERMIERISTICO  ALL'INTERNO DEL SSUEM
118 BRIANZA. HO COLLABORATO IN DIVERS| GRUPPI DI LAVORO 118 A LIVELLO
REGIONALE.

DAL 1985 AL 1995 HO SVOLTO IL RUOLO DI COORDINATORE IN UN’ ASSOCIAZIONE DI
VOLONTARIATO (SEREGNO-SOCCORSO); MI SONO DIMESSO QUANDO SONO DIVENTATO
COORDINATORE DEL SSUEM 118 BRIANZA RITENENDO LE DUE CARICHE INCOMPATIBILI.

NEL SSUEM HO GESTITO: 18 INFERMIERI A TEMPO PIENO (PERSONALE DELLA CENTRALE
OPERATIVA) E 85 A TEMPO PARZIALE (IMPIEGATI FUORI ORARIO DI SER VIZIO SUI MEZZI DI
SOCCORSO AVANZATO), 6 AUTISTI SOCCORRITORI.

RAPPORTI DIRETTI CON 3 ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO (ANPAS LOMBARDIA, CROCE
BIANCA MILANO, AVIS MEDA) E 1 ENTE CROCE ROSSA ITALIANA, PER UN TOTALE DI 22
POSTAZIONI OPERATIVE SPARSE SUL TERRITORIO DEL SSUEM 118 MONZA E BRIANZA.

DAL GENNAIO 2009 L'ATTIVITA IN AREU HA COMPORTATO LA NECESSITA DI
RELAZIONARSI CON TUTTI | RESPONSABILI INFERMIERISTICI E MEDICI DELLE 12
ARTICOLAZIONI AZIENDALI TERRITORIALI, ANALIZZANDO LE DIVERSE ATTIVITA E CRITICITA SIA
DELLE CENTRALI OPERATIVE SIA DELLE STRUTTURE PRESENTI SUL TERRITORIO; INOLTRE HO
NECESSARIAMENTE ALLARGATO LE MIE CONOSCENZE IN RELAZIONE AGLI ASPETTI GIURIDICI
ED ECONOMICI DELLA GESTIONE AZIENDALE.
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CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Milano, 23 marzo 2021
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DAL 20 SETTEMBRE 2017 NOMINATO REFERENTE DELLA STRUTTURA SEMPLICE DI
COORDINAMENTO TECNICO ORGANIZZATIVA DELLE SOREU DI AREU.

CAPACITA ALL'USO DEL PERSONAL COMPUTER E DEI PRINCIPALI SOFTWARE QUALI: EXCEL,
POWER-POINT, WORD. OTTIMA CONOSCENZA DEL SOFTWARE APPLICATIVO “EM.MA.”
(EMERGENCY MANAGEMENT) E DI QUELLO MICOM (GESTIONE APPARATI DI RADIO
COMUNICAZIONE) IN USO ALLE CENTRALI OPERATIVE DEI SSUEM DELLA REGIONE
LOMBARDIA. COMPLETA PADRONANZA NELL'USO E CONFIGURAZIONE DELLE PRINCIPALI
ATTREZZATURE ELETTROMEDICALI IN USO NEL SOCCORSO EXTRATERRITORIALE. HO
PARTECIPATO A TUTTE LE TRATTATIVE PER | RINNOVI DELLE COMPONENTI TECNICHE DELLA
CENTRALE OPERATIVA DI MONZA E ALLA STESURA DEI CAPITOLATI PER LA GARA DI
TRASPORTO INTERNO DELL’ AZIENDA SAN GERARDO DI MONZA.

» Docenzain:

» -n°34 Corsi BLS-D per Infermieri, dal 2001 ad oggi

» -n°21 corsi BLS per personale sanitario e laico, dal 1999 al 2006.

> -n°9 corsi BILS per personale medico, infermieristico e soccorritori non
professionisti, dal 2000 al 2007.

» docente al Master Universitario diI° e [I° livello: dal 2001 al 2017.

> corso di formazione manageriale per operatori sanitari con funzioni di

coordinamento. Organizzato dall'lstituto IREF nel 2006.

» 5 Corsi per abilitare il personale infermieristico all'impiego dedli
“algoritmi clinico assistenziali” sui Mezzi di Soccorso Intermedi di AREU,
dal 2009 ad oggi.

Patente di guida “B”

Relatore a convegni: SM.AR.T. 2000 e 2005; SIARTI: oftobre 2006; AMNCO
2008 e 2009, SIS 2011, SMART 2017.

In Fede

Giuseppe Brambilla
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