
 
 

 

 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

318 / 2026 del 28/09/2026 

Oggetto: ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DEL SIG. SIMONE DEMI PRESSO L'ASST GOM 
NIGUARDA 
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____________________________________________________________________________________ 

OGGETTO: ASSEGNAZIONE TEMPORANEA DEL SIG. SIMONE DEMI PRESSO L'ASST GOM 
NIGUARDA 
____________________________________________________________________________________ 
vista la seguente proposta di deliberazione avanzata dal Direttore della Struttura 
Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
PREMESSO che l’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU) è un Ente del S.S.R. 
disciplinato dall’art. 16 L.R. 30.12.2009 n. 33 e s.m.i. e attivato dalla DGR n. 2701/2019 e 
dalla DGR n. 4078/2020; 

VISTA la deliberazione dell’Agenzia n. 1/2024 “PRESA D’ATTO DELLA D.G.R. N. XII/1650 DEL 
21/12/2023 DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA DIREZIONE DELL’AGENZIA REGIONALE 
EMERGENZA URGENZA (AREU) – (DI CONCERTO CON L’ASSESSORE BERTOLASO)” di 
nomina del Dott. Massimo Lombardo a Direttore Generale dell’Agenzia Regionale 
Emergenza Urgenza (AREU); 

RICHIAMATI: 

- l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, il quale prevede la possibilità per le 
amministrazioni pubbliche di concludere tra loro accordi per disciplinare lo 
svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune; 

- l’art. 23 bis, comma 7, del d.lgs 165/2001 il quale statuisce: “Sulla base di appositi 
protocolli di intesa tra le parti, le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, 
possono disporre, per singoli progetti di interesse specifico dell'amministrazione e 
con il consenso dell'interessato, l'assegnazione temporanea di personale presso 
altre pubbliche amministrazioni o imprese private. I protocolli disciplinano le 
funzioni, le modalità di inserimento, l'onere per la corresponsione del trattamento 
economico da porre a carico delle imprese destinatarie. Nel caso di 
assegnazione temporanea presso imprese private i predetti protocolli possono 
prevedere l'eventuale attribuzione di un compenso aggiuntivo, con oneri a carico 
delle imprese medesime”; 

- la L.R. 27 dicembre 2006 n. 30 che stabilisce che gli enti appartenenti al sistema 
regionale svolgono prestazioni a favore di ogni altro soggetto appartenente allo 
stesso, proprio al fine di contribuire al raggiungimento degli obiettivi di sistema, 
mediante il miglior utilizzo delle risorse e il contenimento e la razionalizzazione della 
spesa; 

VISTO che: 

- nell’ambito delle attività di collaborazione tra AREU e l’ASST GOM NIGUARDA, 
risulta opportuno attivare la Centrale Operativa – Command Center, come 
Legacy Olimpica, nella quale riunire tutte le funzioni logistiche per garantire una 
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maggiore efficienza dei flussi e dell’utilizzo delle risorse strategiche della succitata 
ASST; 

- ASST GOM Niguarda ha manifestato la necessità di avvalersi delle professionalità 
di AREU in supporto alle attività di sviluppo del Command Center per la selezione, 
formazione degli operatori e per la definizione del modello organizzativo e del 
monitoraggio dell’efficacia dell’attività erogata mediante l’individuazione di 
personale specializzato, dotato di specifiche competenze e conoscenze anche 
degli ambiti operativi oggetto di collaborazione tra AREU e ASST al fine di 
agevolare le iniziative di comunicazione congiunte; 

- AREU ha manifestato la propria disponibilità ad assegnare ad ASST GOM 
NIGUARDA il sig. Simone Demi, dipendente con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, nel profilo di assistente tecnico, in possesso delle competenze 
richieste, al fine di supportare le attività della Centrale Operativa – Command 
Center e le ulteriori iniziative connesse alla collaborazione istituzionale tra le Parti; 

ACQUISITO il parere favorevole rilasciato dall’ASST GOM NIGUARDA per l’attivazione 
dell’assegnazione temporanea presso ASST GOM NIGUARDA nei confronti del sig. 
Simone Demi;  

VISTO il protocollo d’intesa sottoscritto da questa Agenzia e da ASST GOM Niguarda ai 
sensi dell’art. 23 bis, comma 7, del d.lgs 165/2001, allegato al presente provvedimento 
quale parte integrante e sostanziale; 

RITENUTO, pertanto, di prendere atto del predetto protocollo e di attivare l’assegnazione 
temporanea presso ASST GOM NIGUARDA nei confronti del sig. Simone Demi, 
dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di AREU, nel profilo di 
assistente tecnico, per lo svolgimento delle funzioni definite all’interno del predetto 
protocollo d’intesa;  

PRECISATO che l’assegnazione temporanea del sig. Simone Demi decorre con effetto 
dal 16.09.2026 fino al 15.03.2027; 

PRESO ATTO che il Proponente del procedimento attesta la completezza, la regolarità 
tecnica e la legittimità del presente provvedimento; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi per 
quanto di specifica competenza ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; 

DELIBERA 

Per tutti i motivi in premessa indicati e integralmente richiamati: 

1. di prendere atto del protocollo d’intesa sottoscritto tra questa Agenzia e la ASST 
GOM Niguarda, al fine di supportare le attività della Centrale Operativa – 
Command Center e le ulteriori iniziative connesse alla collaborazione istituzionale 
tra le Parti, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale;  
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2. di attivare l’assegnazione temporanea presso ASST GOM NIGUARDA nei confronti 
del Sig. Simone Demi, dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
di AREU, nel profilo di assistente tecnico, per lo svolgimento delle funzioni definite 
all’interno del predetto protocollo d’intesa; 

3. di precisare che l’assegnazione temporanea del sig. Simone Demi decorre con 
effetto dal 16.09.2026 fino al 15.03.2027; 

4. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri 
aggiuntivi a carico del Bilancio aziendale; 

5. di dare atto che ai sensi della L. n. 241/1990, responsabile del presente 
procedimento è la Dott.ssa Laura Lucia CANZI, Direttore della Struttura Complessa 
Gestione e Sviluppo Risorse Umane; 

6. di disporre che vengano rispettate tutte le prescrizioni inerenti alla pubblicazione 
sul portale web dell’Agenzia di tutte le informazioni e i documenti richiesti e 
necessari ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., c.d. Amministrazione Trasparente; 

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line 
dell'Agenzia, dando atto che lo stesso è immediatamente esecutivo (ex art. 32 
comma 5 L. n. 69/2009 s.m.i. e art. 17 comma 6 L.R. n. 33/2009).  
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La presente delibera è sottoscritta digitalmente, ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e 
s.m.i., da: 
 
Il Direttore Amministrativo Andrea Albonico 
 
Il Direttore Sanitario Gabriele Mario Perotti 
 
Il Direttore Generale Massimo Lombardo 
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