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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

269 / 2026 del 04/08/2026

Oggetto: UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL "CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE - AREA TECNICA-SANITARIA (TECNICA, RIABILITAZIONE,
PREVENZIONE)" APPROVATA CON DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 766 DEL

17.07.2025
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OGGETTO: UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL "CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. T POSTO DI DIRIGENTE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE - AREA TECNICA-SANITARIA (TECNICA, RIABILITAZIONE,
PREVENZIONE)" APPROVATA DALLA FONDAZIONE IRCCS SAN GERARDO DEI TINTORI DI
MONZA CON DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 766 DEL 17.07.2025

vista la seguente proposta di deliberazione avanzata dal Direttore della Struttura
Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che |'Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU) € un Ente del S.S.R.
disciplinato dall’art. 16 L.R. 30.12.2009 n. 33 e s.m.i. e attivato dalla DGR n. 2701/2019 e
dalla DGR n. 4078/2020;

VISTA |la deliberazione dell’Agenzia n. 1/2024 “PRESA D' ATTO DELLA D.G.R. N. XII/1650 DEL
21/12/2023 DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA DIREZIONE DELL'AGENZIA REGIONALE
EMERGENZA URGENZA (AREU) — (DI CONCERTO CON L'ASSESSORE BERTOLASQO)" di
nomina del Dott. Massimo Lombardo a Direttore Generale dell’Agenzia Regionale
Emergenza Urgenza (AREU);

VISTA |a nota, agli atti della Struttura proponente, con la quale il Direttore della S.C.
DAPSS, al fine di garantire il pieno sviluppo organizzativo, il miglioramento dell’efficienza
e dell’efficacia operativa di UNICA e della Centrale NEA 116117, nonché di assicurare la
continuitd e I'elevata qualita delle funzioni alle stesse affidate, ha richiesto I'assunzione
din. 1 Dirigente delle Professioni Sanitarie;

PRESO ATTO che non sono attualmente vigenti presso questa Agenzia graduatorie
concorsuali relative al profilo ricercato;

CONSIDERATO che, con nota prot. AREU n. 21718/2026, questa Agenzia ha chiesto alla
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza I'utilizzo graduatoria del “Concorso
pubblico per fitoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente delle Professioni sanitarie — Area Tecnica-Sanitaria (Tecnica, Riabilitazione,
Prevenzione)” approvata con decreto del Direttore Generale n. 766 del 17.07.2025, al
fine di assumere n. 1 unitda di personale a tempo Indeterminato;

VISTA la nota, agli atti della struttura proponente, con la quale la Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori di Monza ha concesso I'utilizzo della predetta graduatoria, per
I'assunzione a tempo indeterminato del 2° classificato, Dott. Massimo Consonni;

CONSIDERATO che il Dott. Massimo Consonni, dipendente dell’ ASST Brianza con il profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Sanitario di Radiologia — Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari, presta servizio presso questa Agenzia in posizione di
comando, ai sensi dell’art. 20 del C.C.N.L. del Comparto Sanitd del 20 settembre 2001;

RITENUTO, pertanto, di assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nel
profilo di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche della Prevenzione
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e della Professione Ostetriche il Dott. Massimo Consonni, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale dilavoro, con assegnazione alla S.C. DAPSS e con
contestuale cessazione del comando presso questa Agenzia;

TENUTO CONTO che, ai fini della copertura del predetto posto, si rinvia al piano triennale
dei fabbisogni di personale 2025-2027, approvato con DGR n. XlI/5419 del 01.12.2025;

RICHIAMATO il C.C.N.L. Vigente dell’ Area Sanitd;

PRESO ATTO che il Proponente del procedimento attesta la completezza, e la regolaritd
tecnica e legittimita del presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi per
quanto di specifica competenza ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

DELIBERA
Per tutti i motivi in premessa indicati e integralmente richiamati:

1. di utilizzare la graduatoria del “Concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente delle Professioni sanitarie
— Area Tecnica-Sanitaria (Tecnica, Riabilitazione, Prevenzione)” approvata con
decreto del Direttore Generale n. 766 del 17.07.2025 della Fondazione IRCCS San
Gerardo dei Tintori, per I'assunzione din. 1 unitd a tempo indeterminato;

2. di assumere, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e tempo pieno nel
profilo di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, Tecniche della
Prevenzione e della Professione Ostetriche, il Dott. Massimo Consonni, utilmente
collocato alla 2/ posizione nella predetta graduatoria, a far data dalla sottoscrizione
del confratto individuale di lavoro, con assegnazione alla S.C. DAPSS e con
contestuale cessazione del comando;

3. di dare atto che gli oneri economici derivanti dall'adozione del presente
provvedimento saranno inseriti nel modello A del Bilancio d’'esercizio 2026 e anni
successivi, relativi ai costi del personale e imputati sul relativo conto della contabilita
aziendale per i seguenti importi presunti comprensivi di oneri e IRAP:

. Costo
Conto Descrizione Anno
(incluso oneri e IRAP)

Competenze fisse — tabellare 2026 €24.800,00
30.20.61.35 personale Dirigente Non
Medico - tempo indeterminato Anni N € 74.300,00
successivi

4. didare atto che aisensidella L. n.241/1990, responsabile del presente procedimento
e la Dott.ssa Laura Lucia Canzi, Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane;

5. didisporre che vengano rispettate tutte le prescrizioni inerenti alla pubblicazione sul
portale web aziendale di futte le informazioni e i documenti richiesti e necessari i
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sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., c.d. Amministrazione Trasparente;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio on line
dellAgenzia, dando atto che lo stesso € immediatamente esecufivo (ex art. 32
comma 5 L. n. 69/2009 s.m.i. e art. 17 comma 6 L.R. n. 33/2009).
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La presente delibera e sottoscritta digitalmente, ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e
s.m.i., da:

[l Direttore Amministrativo Andrea Albonico
[l Direttore Sanitario Gabriele Mario Perotti

Il Direttore Generale Massimo Lombardo
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