
 
 

 

 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

258 / 2026 del 30/07/2026 

Oggetto: PRESA D'ATTO DELLA STIPULA DELLA CONVENZIONE QUADRO DI TIROCINIO, 
FORMAZIONE E ORIENTAMENTO CON L'UNIVERSITÀ TELEMATICA PEGASO 
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____________________________________________________________________________________ 

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA STIPULA DELLA CONVENZIONE QUADRO DI TIROCINIO, 
FORMAZIONE E ORIENTAMENTO CON L'UNIVERSITÀ TELEMATICA PEGASO - 
PROVVEDIMENTI PER IL RINNOVO 
____________________________________________________________________________________ 
vista la seguente proposta di deliberazione avanzata dal Direttore della Struttura 
Complessa Affari Generali e Legali 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

PREMESSO che l’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU) è un Ente del S.S.R. 
disciplinato dall’art. 16 L.R. 30.12.2009 n. 33 e s.m.i. e attivato dalla DGR n. 2701/2019 
e dalla DGR n. 4078/2020; 

VISTA la deliberazione dell’Agenzia n. 1/2024 “PRESA D’ATTO DELLA D.G.R. N. XII/1650 
DEL 21/12/2023 DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA DIREZIONE DELL’AGENZIA 
REGIONALE EMERGENZA URGENZA (AREU) – (DI CONCERTO CON L’ASSESSORE 
BERTOLASO)” di nomina del Dott. Massimo Lombardo a Direttore Generale 
dell’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU); 

PREMESSO che AREU:  

• è un Ente del S.S.R. disciplinato dall’art. 16 L.R. 30.12.2009 n. 33 e s.m.i. e attivato 
dalla DGR n. 2701/2019 e dalla DGR n. 4078/2020; 

• sostiene il rapporto di collaborazione tra il mondo professionale e il mondo 
universitario. In tale ottica intende sviluppare la promozione di tirocini in favore 
di studenti universitari al fine di agevolare le scelte professionali mediante la 
conoscenza diretta del mondo del lavoro, realizzando momenti di alternanza 
tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi; 

VALUTATO che l’AREU ha un sistema articolato di servizi atto a consentire lo 
svolgimento di tirocini presso le proprie strutture aziendali, le quali si impegnano ad 
offrire un'importante occasione di incontro tra Università e mondo del lavoro; 

CONSIDERATO che questa Agenzia, con precedenti provvedimenti deliberativi, in 
ultimo con provvedimento n. 445 del  29/11/2022, ha attivato e rinnovato una 
convenzione per disciplinare le condizioni e le norme di regolamentazione dei tirocini 
che saranno svolti da studenti e laureati dell’Università Telematica Pegaso, con sede 
a Napoli, come integrazione e completamento del percorso formativo, per 
perseguire obiettivi didattici, di orientamento e di acquisizione di conoscenze del 
mondo lavorativo; 

PRESO ATTO delle istanze pervenute da parte degli studenti dell’UNIVERSITA’ 
TELEMATICA PEGASO, interessati all’attivazione e alla prosecuzione delle attività 
disciplinate dalla convenzione, in seguito alle quali l’Agenzia – acquisiti i pareri 
favorevoli del Direttore del Dipartimento Sanitario e del Direttore della S.C. AAT HQ, 
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agli atti della struttura competente - ha ravvisato l’opportunità di garantire la 
continuità del rapporto convenzionale; 

RILEVATO che a seguito con le interlocuzioni, formalizzate mediante i protocolli AREU 
nn. 12445, 19853, 21121, 22165, 144408 e 23315 del 2026, è stato condiviso, e 
successivamente sottoscritto, il testo convenzionale, allegato quale parte integrante 
e sostanziale del presente provvedimento; 

PRESO ATTO che: 

a) la realizzazione dei tirocini non comporta per l’Agenzia e per l’Università né oneri 
economici né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la convenzione in 
parola; 

b) l’Università si impegna a garantire che il tirocinante usufruisca di un’assicurazione 
che copra tutti i rischi che possono derivargli dal partecipare, in qualità di 
tirocinante, all’attività dell’Agenzia ospitante e che le coperture assicurative 
devono riguardare anche le attività eventualmente svolte dal tirocinante al di 
fuori dell’azienda e rientranti nel Progetto formativo e di orientamento; 

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 2, comma 1 lett. a) del D.Lgs. n. 81/2008 “Testo Unico 
sulla salute e sicurezza sul lavoro”, i tirocinanti, ai fini ed agli effetti delle disposizioni 
dello stesso decreto legislativo, devono essere intesi come “lavoratori”, le parti si 
impegnano a farsi carico delle misure di tutela e degli obblighi stabiliti dalla 
normativa come segue: 

a) “formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti”, ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. n. 
81/2008 così come definiti dall’Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra 
lo Stato, le Regioni e le Province Autonome n 221/CSR del 21.12.2011: 

• formazione generale: erogazione a carico del soggetto promotore, da 
certificare al soggetto ospitante prima dell’inizio dello svolgimento del tirocinio 
curriculare; 

• formazione specifica: erogazione a carico del soggetto ospitante; 

b) “sorveglianza sanitaria” ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. n. 81/08 e “Informazione ai 
lavoratori” ai sensi dell’art. 36 D.lgs. n. 81/2008 a carico del soggetto ospitante; 

RITENUTO, pertanto, di procedere al rinnovo della convenzione in oggetto, come da 
testo allegato quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, con 
durata triennale e decorrenza dal 17.07.2026 sino al 17.07.2029, con esclusione del 
tacito rinnovo; 

PRESO ATTO che il Proponente del procedimento attesta la completezza, la regolarità 
tecnica e la legittimità del presente provvedimento; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi per 
quanto di specifica competenza ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; 

DELIBERA 
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Per tutti i motivi in premessa indicati e integralmente richiamati: 

1. di dare atto della sottoscrizione della “convenzione quadro di tirocinio, 
formazione e orientamento”, allegata quale parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, tra l'Agenzia Regionale Emergenza Urgenza - AREU 
e l'Università Telematica Pegaso, per consentire lo svolgimento di tirocini di 
formazione e orientamento a studenti proposti dall'Università stessa, presso le 
strutture aziendali dell’AREU; 

2. di stabilire che la predetta convenzione ha durata triennale e decorre dal 
17.07.2026, con esclusione del tacito rinnovo; 

3. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento a carico di 
AREU per l’intera durata della convenzione, sono corrispondenti al numero di 
tirocinanti che effettueranno la sorveglianza sanitaria, su una stima di 
€100,00/Cad. - soggetta a variazione a seconda dell’attività svolta dal 
tirocinante – fino a un totale massimo stimato di € 3.00,00 annui, i quali 
verranno contabilizzati nel Bilancio d’esercizio degli anni 2026, 2027, 2028 e 
2029 sul conto n.30.20.24.95 “Altri costi per servizi sanitari ATS/ASST/IRCCS della 
Regione”; 

4. di dare atto che l’Università si impegna a garantire che il tirocinante usufruisca 
di un’assicurazione che copra tutti i rischi che possono derivargli dal 
partecipare, in qualità di tirocinante, all’attività dell’Agenzia ospitante e che 
le coperture assicurative devono riguardare anche le attività eventualmente 
svolte dal tirocinante al di fuori dell’azienda e rientranti nel Progetto formativo 
e di orientamento; 

5. di dare atto che, ai sensi della L. n. 241/1990, il responsabile del presente 
procedimento è la Dott.ssa Domenica De Giorgio, Dirigente della S.C. Affari 
Generali e Legali; 

6. di disporre che vengano rispettate tutte le prescrizioni inerenti alla 
pubblicazione sul portale web dell’Agenzia di tutte le informazioni e i 
documenti richiesti e necessari ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., c.d. 
Amministrazione Trasparente; 

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on 
line dell'Agenzia, dando atto che lo stesso è immediatamente esecutivo (ex 
art. 32 comma 5 L. n. 69/2009 s.m.i. e art. 17 comma 6 L.R. n. 33/2009).  
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La presente delibera è sottoscritta digitalmente, ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e 
s.m.i., da: 
 
Il Direttore Amministrativo Andrea Albonico 
 
Il Direttore Sanitario Gabriele Mario Perotti 
 
Il Direttore Generale Massimo Lombardo 
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