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OGGETTO: COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA SINDACALE - PERSONALE DIPENDENTE
AREU - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

Determinazione avanzata dal Dirigente della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo
Risorse Umane con delega conferita dal Direttore Generale con nota Prot. n. 15652 del
03.06.2024 alla Dott.ssa Laura Lucia Canzi

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che I'Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU) € un Ente del S.S.R.
disciplinato dall’art. 16 L.R. 30.12.2009 n. 33 e s.m.i. e attivato dalla DGR n. 2701/2019 e
dalla DGR n. 4078/2020;

RICHIAMATA |a deliberazione dell’Agenzia n. 1/2024 “PRESA D'ATTO DELLA DGR N.
Xll/1650 DEL 21/12/2023 — DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA DIREZIONE DELL'AGENZIA
REGIONALE EMERGENZA URGENZA (AREU) - (DI CONCERTO CON L'ASSESSORE
BERTOLASQO)" di nomina del Dott. Massimo Lombardo a Direttore Generale dell’ Agenzia
Regionale Emergenza Urgenza (AREU);

RICHIAMATI:

- la Legge n. 300 del 20.05.1970, in particolar modo I'art. 31 in tema di aspettative
sindacali;

- I'art. 3 del D. Lgs. 564/1996 in materia di contribuzione figurativa e di copertura
assicurativa per periodi non coperti da contribuzione;

- IICCNQ del 04.12.2017, come modificato e integrato dal CCNQ del 19.11.2019, in
tema di modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché delle
altre prerogative sindacali che, all'art. 15, prevede che i dirigenti sindacali che
ricoprono cariche in organismi direttivi statutari delle proprie associazioni sindacali
rappresentative, possono fruire di aspettative sindacali nel limite massimo del 50%
del numero complessivo dei distacchi riconosciuti in favore di ogni associazione
sindacale;

- il predetto CCNQ che, all’art.21 comma 1, fornisce le indicazioni sulla procedura
per la richiesta di aftivazione dell’'aspettativa sindacale stabilendo che
I'Amministrazione, accertati i requisiti soggettivi di cui all’art. 7 comma 1 del
predetto CCNQ/2017, entro il termine di 30 giorni, provvede alla richiesta
dandone comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica mediante il sito
GEDAP, dell'avvenuta_concessione;

VISTA la nota prot. AREU n. - del 14.07.2026, con la quale la Segretaria Generale della
Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori Funzione Pubblica (CISL FP), ha richiesto il
collocamento in aspettativa sindacale non retribuita al 25%, ai fini e per gli effetti della

L. 300 del 20 maggio 1970 e dell’art. 3 del D. Lgs. n. 564 del 1996, | KGKGKTcTcGEG
dipendente a tempo indeterminato di AREU, nel profilo professionale di
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- Area degli Assistenti presso
_, chiomo’rl a ricoprire la seguente funzione sindacale

rappresentativa e dirigenziale di Operatore Politico, in quanto componente del Consiglio
Generale CISL FP Lombardia, a far data dall’01.09.2026 e fino a revoca del mandato;

RITENUTO, pertanto, di concedere _ dipendente a tempo
indeterminato di AREU, un periodo di aspettativa sindacale non retribuita al 25%, ai sensi

dell’art. 15 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro (CCNQ) del 04.12.2017, con
decorrenza dall’01.09.2026 e fino a revoca del mandato, chiomofl a ricoprire la
seguente funzione sindacale rappresentativa e dirigenziale di Operatore Politico, in
quanto componente del Consiglio Generale CISL FP Lombardia;

PRECISATO che, aisensi dell’art. 3 del D. Lgs. 564/1996 i contributi figurativi accreditabili,
sono gli stessi previsti per la retribuzione spettante al personale in distacco sindacale
retribuito;

PRESO ATTIO che il Proponente del procedimento attesta la completezza, la regolaritd
tecnica e la legittimita del presente provvedimento;

ACQUISITO il visto favorevole del Direttore Amministrativo reso ai sensi del vigente
Regolamento 45 per il “Conferimento e attuazione della delega di poteri gestionali e
della delega di firma ai dirigenti”;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati e integralmente richiamati:

1. di concedere _ dipendente a tempo indeterminato di AREU,
un periodo di aspettativa sindacale non retribuita al 25%, ai sensi dell’art. 15 del

Contratto Collettivo Nazionale Quadro (CCNQ) del 04.12.2017, con decorrenza
dall'01.09.2026 e fino a revoca del mandato, chiamofl a ricoprire la seguente
funzione sindacale rappresentativa e dirigenziale di Operatore Politico, in quanto
componente del Consiglio Generale CISL FP Lombardia;

2. di precisare che ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 564/1996 i contributi figurativi
accreditabili, sono gli stessi previsti per la retribuzione spettante al personale in
distacco sindacale retribuito;

3. didare atto che dall'adozione del presente provvedimento non derivano oneri a
carico del Bilancio aziendale;

4. di dare atto che, ai sensi della L. n. 241/1990, responsabile del presente
procedimento € la Dott.ssa Laura Lucia Canzi, Direttore della SC Gestione e
Sviluppo Risorse Umane;

5. didisporre che vengano rispettate tutte le prescrizioni inerenti alla pubblicazione
sul portale web dell’Agenzia di tutte le informazioni e i documenti richiesti e
necessari ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., c.d. Amministrazione Trasparente,
nonché ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) in materia di
proftezione dei dati personali’;
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6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line
dellAgenzia, dando atto che lo stesso € immediatamente esecutivo (ex art. 32
comma 5 L. n. 69/2009 s.m.i. e art. 17 comma 6 L. R. n. 33/2009).

Il Dirigente responsabile della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Dott.ssa LAURA LUCIA CANZI

(Il presente documento & sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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