
 
 

 

 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

245 / 2026 del 22/07/2026 

Oggetto: AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO 50 PER LA DISCIPLINA DELL'ISTITUTO DEL 
"LAVORO A DISTANZA" 
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____________________________________________________________________________________ 

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO 50 PER LA DISCIPLINA DELL'ISTITUTO 
DEL "LAVORO A DISTANZA" 
____________________________________________________________________________________ 
vista la seguente proposta di deliberazione avanzata dal Direttore della Struttura 
Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
PREMESSO che l’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU) è un Ente del S.S.R. 
disciplinato dall’art. 16 L.R. 30.12.2009 n. 33 e s.m.i. e attivato dalla DGR n. 2701/2019 e 
dalla DGR n. 4078/2020; 

VISTA la deliberazione dell’Agenzia n. 1/2024 “PRESA D’ATTO DELLA D.G.R. N. XII/1650 DEL 
21/12/2023 DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA DIREZIONE DELL’AGENZIA REGIONALE 
EMERGENZA URGENZA (AREU) – (DI CONCERTO CON L’ASSESSORE BERTOLASO)” di   
nomina del Dott. Massimo Lombardo a Direttore Generale dell’Agenzia Regionale 
Emergenza Urgenza (AREU); 

RICHIAMATI:  

- gli artt. 28,29 e 30 del CCNL del 27.10.2025 – Personale del Comparto Sanità;  

- l’art. 9 del CCNL del 23.02.2026 dell’Area Funzioni Locali; 

- il Capo I del Titolo IX del CCNL del 23.01.2024 dell’Area Sanità; 

- le disposizioni legislative in materia di “Lavoro a distanza” 

VISTA la Delibera n. 286 del 19.06.2024, ad oggetto “APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO 
50 PER LA DISCIPLINA DELL'ISTITUTO DEL "LAVORO A DISTANZA", IN ATTUAZIONE DELLE 
PREVISIONI LEGISLATIVE E CONTRATTUALI VIGENTI IN MATERIA, DESTINATO SIA AL 
PERSONALE DEL COMPARTO SIA AL PERSONALE DELLA DIRIGENZA, DIPENDENTI DI AREU”; 

ATTESO che il “lavoro a distanza” costituisce una modalità innovativa e flessibile del 
rapporto di lavoro subordinato, stabilito mediante accordo tra le parti, svolto nelle forme 
del lavoro agile e del lavoro da remoto;   

CONSIDERATO che, a seguito della sottoscrizione dei nuovi CC.CC.NN.LL. si è resa 
necessaria una revisione del suddetto Regolamento 50 al fine, tra l’altro: 

• di promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nonché la mobilità 
sostenibile, tramite la riduzione degli spostamenti del personale tra il domicilio e la 
sede di lavoro; 

• di facilitare il dipendente che si trovi in situazioni, personali e/o familiari, per le quali 
la possibilità di lavorare dal domicilio permetta di conciliare lo svolgimento della 
prestazione lavorativa con la gestione della situazione personale e/o familiare; 
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VISTA la nuova proposta di Regolamento predisposta, ai sensi della normativa 
contrattuale e nazionale vigente, unitamente al Documento 193, ad oggetto 
“INFORMATIVA SULLA SALUTE E SICUREZZA NEL LAVORO AGILE”; 

RITENUTO, pertanto, necessario approvare l’aggiornamento del Regolamento 50                                     
sul “Lavoro a Distanza” e il Documento 193 “Informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro 
agile”, allegati al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali, sottoposti al 
vaglio della Struttura Semplice Qualità, Risk Management e Internal Auditing                               
per gli ambiti di competenza; 

PRESO ATTO che il proponente del procedimento attesta la completezza, la regolarità 
tecnica e la legittimità del presente provvedimento; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi per 
quanto di specifica competenza ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; 

DELIBERA 

Per tutti i motivi in premessa indicati e integralmente richiamati:   

1. di approvare l’aggiornamento del Regolamento 50 sul “Lavoro a Distanza” e il 
nuovo Documento 193 “Informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile”, 
allegati al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali; 

2. di dare atto che, dall'adozione del presente provvedimento, non deriva alcun 
onere a carico del Bilancio dell’Agenzia; 

3. di dare atto che, ai sensi della L. n. 241/1990, Responsabile del presente 
procedimento è la Dott.ssa Laura Lucia Canzi, Direttore della Struttura Complessa 
Gestione e Sviluppo Risorse Umane; 

4. di disporre che vengano rispettate tutte le prescrizioni inerenti alla pubblicazione 
sul portale web dell’Agenzia di tutte le informazioni e i documenti richiesti e 
necessari ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., c.d. Amministrazione Trasparente; 

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line 
dell'Agenzia, dando atto che lo stesso è immediatamente esecutivo (ex art. 32 
comma 5 L. n. 69/2009 s.m.i. e art. 17 comma 6 L.R. n. 33/2009).  
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La presente delibera è sottoscritta digitalmente, ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e 
s.m.i., da: 
 
Il Direttore Amministrativo Andrea Albonico 
 
Il Direttore Sanitario Gabriele Mario Perotti 
 
Il Direttore Generale Massimo Lombardo 
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