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OGGETTO: NOMINA COLLEGIO TECNICO PER RICONOSCIMENTO DELLA FASCIA
SUPERIORE DELL'INDENNITA DI ESCLUSIVITA, DEGLI INCARICHI DI CUI ALL'ART. 22 C. 2
CCNL AREA SANITA' 2024 E DELLA CLAUSOLA DI GARANZIA EX ART. 17 CCNL AREA
SANITA 2026

vista la seguente proposta di deliberazione avanzata dal Direttore della Struttura
Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che I'Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU) € un Ente del SS.R.
disciplinato dall’art. 16 L.R. 30.12.2009 n. 33 e s.m.i. e attivato dalla DGR n. 2701/2019 e
dalla DGR n. 4078/2020;

VISTA la deliberazione dell’ Agenzia n. 1/2024 “*PRESA D'ATTO DELLA D.G.R. N. XII/1650 DEL
21/12/2023 DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA DIREZIONE DELL'AGENZIA REGIONALE
EMERGENZA URGENZA (AREU) — (DI CONCERTO CON L'ASSESSORE BERTOLASQ)" di
nomina del Dott. Massimo Lombardo a Direttore Generale dell’Agenzia Regionale
Emergenza Urgenza (AREU);

RICHIAMATI:

-il CCNL dell’ Area Sanitad, triennio 2016/2018 che al capo VI, artt. 55 e seguenti disciplina

gli obiettivi, le procedure e gli organismi preposti alla verifica e valutazione delle attivita
professionali e dei risultati dei dirigenti, ai fini del passaggio alla fascia superiore
dell'indennita di esclusivitd ed ai fini dell’attribuzione di una diversa tipologia di
incarico;

-il CCNL dell’Area Sanitd, triennio 2019/2021 che, all'art. 22, c. 2, dispone che “Per i
dirigenti con almeno cinque anni di anzianitd...omissis...ferma restando la necessita di
valutazione positiva, deve essere conferito, in relazione alla natura e alle caratteristiche
dei programmi da realizzare nonché alle attitudini e capacita professionali del singolo
dirigente, una delle seguenti tipologie di incarico: - senza attivazione della procedura
di cui al comma 9 dell’art. 23 (Affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali diversi
dalla direzione di struttura complessa — Criteri e procedure): I'incarico di cui al
paragrafo ll, lett. c)..."”;

-il CCNL dell’ Area della Sanita sopra richiamato che, all’art. 64, disciplina il passaggio
alla fascia superiore dell’'indennita di esclusivitd, condizionato all’esito positivo della
verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico;

-il CCNL dell’ Area della Sanita, triennio 2022-2024 che all’art. 17 disciplina la clausola di

garanzia e prevede che sia garantito ai dirigenti con rapporto esclusivo e con
valutazione positiva “un valore minimo di refribuzione di posizione complessiva sulla
base dell’effettiva anzianita di servizio maturata in qualita di dirigente, anche a tempo
determinato, anche presso altre Aziende od Enti di cui all’art. 1, con o senza soluzione
di continuita, fermo restando quanto previsto dall’art. 22, comma 2 (Tipologie
d’incarico)”;
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DATO ATTO che:

- e stata effettuata da parte dei Direttori sovraordinati la valutazione di prima istanza
sulle attivita professionali svolte dai seguenti dirigenti:

° Dott.ssa Marzia DELORENZO
° Dott.ssa Chiara ORSINI
° Dott.ssa Lucia TAURINO

- l'organismo deputato alla verifica e valutazione delle attivita dei dirigenti & affidata
al Collegio Tecnico, ai sensi dell’art. 57 del CCNL/2019 dell’ Area Sanitd;

- ai fini del riconoscimento della fascia superiore dell'indennita di esclusivitd,
al conferimento degli incarichi quinquennali professionali di consulenza, di studio
e diricerca, ispettivo, di verifica e di controllo ed all’applicazione della clausola
di garanzia, occorre procedere alla valutazione di seconda istanza da parte
del predetto Collegio Tecnico nei confronti dei suddetti dirigenti che abbiano
raggiunto i requisiti previsti dalle succitate normative vigenti;

RITENUTO, pertanto, di nominare il Collegio Tecnico nella seguente composizione:
Presidente:
e Dott. Maurizio MIGLIARI — Direttore Dipartimento Sanitario;
Componenti:
e Dott. Roberto FACCINCANI - Direttore SSD Maxi Emergenze - Componente,
e Dott. Gianluca Angelo MARCONI - Direttore SC AAT — Componente;

e di incaricare a svolgere le funzioni di segretario un dipendente della SC Gestione e
Sviluppo Risorse Umane;

PRESO ATTO che il proponente del procedimento attesta la completezza, la regolarita
tecnica e la legittimita del presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi per
quanto di specifica competenza ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

DELIBERA

Per tutti i motivi in premessa indicati e integralmente richiamati:

1. di prendere atto della valutazione di prima istanza effettuata dai Direttori
sovraordinati, da cui si evincono le valutazioni positive effettuate sulle attivita
professionali svolte dai seguenti dirigenti:

e Doftt.ssa Marzia DELORENZO
e Doftt.ssa Chiara ORSINI
e Dott.ssa Lucia TAURINO

2. di nominare il Collegio Tecnico preposto alla verifica e valutazione di seconda
istanza dei suddetti dirigenti, ai sensi dell’art. 57 comma 1, del CCNL 19.12.2019
Area Sanitd, nella seguente composizione:

e Dott. Maurizio MIGLIARI - Direttore Dipartimento Sanitario - Presidente,
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e Dott. Roberto FACCINCANI - Direttore SSD Maxi Emergenze - Componente,
e Dott. Gianluca Angelo MARCONI - Direttore SC AAT — Componente;
Segretario: un dipendente della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane;

3. di dare afto che dall’adozione del presente provvedimento non deriva alcun
onere a carico del bilancio aziendale;

4. di dare atto che ai sensi della L. n. 241/1990, responsabile del presente
procedimento e la Dott.ssa Laura Lucia CANZI della Struttura Complessa Gestione
e Sviluppo Risorse Umane;

5. didisporre che vengano rispettate tutte le prescrizioni inerenti alla pubblicazione
sul portale web aziendale di tutte le informazioni e i documenti richiesti e necessari
ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., c.d. Amministrazione Trasparente;

6. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line
dell'Agenzia, dando atfto che lo stesso € immediatamente esecutivo (ex art. 32
comma 5 L. n. 69/2009 s.m.i. e art. 17 comma 6 L.R. n. 33/2009).
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La presente delibera e sottoscritta digitalmente, ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e
s.m.i., da:

[l Direttore Amministrativo Andrea Albonico
[l Direttore Sanitario Gabriele Mario Perotti

Il Direttore Generale Massimo Lombardo
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