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OGGETTO: INTEGRAZIONE DEL PIANO DI FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2026

vista la seguente proposta di deliberazione avanzata dal Direttore della Struttura
Complessa Formazione

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che |'Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU) € un Ente del S.S.R.
disciplinato dall’art. 16 L.R. 30.12.2009 n. 33 e s.m.i. e attivato dalla DGR n. 2701/2019 e
dalla DGR n. 4078/2020;

VISTA la deliberazione dell’ Agenzia n. 1/2024 “PRESA D'ATTO DELLA D.G.R. N. XIl/1650 DEL
21/12/2023 DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA DIREZIONE DELL'AGENZIA REGIONALE
EMERGENZA URGENZA (AREU) — (DI CONCERTO CON L'ASSESSORE BERTOLASQ)" di
nomina del Dott. Massimo Lombardo a Direttore Generale dell’Agenzia Regionale
Emergenza Urgenza (AREU);

PRESO ATTO che AREU intende garantire la disponibilitd di strumenti per la crescita
professionale e per la valutazione e la valorizzazione delle competenze acquisite per il
personale sanitario, tecnico e amministrativo, favorendo per tutto il personale che opera
in Regione Lombardia nel soccorso sanitario extraospedaliero la possibilitd di migliorare
e implementare le competenze e acquisire i relativi crediti formativi;

VISTA |a delibera n® 75 del 27 febbraio 2026 “APPROVAZIONE DEL PIANO DI FORMAZIONE
AZIENDALE ANNO 2026 in cui viene indicato “di riservarsi di adotftare, con successivi
provvedimenti, eventuali modifiche al Piano Formativo Aziendale per I'anno 2026, cosi
come previsto dalla DGR n. 18576/2004";

RICORDATO che la DGR n. 18576/2004 prevede esplicitamente la necessita che “il Piano
Formativo Aziendale sia dotato della necessaria flessibilitd affinché vi possano essere
inserite quelle attivitd di formazione che si rendessero necessarie, come pure modificare
attivitd formative per le quali si evidenzino condizioni di non appropriatezza™;

RICORDATO che La DGR 5589 del 30 dicembre 2025, al punto 11.8 Formazione del
personale del SSR indica: “Gli Enti dovranno prevedere I'adozione di due delibere nel
corso del 2026 (...): il piano formativo 2026 entro 31/03/2026 e il suo aggiornamento entro
i 30/06/2026; gli Enti, al fine del rispetto dei LEA, nella predisposizione del piano e relativo
aggiornamento entro giugno, devono porre la massima attenzione affinché gli eventi
indicati nello stesso e caricati sul sistema siano certi e realizzabili nel corso dell’anno”.

DATO ATTO che tutte le strutture di AREU sono state coinvolte nella raccolta delle
proposte a integrazione del PFA 2026, framite comunicazione mail del 11 maggio 2026,
conservata agli atti della SC Formazione ;

CONSIDERATO che le proposte a integrazione del Piano Formativo Aziendale per I'anno
2026 sono state presentate, valutate e validate dal Comitato Tecnico Scientifico per la
Formazione di AREU, che si & riunito in data 10/06/2026, come da verbale conservato
agli atti della S.C. Formazione;
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PRESO ATTO dell’elenco delle proposte a integrazione del PFA 2026 riportante: la
denominazione dela Struttura proponente, il titolo della proposta e I'esito della
valutazione del CTSF per ciascuna proposta, come da documento allegato e parte
integrante del presente provvedimento;

CONSIDERATO che la realizzazione delle proposte a integrazione del Piano Formativo
trova copertura nel Bilancio Preventivo per I'anno 2026, cosi come indicato nella
delibera n® 75 del 27 febbraio 2026 “APPROVAZIONE DEL PIANO DI FORMAZIONE
AZIENDALE ANNO 2026";

PRESO ATTIO che il Proponente del procedimento attesta la completezza, la regolaritd
tecnica e la legittimita del presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi per
quanto di specifica competenza ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

DELIBERA

Per tutti i motivi in premessa indicati e integralmente richiamati:

1. di approvare I'integrazione del Piano di Formazione Aziendale 2026, a seguito della
valutazione del CTSF delle proposte pervenute, come indicato nel documento allegato
e parte integrante del presente provvedimento;

2. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano ulteriori
oneri, in quanto gia previsti nella delibera n. 75 del 27/02/2026;

3. diincaricare la S.C. Formazione di comunicare alle Strutture proponenti, degli eventi
a integrazione PFA 2026, le risultanze del presente provvedimento;

4. di dare atto che, aisensi della L. n. 241/1990, responsabile del presente procedimento
e il Dott. Stefano Sironi, Direttore presso la Struttura Complessa Formazione di AREU;

5. di disporre che vengano rispettate tutte le prescrizioni inerenti alla pubblicazione sul
portale web dell’ Agenzia di tutte le informazioni e i documenti richiesti e necessari qi
sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., c.d. Amministrazione Trasparente;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio on line

dellAgenzia, dando atto che lo stesso € immediatamente esecutivo (ex art. 32 comma
S5L.n.69/2009 s.m.i. e art. 17 comma 6 L.R. n. 33/2009).

La presente delibera € sottoscritta digitalmente, ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e
s.m.i., da:

[l Direttore Amministrativo Andrea Albonico

Il Direttore Sanitario Gabriele Mario Perotti
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[l Direttore Generale Massimo Lombardo
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La presente delibera e sottoscritta digitalmente, ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e
s.m.i., da:

[l Direttore Amministrativo Andrea Albonico
[l Direttore Sanitario Gabriele Mario Perotti

Il Direttore Generale Massimo Lombardo
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ALLEGATO

PROPOSTE A INTEGRAZIONE PIANO FORMATIVO 2026
ESITO DELLA VALUTAZIONE COMITATO TECNICO SCIENTIFICO PER LA FORMAIZIONE

PROPONENTE

TITOLO PROPOSTA FORMATIVA

ESITO VALUTAZIONE CTSF

SC
Approvvigionamenti

Gestione di procedure di
approvvigionamento dei beni e
dei servizi

Si approva I'integrazione nel
PFA 2026

DGW Regione

Percorso formatori Triage
infraospedadaliero Regione
Lombardia

Si approva l'integrazione nel
PFA 2026

GOM Niguarda

Facilitatori in simulazione

Si approva l'integrazione nel
PFA 2026

DGW Regione

Formazione Facilitatori per I'area
perinatale

Si approva l'integrazione nel
PFA 2026 (in attesa del
Decreto di assegnazione dei
fondi da parte di Regione

SC Formazione

di AREU HQ: line Sanitaria e
Amministrativa)

Lombardia)
. . Si approva l'integrazione nel
SC Formazione Istruttori PALS AHA PEA 2026
Utilizzo dell' Al nella formazione Si approva l'integrazione nel
(da estendere anche a personale PFA 2026

SC Economico
Finanziaria

Pianificazione e Conftrollo
Procedure amministrativo
contabili

Si approva l'integrazione nel
PFA 2026

Procurement

Transplant Procurement
Management (convegno)

Si approva l'integrazione nel
PFA 2026

SC Formazione

I Sistema di gestione qualita nella
SC Formazione

Si approva l'integrazione nel
PFA 2026

SSD Maxiemergenze

Treno sanitario Exe Po 2026

Si esclude dagli eventi
formativi a integrazione del
PFA: viene considerata come
esercitazione

SS Logistica

Gestione magazzino e supply
chain

Si esclude dagli eventi
formativi a integrazione del
PFA: proposta da realizare

tramite formazione exirasede

SC AAT

Formazione e aggiornamento per
il personale addetto alle verifiche
statiche e ai controlli per eventi e
manifestazioni.

Si esclude dagli eventi
formativi a integrazione del
PFA: viene aggiunta
un'edizione dedicata al corso
gid presente nel PFA

Copia informatica per consultazione

Pag.4di4
Pagina 6 di 6




