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OGGETTO: ALBO DEI FORMATORI INTERNI DELL'AGENZIA REGIONALE EMERGENZA
URGENZA, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE
PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA" DIDATTICO-FORMATIVE DEL PIANO FORMATIVO
AZIENDALE - INTEGRAZIONE

Determinazione avanzata dal Direttore della Struttura Complessa Formazione con
delega conferita dal Direttore Generale con nota prot. n. 11063 del 16/04/2024 al Dott.
Stefano Sironi

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che I'Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU) € un Ente del S.S.R.
disciplinato dall’art. 16 L.R. 30.12.2009 n. 33 e s.m.i. e attivato dalla DGR n. 2701/2019 e
dalla DGR n. 4078/2020;

RICHIAMATA |a deliberazione dell’Agenzia n. 1/2024 “PRESA D'ATTO DELLA DGR N.
XII/1650 DEL 21/12/2023 — DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA DIREZIONE DELL'AGENZIA
REGIONALE EMERGENZA URGENZA (AREU) - (DI CONCERTO CON L'ASSESSORE
BERTOLASQO)" di nomina del Dott. Massimo Lombardo a Direttore Generale dell’ Agenzia
Regionale Emergenza Urgenza (AREU);

PREMESSO che, con delibera n° 75 del 27/02/2026 & stato approvato il Piano Formativo
dell'anno 2026 di AREU, condiviso con le Organizzazioni Sindacali dell’ Area del
Comparto e della Dirigenza, il quale prevede diversi interventi formativi nell’ AMBITO:
CLINICO-ASSISTENZIALE - TECNICO;

VISTO il “REGOLAMENTO ALBO FORMATORI INTERNI" approvato da AREU con delibera n®
538 del 18/12/2024, che definisce gli obieftivi, le modalita di accesso, i criteri di
reclutamento e di permanenza nell’ambito dello stesso dei formatori interni;

DATO ATTO che il gid menzionato regolamento prevede la costituzione dell’ Albo dei
Formatori Interni, con apposita delibera aziendale, a seguito dell'individuazione degli
stessi, framite avviso pubblico;

PRESO ATTO che con determina n.179 del 13 novembre 2025 & stato indetto I'Avviso
Pubblico per il conferimento di incarichi di collaborazione professionale per la
readlizzazione delle attivitd didattico-formative del Piano Formativo Aziendale, con
scadenza 28/11/2025 (ore 23:59), regolarmente pubblicato sul sito internet di AREU;

CONSIDERATO che nell’Avviso sopra indicato viene manifestata la necessitad di
individuare per I'area BLSD-PBLSD per Operatori Laici n® 30 DOCENTI;

VISTO I'incremento dell’attivitd formativa nella sopra citata area, a seguito di quanto
richiesto da progetti previsti da DG Welfare per I'anno in corso e da interventi formativi
da parte di Enti privati;
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PRESO ATTO che l'esito della valutazione delle candidature, effettuato dalla
Commissione, in riferimento all’ Avviso Pubblico citato, ha determinato I'individuazione di
candidati IDONEI che non sono stati ammessi all’ albo formatoriinterno in quanto risultanti
con punteggio inferiore ai primi 30;

VALUTATA la possibilita di ammettere tutti i candidati risultati IDONEI, per I'area BLSD-
PBLSD per Operatori Laici, cosi da ampliare i numero dei docenti disponibili e
contestualmente evitare di indire un ulteriore avviso, garantendo |'economicita
dell’azione amministrativa;

VISTO I'elenco dei candidati idonei non ammessi per I'area BLSD-PBLSD per Operatori
Laici, come da elenco di seguito riportato in ordine alfabetico:

SIMEON!I Corrado
TARI" Anna Maria

SENINI Fausto Aurelio
SISSA Francesco

% BERNACCA Nicola & CASOLI Alessandro
& CERUTTI Gabriele &% CHIOZZI Ugo Ido

& CONFALONIERI Alessandro & CROTTA Andrea

& DEMI Simone & FIORINA Oriano

& FISOGNI Emil & FUMAGALLI Fabio
& GALLINARO Eleonora & GHIROLDI Alex

& INGALLINA Federica & RICUPERO Christian
% RUFFONI Marco % SCURI Ivan

) *

£ *

PRESO ATTIO che il Proponente del procedimento attesta la completezza, la regolarita
tecnica e la legittimita del presente provvedimento;

ACQUISITO il visto favorevole del Direttore Amministrativo reso ai sensi del vigente
Regolamento 45 per il "Conferimento e attuazione della delega di poteri gestionali e
della delega di firma ai dirigenti”;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati e integralmente richiamati:

1. di prendere atto della necessita di ampliare il numero di Formatori interni di AREU per
I'Area BLSD-PBLSD per Operatori laici, in considerazione dell'incremento di progetti
formativi per I'anno in corso;

2. di prendere atto del contenuto del verbale della Commissione, conservato agli atti
presso la S.C. Formazione di AREU, redatto a seguito della riunione tenutasi nelle date
20/03/2026 e 31/03/2026, per la verifica dei requisiti previsti nell’ Avviso Pubblico, per il
conferimento di incarichi professionali a Formatori Interni di AREU, in riferimento
all’area didattica Area BLSD-PBLSD per Operatori laici in cui sono indicati i candidati
risultanti idonei ma non ammessi all’albo in quanto con punteggio inferiore ai primi 30;
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3. di ammettere nell Albo dei Formatori Interni di AREU, per I'Area BLSD-PBLSD per
Operatori laici, tutti i candidati risultati idonei, come da esito sopra citato, della
valutazione della Commissione e di seguito elencati in ordine alfabetico:

SENINI Fausto Aurelio
SISSA Francesco

SIMEON!I Corrado
TARI" Anna Maria

& BERNACCA Nicola & CASOLI Alessandro
& CERUTTI Gabriele &% CHIOZZI Ugo Ido

& CONFALONIERI Alessandro % CROTTA Andrea

& DEMI Simone & FIORINA Oriano

& FISOGNI Emil & FUMAGALLI Fabio
% GALLINARO Eleonora &% GHIROLDI Alex

& INGALLINA Federica & RICUPERO Christian
& RUFFONI Marco & SCURI Ivan

£ *

£ *

4. di dare mandato alla S.C. Formazione, a seguito dell’approvazione della delibera di
costituzione dell’ Albo Formatori Interni, di inserimento nello stesso dei candidati sopra
elencati;

5. di dare atto che dall'adozione del presente provvedimento non derivano oneri
economici a carico del bilancio dell’ Agenzia;

6. di dare atto che aisensi della L. n. 241/1990, responsabile del presente procedimento
e il Direttore della SC Formazione, Dott. Stefano Sironi;

7. di disporre che vengano rispettate tutte le prescrizioni inerenti alla pubblicazione sul
portale web dell’ Agenzia di tutte le informazioni e i documenti richiesti e necessari ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., c.d. Amministrazione Trasparente;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line
dellAgenzia, dando atto che lo stesso € immediatamente esecutivo (ex art. 32
comma 5 L. n. 69/2009 s.m.i. e art. 17 comma 6 L.R. n. 33/2009).

Il Dirigente responsabile della Struttura Complessa Formazione

Dott. STEFANO SIRONI

(I presente documento € sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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