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Lombardia

OGGETTO: CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE, PER LA
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' DIDATTICO FORMATIVE E PER LA COSTITUZIONE DELL'ALBO
DEI FORMATORI INTERNI DELL'AGENZIA REGIONALE EMERGENZA URGENZA

Determinazione avanzata dal Dirigente della Struttura Complessa Formazione con
delega conferita dal Direttore Generale con nota Prot. n. 11063 del 16.04.2024 al Dott.
Stefano Sironi.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

PREMESSO che |'Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU) € un Ente del S.S.R.
disciplinato dall’art. 16 L.R. 30.12.2009 n. 33 e s.m.i. e atftivato dalla DGR n. 2701/2019 e
dalla DGR n. 4078/2020;

RICHIAMATA |a deliberazione dell’Agenzia n. 1/2024 “PRESA D'ATTO DELLA DGR N.
Xll/1650 DEL 21/12/2023 — DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA DIREZIONE DELL'AGENZIA
REGIONALE EMERGENZA URGENZA (AREU) - (DI CONCERTO CON L'ASSESSORE
BERTOLASQ)" di nomina del Dott. Massimo Lombardo a Direttore Generale dell’ Agenzia
Regionale Emergenza Urgenza (AREU);

PREMESSO che, con delibera 62 del 25/02/2025 € stato approvato il Piano Formativo
dell'anno 2025 di AREU, condiviso con le Organizzazioni Sindacali dell’Area del
Comparto e della Dirigenza, il quale prevede diversi interventi formativi nell’ AMBITO:
CLINICO-ASSISTENZIALE - TECNICO;

VISTO quanto disposto per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo dall’art. 7 del
Decreto Legislativo n. 165/2001, cosi come modificato dalla Legge n. 244/2007, dalla
Legge n. 133/2008 e dalla Legge n. 69/2009;

RILEVATO che, con provvedimento deliberativo n. 30 del 25 luglio 2008, € stato
approvato il “Regolamento per I'affidamento di incarichi di lavoro autonomo”;

VISTO il “/REGOLAMENTO ALBO FORMATORI INTERNI" approvato da AREU con delibera n®
538 del 18/12/2024, che definisce gli obiettivi, le modalitd di accesso, i criteri di
reclutamento e di permanenza nell’ambito dello stesso dei formatori interni;

DATO ATTO che il gid menzionato regolamento prevede la costituzione dell’albo dei
formatori interni, con apposita delibera aziendale, a seguito dell’individuazione degli
stessi, framite avviso pubblico;

RITENUTO di indire un avviso pubblico per il conferimento di incarichi di collaborazione

professionale per la realizzazione delle attivitad didattiche formative previste dal Piano
Formativo Aziendale;
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VISTO il testo dell’avviso pubblico predisposto e della relativa documentazione, che
allegato al presente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale e
ritenutolo meritevole di approvazione

PRESO ATTIO che il Proponente del procedimento attesta la completezza, la regolarita
tecnica e la legittimita del presente provvedimento;

ACQUISITO il visto favorevole del Direttore Amministrativo reso ai sensi del vigente
Regolamento 45 per il “Conferimento e attuazione della delega di poteri gestionali e
della delega di firma ai dirigenti”;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati e integralmente richiamati:

1. I'indizione del presente Avviso per il conferimento degli incarichi di collaborazione
nell’ AMBITO: CLINICO-ASSISTENZIALE-TECNICO;

2. di approvare I'Avviso pubblico e la relativa documentazione, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, dando mandato alla Struttura Formazione di
AREU, a seguito dell’espletamento del presente Avviso pubblico, di procedere con gli
attinecessari per la costituzione dell’ Albo Formatori Interni di AREU, da approvare con
deliberazione Aziendale;

3. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri
economici a carico del bilancio dell’ Agenzia;

4. didare atto che, aisensi della L. n. 241/1990, responsabile del presente procedimento
e il Direttore della SC Formazione, Dott. Stefano Sironi;

5. di disporre che vengano rispettate tutte le prescrizioni inerenti alla pubblicazione sul
portale web dell’ Agenzia di tutte le informazioni e i documenti richiesti e necessari ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., c.d. Amministrazione Trasparente;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line
dellAgenzia, dando atto che lo stesso € immediatamente esecutivo (ex art. 32
comma 5 L. n. 69/2009 s.m.i. e art. 17 comma 6 L.R. n. 33/2009).

Il Dirigente responsabile della Struttura Complessa Formazione

Dott. STEFANO SIRONI

(Il presente documento & sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)
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Allegato A

AL DIRETTORE GENERALE

A.R.E.U.

Via Campaninin. é

20124 MILANO
protocollo@pec.areu.lombardia.it

ll/La sottoscritto/a

nato a (prov. di ), il
residente a (prov. di ) Cap
via n°

codice fiscale

recapito telefonico e-mail

CHIEDE

di essere ammesso all’Avviso Pubblico per la costituzione dell’Albo dei Formatori Interni
del' Agenzia Regionale Emergenza Urgenza, per il conferimento di incarichi di
collaborazione professionale per la realizzazione delle attivitd didattico formative del

Piono Formativo Aziendale.

AMBITO CLINICO — ASSISTENZIALE - TECNICO

O Area BLSD-PBLSD per Operatori laici (30 DOCENTI)

O Area Addetto al Trasporto Sanitario Semplice, Trasporto Sanitario (TSS-TS) e all
Soccorso Sanitario Extraospedaliero (SSE) (30 DOCENTI)

O Area Gestione Trauma Base (Restrizione motoria e movimentazione
atraumatica in pazienti adulti e pediatrici)
(8 DOCENTI PROFILO INFERMIERE; 10 DOCENTI PROFILO TECNICO)

O Area Addestramento per tecniche MSA 1 - Training Room (20 DOCENTI)

O Area Gestione del parto precipitoso in ambito pre-ospedaliero (3 DOCENTI)
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A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il
caso di dichiarazione mendace e falsita in atti, dichiara:
O diessere in possesso della cittadinanza italiana;

] di essere (per i cittadini appartenenti a uno dei paesi membri dell’Unione Europeaq)

cittadina/o dello Stato

] diessere iscritta/o nelle liste elettorali del comune di

O

di non essere iscritta/o nelle liste elettorali per il seguente motivo

] di non averriportato condanne penali, salvo sia stata conseguita la riabilitazione alla
data di pubblicazione del presente avviso;

[J di non aver in corso procedimenti penali, ovvero procedimenti amministrativi per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione;

L] di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto
Messo a CONCOrso;

] di non essere stato destituito, licenziato, dispensato o decaduto dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione;

] che ogni comunicazione relativa al procedimento venga fatta al seguente indirizzo,

impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni:

COGNOME NOME

VIA/PIAZZA N. CAP
CITTA’ PROV. TEL.
e-mail

Il sottoscritto dichiara inoltre di accettare, senza riserve, le condizioni contenute nel
suddetto bando, le norme regolamentari in vigore presso questa Agenzia.

In particolare, il sottoscritto dichiara di aver preso visione e di accettare il
“REGOLAMENTO ALBO FORMATORI INTERNI” (Reg. 55 A) di AREU, allegato all’Avviso
Pubblico per il conferimento di incarichi di collaborazione professionale, per la
realizzazione delle aftivitd didattico formative, per la costituzione dell’albo dei Formatori
Interni dell’ Agenzia Regionale Emergenza Urgenza

Il sottoscritto esprime altresi il proprio consenso al tfrattamento dei dati personali, anche
di quelli cosiddetti “sensibili” in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi,
nellambito delle finalitad del D.gs. n. 196 del 30.6.2003 (Codice Privacy) e del
Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR).

Datq,

Firma
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Allegato B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI ATTO DI NOTORIETA
(ex art. 47 D.P.R. 445/2000)

[I/la sottoscritto/a , hato/a a

il , residente a prov.

via/piazza . n. , CAP. , tel. n.

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso
di atfi falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 455/2000 e dalla decadenza dei benefici
prevista dall'art. 75 del medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni false e mendaci, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

. che quanto riportato sul Curriculum Vitae, corrisponde a veritd

. alfro

DICHIARA (altri stati, fatti, qualita che ritiene valutabili)

Luogoe data ....ceviiiiiniinnnn..

firma del dichiarante ........cooovvviiiiiiiiin.,

La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma, é esente da imposta
da bollo e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una
pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.
La dichiarazione sostitutiva puo anche essere inviata per posta o fax, o consegnata da
un‘alira personq; in tale caso deve essere accompagnata da copia del documento
d’identita.
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Allegato C

Il/la sottoscritto/a interessato a partecipare

all’ Avviso Albo Formatori INTERNI per I' AREA

DICHIARA DI POSSEDERE i seguenti REQUISITI

Titolo di studio/Corso Votazione Anno
(se presente)

TITOLO DI STUDIO
richiesto dalla
manifestazione

SPECIALITA - dove
prevista

Descrizione Ente Periodo/n°
corsi

ATTIVITA LAVORATIVA
nella specifica area
indicata dall’avviso

ATTIVITA
DIDATTICA/FORMATIVA
nella specifica area
indicata dall’avviso

Descrizione Ente Periodo

EVENTUALI ALTRI CORSI
INERENTI ALLA
SPECIFICA AREA

EVENTUALI ULTERIORI
TITOLI DI STUDIO

PARTECIPAZIONE a
CORSI REGIONALI E/O
NAZIONALI nella
specifica area
indicata dall’avviso
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Si precisa che i dati sopra indicati sono necessari per la valutazione del punteggio da
assegnare al candidato, finalizzato a sfilare la graduatoria riferita all’Avviso e alla
specifica area.

I candidato che presentasse la propria candidatura su piu aree & tenuto alla
compilazione e invio del presente Allegato C per ogni specifica area.

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000
per il caso di dichiarazione mendace e falsita in atti, dichiara di possedere i requisiti
elencati, conformi con quanto dichiarato nel CV allegato alla domanda, pena
I'esclusione dalla manifestazione d'interesse per la specifica area.

Datq,

Firma
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE
PROFESSIONALE, PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICO FORMATIVE, PER LA
COSTITUZIONE DELL’'ALBO DEI FORMATORI INTERNI DELL’AGENZIA REGIONALE EMERGENZA
URGENZA

IL DIRETTORE S.C. FORMAZIONE

PRESO ATTO che I'attivitd formativa di AREU garantisce la disponibilita di strumenti per la
crescita professionale e per lo sviluppo di sempre maggiori competenze specifiche nella
gestione del servizio sanitario dellEmergenza Urgenza Extraospedaliera sia per |l
personale sanitario sia per il personale tecnico-amministrativo. Principale attivitd ¢,
quindi, I'individuazione dei bisogni formativi, la realizzazione degli eventi e la valutazione
della loro efficacia, garantendo la possibilitd di migliorare e implementare le
competenze acquisite e i relativi crediti formativi a tutto il personale che opera in
Regione Lombardia nel soccorso sanitario extraospedaliero;

PRESO ATTO che con provvedimento deliberativo n. 538 del 18.12.2024 & stato approvato
il "REGOLAMENTO ALBO FORMATORI INTERNI DI AREU" (Reg. 55 A) che definisce dli
obiettivi, le modalitd di accesso, i criteri di reclutamento e di permanenza nell’ambito
dello stesso dei Formatori Interni di AREU;

CONSIDERATO che all'interno del Piano Formativo Aziendale sono stati inseriti gli eventi
che AREU organizza “centfralmente”, destinati al personale operante sia presso la sede
di AREU che le proprie Articolazioni Aziendali Territoriali — AAT, nonché per Enti del SSR e
altri Enti, per i quali eventi si rende necessario il reclutamento di Formatori Interni al
Sistema AREU, come previsto dal Regolamento sopra citato;

DATO ATTIO che, a seguito dell’espletamento del presente avviso pubblico, verra
costituito, con delibera aziendale, I'Albo Formatori Interni di AREU da cui verranno
individuati i docenti per le attivitd formative riferite alle aree del presente avviso;

PRESO ATTO che I'Albo dei Formatori Interni di AREU verrd gradualmente implemento,
con successivi avvisi pubblici, per specifiche aree formative di cui AREU necessiterd,
come previsto da delibera n°® 538 del 18.12.2024;

RENDE NOTO

che, garantendo il rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento e
trasparenza dell’azione amministrativa, intende procedere, per la realizzazione delle
proprie attivitd didaftiche, all’individuazione dei docenti, riferiti a specifiche Aree
formative, al fine di poter conferire incarichi di docenza sulla base di un'idonea
valutazione preventiva della documentazione presentata e garantendo il principio della
rotazione. A tal fine vengono individuate di seguito: cinque aree didattiche; i requisiti
specifici di ammissione per ciascuna areq; la modalita di valutazione dei titoli e il numero
di professionisti necessari per ciascuna area e profilo;
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Art. 1 — AMBITI, AREE DI INTERVENTO DIDATTICO E NUMERO DOCENTI PREVISTI PER
CIASCUNA AREA

AMBITO CLINICO - ASSISTENZIALE - TECNICO
e Area BLSD-PBLSD per Operatori laici (30 DOCENTI)

e Area Addetto al Trasporto Sanitario Semplice, Trasporto Sanitario (TSS-TS) e all
Soccorso Sanitario Extraospedaliero (SSE) (30 DOCENTI)

e Area Gestione Trauma Base (Restrizione motoria e movimentazione atraumatica in
pazienti adulti e pediatrici) (8 DOCENTI PROFILO INFERMIERE; 10 DOCENTI PROFILO
TECNICO)

e Area Addestramento per tecniche MSA 1 — Training Room (20 DOCENTI)

e Area Gestione del parto precipitoso in ambito pre-ospedaliero (3 DOCENTI)

Art. 2 - Requisiti GENERALI PER L'ACCESSO ALL'ALBO

La domanda di inserimento nell’albo potrd essere presentata esclusivamente da
persone fisiche, di cittadinanza italiana, ovvero di uno degli stati membri dell’Unione
Europea, fermo restando il disposto di cui al D.P.C.M. del 07.02.1994 e successive
modifiche e integrazioni, in possesso dei titoli e requisiti professionali richiesti.

| requisiti generali e quelli specifici, stabiliti all’art. 3, costituiscono presupposti vincolanti
per la valutazione delle domande e pertanto dovranno essere dichiarati nella
documentazione prevista, secondo le modalitad della dichiarazione sostitutiva di
certificazione di cui al Testo Unico D.P.R. 28.12.2000 n°® 445.

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

1. cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri della UE, fermo restando il
disposto di cui al D.P.C.M. 07.02.1994 e successive modifiche e integrazioni. Per i
candidati di nazionalitd straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la
perfetta conoscenza documentata della lingua italiana;

2. godimento dei diritti civili e politici;
3. non aver riportato condanne penali, salvo sia stata conseguita la riabilitazione alla
data di pubblicazione del presente avviso;

4. non avere in corso procedimenti penali ovvero procedimenti amministrativi per
I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione;

5. non essere stato destituito o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che
I'impiego stesso e stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;
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Ecesione,
6. essere in possesso di uno dei seguenti requisiti:

e personale dipendente da AREU (o in comando o distacco funzionale presso
AREU o in convenzione): contratto di lavoro a tempo indeterminato o
determinato;

e personale sanitario, fecnico e amministrativo dipendente degli Enti del S.S.R.
(ASST, IRCCS, etc.) convenzionati con AREU: svolgimento di attivita per AREU in
modo continuativo negli ultimi 6 (sei) mesi;

7. non essere stato destinatario di un provvedimento disciplinare piu grave del richiamo
verbale negli ultimi 2 (due) anni di servizio precedenti alla data di presentazione della
domanda;

8. non aver commesso reiterate violazioni dei documenti/regolamenti dell’ Agenzia,
accertate nelle opportune sedi, che abbiano comportato un danno per la stessa.

ART. 3 - REQUISITI SPECIFICI PER AREE DIDATTICHE
Tutti i requisiti indicati per ogni area devono essere posseduti dai candidati al momento
della presentazione della domanda.

Area BLSD-PBLSD per Operatori laici (30 DOCENTI)

Gli interessati devono possedere i seguenti requisiti specifici

Titolo di studio/attestazioni

- Scuola secondaria di primo grado
- Aftestato Corso Istruttore BLSD Laico AREU in corso di validita

Aftivita lavorativa/Attivitd didattica — formativa

- Istruttore BLSD per Op. Laici in attivitad (documentabile) da almeno 3 anni (con
effettuazione di almeno 2 corsi all’anno)

Area Addetto al Trasporto Sanitario Semplice, Trasporto Sanitario (TSS-TS) e al Soccorso
Sanitario Extraospedaliero (SSE) (30 DOCENTI)

Gli interessati devono possedere i seguenti requisiti specifici

Titolo di studio/attestazioni

- Scuola secondaria di primo grado
- Attestato Corso Istruttore dei Soccorritori AREU (no titoli equipollenti)
- Aftestato Aggiornamento Istruttori Regionali AREU

Afttivita lavorativa/Attivitd didattica — formativa

- Istruttore nella specifica area in attivitd da almeno 5 anni

- Soccorritore attivo su Mezzi di Soccorso di Base (MSB) e/o Autista-Soccorritore su
Mezzi Avanzati (MSA) in Regione Lombardia

- Aftestazione diIstruttore Soccorritore Regionale in attivitd, rilasciato dalla propria
Associazione e/o CEFRA o Ente di appartenenza
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Area Gestione Trauma Base (Restrizione motoria e movimentazione atraumatica in
pazienti adulti e pediatrici)

(8 DOCENTI PROFILO INFERMIERE; 10 DOCENTI PROFILO TECNICO)
Gliinteressati devono possedere i seguenti requisiti specifici

PROFILO INFERMIERE
Titolo di studio/attestazioni
- Laurea in Infermieristica (o titolo equipollente)
PROFILO TECNICO
Titolo di studio/attestazioni
- Scuola secondaria di primo grado
- Attestato Addetto al Soccorso Sanitario Extraospedaliero (SSE) o titolo
equipollente.

PER ENTRAMBI | PROFILI: Attivita lavorativa/Attivita didattica — formativa
Almeno 2 dei seguenti requisiti specifici:
- avere almeno 3 anni di esperienza nell’ attivita di soccorso avanzato pre-
ospedaliero;

- aver svolto attivita di docenza in AREU nello specifico ambito e area (almeno 5

corsi negli ultimi 5 anni);

- avere esperienza come formatore in corsi sulla gestione del paziente fraumatico

adulto e pediatrico nell’ambito extraospedaliero.

Area Addestramento per tecniche MSA 1 - Training Room (20 DOCENTI)
Gliinteressati devono possedere i seguenti requisiti specifici

Titolo di studio/attestazioni

- Laurea in Infermieristica (o titolo equipollente)

Almeno 3 dei seguenti requisiti specifici:
Attivitd lavorativa/Attivita didattica — formativa
- aver svolto negli ultimi 5 anni attivitd come infermiere di Mezzo di Soccorso
Avanzato di Primo Livello (MSAT) all'interno del Sistema AREU;
- avere esperienza di docenza nello specifico ambito e areq;

- avere esperienza di affiancamento operativo, rivolto a infermieri neoinseriti, nel

percorso MSA

- avere esperienza nell’attivita di docenza e/o tutoraggio relativa all’acquisizione

di competenze tecniche infermieristiche (technical skills).

Area Gestione del parto precipitoso in ambito pre-ospedaliero (3 DOCENTI)
Gli interessati devono possedere tutti i seguenti requisiti specifici:

Titolo di studio/attestazioni

- Laurea in Infermieristica (o titolo equipollente)

Attivita lavorativa/Attivita didattica — formativa

- aver svolto negli ultimi 5 anni attivitd come infermiere di Mezzo di Soccorso
Avanzato di Primo Livello (MSAT) all'interno del Sistema AREU;

- aver svolto almeno 3 anni di attivita di docenza nell’ambito degli eventi

formativi AREU dedicati al personale operante su Mezzi di Soccorso Avanzato di

primo livello (MSA1);

Copia informatica per consultazione

Pagina 12 di 26



*AREU
ARE
Ecesione,

- avere esperienza come “tutor” all’interno del corso “MSAT1-Algoritmi Clinico

Assistenziali”;
- avere esperienza di tutoraggio nello specifico ambito e area.

ART. 4 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

L'iscrizione all’ Aloo avviene gratuitamente, su domanda dell’interessato, con le modadalita
e le tempistiche indicate nel presente avviso pubblicato sul sito internet dell’ Agenzia
(REG. 55A cap. 6).

Gli interessati dovranno presentare |la propria candidatura compilando la domanda in
allegato al presente documento (allegato A), a partire dalla pubblicazione del presente
avviso pubblico e fino al giorno 28/11/2025, entro le ore 23:59.

| candidati dovranno utilizzare esclusivamente, pena I'inammissibilita della domanda, i
moduli predisposti dall’ Agenzia Regionale dell’lEmergenza Urgenza:

La domanda deve essere corredata dai seguenti allegati:

e Allegato A: Domanda d'iscrizione

e Allegato B: Dichiarazione sostitutiva

e Allegato C: Tabella requisiti

| suddetti moduli saranno disponibili sul sito internet www.areu.lombardia.it.
Nello domanda, pena I'esclusione, deve essere indicata con precisione I'Area o le Aree
Didattiche per le quali si dichiara la disponibilitd ad accettare un eventuale incarico.

La domanda poftra essere presentata SOLO con la seguente modalita:

tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale unicamente del candidato in
applicazione della L. n. 150/2009 e con le modalita di cui alla Circolare del Dipartimento
della Funzione Pubblica n. 12/2010, esclusivamente al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: protocollo@pec.areu.lombardia.it e con le modalitd di firma
previste dall’art. 65 del D.Lgs. n. 82/2005, pena I'esclusione. La domanda sottoscritta e
scansita assieme a un documento diidentita anch’esso scansito, ovvero sottoscritta con
firma digitale e irelativi allegati dovranno pervenire in unico file in formato “pdf”.

Non sard ritenuta ammissibile la domanda inviata:

e da casella di posta elettronica certificata di persona diversa dal candidato (non
personale);
e da casella di posta elettronica semplice/ordinaria.

Si precisa che nell’eventudlita pervenissero domande non corrispondenti alle predette
istruzioni, le stesse saranno oggetto di esclusione.

Nel campo “oggetto” della comunicazione PEC dovrd essere riportata la seguente
dicitura: “"AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE
PROFESSIONALE, PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA" DIDATTICO FORMATIVE, PER LA
COSTITUZIONE DELL'ALBO DEI  FORMATORI  INTERNI  DELL'AGENZIA REGIONALE
EMERGENZA URGENZA”
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La domanda di candidatura “Allegato A", la dichiarazione sostitutiva “Allegato B” e la
tabella deirequisiti *Allegato C” del presente avviso devono essere compilati in ogni loro
parte e firmati in originale dal candidato, con una particolare attenzione ai dati
anagrafici, al recapito del richiedente, alla tipologia del titolo di studio, nonché eventuali
altri fitoli posseduti, alle esperienze lavorative nella area prescelta, ai corsi tenuti, al
numero di ore di esperienza e dalle durate degli stessi.

| requisiti, riportati nel “"Allegato C”, fanno riferimento a una singola area per la quale
viene presentata la candidatura: per ogni area per la quale il candidato presenta
domanda deve corrispondere un “Allegato C”, specifico per quell’area, debitamente
compilato e firmato.

Gli stessi requisiti verranno verificati a campione dalla Commissione esaminatrice con
quanto dichiarato nel CV, adllegato alla domanda. Nel caso non fosse riscontrata
congruenza fra requisiti dichiarati e CV, si prevede I'esclusione del candidato.

Si precisa che la valutazione dei requisiti da parte della Commissione avverra
esclusivamente sulla base di quanto indicato nell’ Allegato C, per ogni area di
candidatura, che dovra quindi riportare con precisione e nel detftaglio quanto il
candidato intende dichiarare ai fini del presente avviso. Lo stesso Allegato C dovrda
essere datato e firmato dal candidato, in quanto autocertificazione dei requisiti
posseduti. | requisiti dichiarati nel CV dallegato alla domanda, ma non riportati
nell’ Allegato C, non potranno essere valorizzati ai fini del presente avviso.

L'’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza poftra, in ogni momento, richiedere
informazioni, integrazioni o chiarimenti in merito alle relative domande di candidatura,
qualora ne ravvisi la necessitd, a completamento dell’istruttoria.

Alla domanda, che ha valore di autocertificazione, dovranno essere allegati:

» copia fronte/retro di un documento d'identitd in corso di validita, pena I'esclusione qi
sensi degli art. 21 e 38 DPR 445/2000;

» curriculum formativo e professionale in formato europeo, contenente anche un
recapito e-mail, datato e firmato e contenente idonea autorizzazione al frattamento
dei dafi;

» eventuale certificato di equipollenza, solo per i fitoli di studio conseguiti all’estero,
rilasciato dagli organi competenti secondo la normativa vigente.

Art. 5 - VALUTAZIONE CANDIDATURE

Le candidature verranno valutate da apposita Commissione. La documentazione
presentata dal candidato (Allegato C per ogni area di candidatura) sard utilizzata per
la valutazione di merito e per la formulazione della graduatoria dei docenti da
individuare per ciascuna area e per ciascun profilo, come indicato all’art.1.

La Commissione valuterd:

- titolo di studio/corso richiesto dalla manifestazione, dando un punteggio da 0 a 5;
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- aftivita lavorativa nella specifica area indicata dall’avviso, dando un punteggio da
0ald;

- I'atftivitd didattica/formativa nella specifica area indicata dall’avviso, dando un
punteggio da 0 a 5 (nel caso in cui non venissero indicati il numero di corsi svolti, la
Commissione afttribuird 1 punto per ogni anno di attivita dichiarato);

- le partecipazioni ad ulteriori corsi inerenti alla specifica area, dando un punteggio
da0a2;

- il conseguimento di ulteriori titoli di studio, dando un punteggio da 0 a 2;
- la partecipazione a corsi regionali e/o nazionali nella specifica area indicata

nell’avviso, dando un punteggio da 0 a 2.

Si precisa che a parita di punteggio la Commissione procedera al colloquio dei
candidati risultati parimerito. All'eventuale colloquio € attribuito un punteggio da 0 a 2.

E' possibile presentare la domanda per I'accesso all’ Albo per un massimo di 4 (quattro)
aree didattiche, anche riferite ad ambiti diversi (REG. 55A cap. 6). Si precisa che tale
norma € da infendere come aree complessive a cui un docente puod essere iscritto
all’Albo Formatori Interni di AREU, sia in riferimento al presente avviso che a eventuali
avvisi futuri.

Nel caso in cui, nel presente avviso, le domande di candidatura fossero per piu di 4 aree,
sard la Commissione a decidere quale area escludere.

Art. 6 - VALIDITA’ DELL’ALBO

La Direzione AREU, in caso di necessitd o di carenza di candidature valide, su una o piu
aree, si riserva la possibilita di disporre in qualsiasi momento eventuale aggiornamento
dell'Albo suddetto, a mezzo di pubblicazione di apposito avviso “Aggiornamento
dell’Albo Formatori”.

ART. 7 - CANCELLAZIONE DALL'ALBO

La cancellazione dall’elenco dei soggetti iscritti sara effettuata su istanza da parte
dell'interessato oppure d'ufficio, in qualsiasi momento, come da Regolamento 55 A
“REGOLAMENTO ALBO FORMATORI INTERNI DI AREU"” (pubblicato con il presente Avviso).

ART. 8 - RISERVE

L'Agenzia Regionale Emergenza Urgenza si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso pubblico o parte di esso qualora ne rilevasse
la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Ai fini dell'esecuzione di quanto previsto dal presente avviso, si riserva altresi di non
procedere al conferimento di alcun incarico professionale. Si riserva aliresi il diritto di
revoca del procedimento in qualsiasimomento dello stesso mediante apposito motivato
provvedimento.

Ai criteri di cui al presente avviso sard possibile derogare, mediante il conferimento di
incarichi al di fuori dell’elenco, nei casi in cui specifiche esigenze tecnico-operative
rendano necessarie o manifestamente opportune scelte diverse, che debbono essere
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di volta in volta adeguatamente motivate, nel rispetto dei principi di imparzialita
trasparenza e buona amministrazione.

ART. 9 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della Legge n. 241/90 il responsabile delladozione del presente avviso ¢ |l
Direttore della S.C. Formazione di AREU.

Le informazioni potfranno essere richieste presso la sede SC Formazione di AREU
esclusivamente tramite mail a: formazione@areu.lombardia.it indicando nell’oggetto
“RICHIESTA INFORMAZIONI AVVISO ALBO FORMATORI INTERNI DI AREU™.

ART. 10 - PUBBLICAZIONI

Il presente Avviso & pubblicato, unitamente ai suoi allegati, sul sito internet istituzionale
www.areu.lombardia.it all’Albo Pretorio online e nella sezione Amministrazione
trasparente “Bandi e Concorsi”.
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

ex art. 13 Reg. UE n. 2016/679
BANDO DI CONCORSO

L' Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU), C.F./P.IVA 11513540960, con sede legale in Milano
(MI) - Viale Monza n. 223 e con sede operativa in Milano (MI) - Via Campanini n. é, in qualita di
Titolare del Trattamento (in seguito, “AREU” o “Titolare"”), La informa, ai sensi dell’art. 13 Regolamento
UE n.2016/679 (in seguito, “GDPR"), che i Suoi dati personali saranno trattati con le modalitd e per le
finalita di seguito illustrate.

AREU informa altresi che, ai sensi dell’art. 37 del GDPR, ha proceduto ad individuare e nominare il
proprio Data Protection Officer (DPO), contattabile all'indirizzo e-mail  dedicato:
dpo@areu.lombardia.it.

DETTAGLI DEL TRATTAMENTO

Oggetto del trattamento

o Il Titolare fratta dati personali comuni (per esempio dati anagrafici e di contatto,

fitoli di studio, esperienze lavorative ecc.) e dati appartenenti a categorie
particolari (ex dati “sensibili”), nonché di carattere giudiziario (quali dati personali
relativia condanne penali, reati o misure di sicurezza).

&

Nel prosieguo ci siriferird a tali dati personali, quando richiamati complessivamente,
con “Dati personali”.

Finalita e basi giuridiche del trattamento

| Dati personali, come sopra meglio specificati, sono frattati per le seguenti finalita
e in ottemperanza alla base giuridica di volta in volta esplicata:

a) partecipazione dalla procedura originata dal bando di indizione del
concorso ed effettuazione di tutte le attivitd di gestione ad essa correlate;

BASE GIURIDICA:

e Art. 6, comma 1, lett. e) GDPR, il trattamento & necessario per
I'esecuzione di un compito diinteresse pubblico o connesso all’esercizio
di pubblici poteri di cui & investito il Titolare del trattamento;

e Art. 9 comma 2, lett. g) GDPR, il frattamento & necessario per motivi di
interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell’Unione Europea o
degli Stati memobri;

b) gestione di eventuali reclami o contenziosi, nonché gestione del diritto di
accesso ai documenti e prevenzione/repressione di frodi o di altra attivita
illecita;

BASE GIURIDICA:

e Art. 6, comma 1, lett. e) GDPR, il trattamento & necessario per
|'esecuzione di un compito diinteresse pubblico o connesso all’esercizio
di pubblici poteri di cui & investito il Titolare del trattamento;
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e Art. 9 comma 2, lett. g) GDPR, il frattamento & necessario per motivi di
interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell’Unione Europea o
degli Stati memobri.

Modalita di trattamento

II trattamento dei dati personali € effettuato, mediante strumenti manuali ed
elettronici, per il tramite di soggetti espressamente e specificamente nominati quali
autorizzati o Responsabili esterni del frattamento e che operano conformemente
alle istruzioni ricevute dal Titolare.

Il Titolare tratta i suddetti dati personali in conformitd alle disposizioni vigenti, al fine
di salvaguardarne la riservatezza, 'integritd, la completezza, la disponibilitd e di
ridurre al minimo i rischi di cancellazione, distruzione, perdita, alterazione, anche
accidentale, di accesso non autorizzato, trattamento non consentito o non
conforme alle finalitd di raccolta, uso illecito o non corretto, diffusione illegittima.
Nelle operazioni di trattamento, € garantito il rispetto dei principi generali ex art. 5
del GDPR, quali il principio di liceitd, correttezza e trasparenza, di minimizzazione, di
esattezza, di limitazione delle finalitd e della conservazione.

La gestione e la conservazione dei dati personali avverranno mediante supporti e
archivi in formato cartaceo ed elettronico ad uso del personale e/o soggetti
autorizzati di AREU e su server appartenenti al Titolare e/o di societd terze incaricate
e debitamente nominate quali Responsabili del trattamento.

AREU, inoltre, La informa che i trattamenti aventi ad oggetto i dati personali non
implicheranno processi decisionali automatizzati, ex art. 15, co. 2, lett. f) e 22 GDPR.

Periodo di conservazione dei dati personali

AREU La informa che i dati verranno conservati almeno per il tempo previsto dal
vigente Titolario e Massimario di scarto di Regione Lombardia e nei limiti previsti
dalla normativa vigente in materia.

Ambito di comunicazione dei dati personali

| dati personali possono essere comunicati a:

a) dipendenti e collaboratori del Titolare, nella loro qualitd di autorizzati al
frattamento;

b) memobri esterni delle Commissioni giudicatrici;

c) altri Enti o Istituzioni nel caso in cui si renda necessario eseguire degli
accertamentiin merito alla veridicita dei dati dichiarati dall’interessato o in
ottemperanza a obblighi di legge o regolamento;

d) Autorita Giudiziaria e qualsiasi altra parte coinvolta in eventuali contenziosi.
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Trasferimento dei dati

| dati non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dell’ Unione Europea.

Resta in ogni caso infeso che il Titolare, ove si rendesse necessario trasferire i dati in
Paesi extra-UE, assicura sin d'ora che tale trasferimento avverrd in conformitd alle
disposizioni dilegge applicabili stipulando, se necessario, accordi che garantiscano
un livello di protezione adeguato e/o adottando le clausole contrattuali standard
previste dalla Commissione Europea ai sensi dell’art. 46-47 del GDPR.

Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto di rispondere

I mancato conferimento dei dati comporta I'impossibilitd di partecipare alla
procedura di indizione del concorso.

Diritti dell'interessato

Ciascun interessato puo esercitare il diritto di accesso, di rettifica, di limitazione del
trattamento, di opposizione al trattamento, nonché il diritto alla cancellazione e
alla portabilitd del dato ove applicabili.

Alla richiesta di esercizio dei diritti verra dato riscontro entro 30 giorni, con eventuale
possibilita di proroga di altri 30 giorni ai sensi di legge. L'interessato pud proporre
reclamo all’ Autoritd del Garante o adire le opportune Autoritd Giudiziarie in caso
di violazioni.

RUN = e

Modalita di esercizio dei diritti e contatti del Responsabile della protezione dei dati
di AREU

Per I'esercizio dei diritti sopra indicati, nonché per ricevere qualsiasi informazione
relativa agli stessi, Lei potrd rivolgersi al Titolare o al Responsabile per la protezione
dei dati (“"Data Protection Officer” o "DPO") con le seguenti modalita:

e invio raccomandata A/R indirizzata a: Agenzia Regionale Emergenza
Urgenza, sita in Viale Monza n. 223 - Milano 20126, all’attenzione del
Responsabile per la Protezione dati personali (DPO) di AREU;

e invio PEC all'indirizzo: protocollo@pec.areu.lombardia.it all’attenzione degli
Affari generali e legali e del Protezione dati personali (DPO);

e invio e-mail allindirizzo  degli  Affari Generali e Legali:
affari.generalilegali@areu.lombardia.it e/o al Responsabile della
Protezione dati personali (DPO) di AREU: dpo@areu.lombardia.it.

Icone cc BY 4.0 Maastricht European Centre on Privacy and Cybersecurity - ECPC
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Indice

Art. 1 — Oggetto e ambito di applicazione

Art. 2 — Definizione e obiettivi dell’ Albo

Art. 3 — Ambiti e aree didattiche

Art. 4 — Requisiti generali di accesso

Art. 5 — Criteri di non ammissione e esclusione

Art. 6 — Modalitd di presentazione della domanda per I'accesso all’ Albo
Art. 7 — Esame delle domande, approvazione dell’ Aloo e aggiornamento
Art, 8 — Disposizioni finali

Art. 9 — Principale documentazione di riferimento

Art. 1 - Oggetto e ambito di applicazione
1 — Il presente regolamento ha ad oggetto I'Albo dei formatori interni ad AREU e al “sistema
AREU" (di seguito "Albo formatori interni” o “Albo”), cosi come di seguito specificato e ne
definisce gli obiettivi, le modalitd di accesso, i criteri di reclutamento e di permanenza
nell’ambito dello stesso dei formatori interni, in conformitd con quanto definito nel REG 51
Regolamento per la formazione e I'aggiornamento professionale del personale AREU.
2 — Per formatori interni “ad AREU e al sistema AREU” si intende personale:

a) dipendente di AREU, con rapporto dilavoro a tempo indeterminato e determinato;

b) in comando o distacco funzionale presso AREU o in convenzione;

c) giuridicamente dipendente da Enti del S.S.R. (ASST, IRCCS, etfc.) convenzionati con AREU
ma dipendente funzionalmente dalla stessa, in quanto operante nell’ambito delle
attivita istituzionali assegnate all’ Agenzia (di seguito: personale del sistema AREU).

3 - L'Albo formatori interni deve essere predisposto e aggiornato secondo le indicazioni
contenute nel presente regolamento.

Art. 2 - Definizione e obiettivi dell’Albo
1 — L'Albo formatori interni € costituito da un registro, predisposto dalla S.C. Formazione,
finalizzato all'individuazione dei docenti/istruttori/formatori da incaricare nell’ambito dedli
eventi formativi organizzati dall’ Agenzia.
L'Albo ¢, inoltre, finalizzato a valorizzare le competenze didattiche e metodologiche del
personale AREU e del sistema AREU e a confribuire alla crescita professionale degli operatori
che, a vario titolo, svolgono la loro attivita nell’ambito dell’ Agenzia e risponde alle esigenze di
trasparenza e di informazione sulle opportunita di accesso alle attivitd di docenza nell’ambito
dell’ Agenzia.
2 — La S.C. Formazione, in collaborazione con i Responsabili scientifici degli eventi formativi, fa
riferimento all’Albo formatori interni al fine di individuare i professionisti cui affidare gli incarichi
di docenza.
3 - L'Albo e costituito da un registro aperto (che pud essere progressivamente integrato e
aggiornato) organizzato per ambiti e aree didattiche (indicate al successivo art. 3); queste
ultime prevedono specifiche competenze e requisiti di accesso, nonché un numero definito di
docenti/istruttori/formatori per ciascuna area didattica (cosi come indicato nelle specifiche
manifestazioni di interesse per il reclutamento dei docenti), definito dalla S.C. Formazione in
relazione al fabbisogno formativo.
4 — Qualora la S.C. Formazione non individui fra i professionisti inclusi nell'Albo formatori interni la
specifica professionalitd per la realizzazione di un evento formativo, & previsto il ricorso a un

REG 55 A Regolamento Albo formatori interni di AREU Rev. 0 del 29/11/2024 Pagina 2di7
Copia informatica per consultazione Pagina 21 di 26



*AREU

Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

professionista iscritto nell’ Albo formatori esterni (cosi come previsto dal REG 55 B Regolamento
Albo formatori esterni di AREU).

Art. 3 - Ambiti e aree didattiche
1 — Di seguito I'elenco degli ambiti formativi e delle relative aree didattiche alla data di
redazione del presente regolamento (gli stessi, se necessario, possono essere integrati).

A - AMBITO CLINICO — ASSISTENZIALE — TECNICO
o Area Gestione avanzata emergenze neonatali e pediatfriche

Area Gestione delle emergenze cardiovascolari

Area Gestione emergenze mediche

Area Gestione emergenze fraumatologiche e pediatriche di base

Area Gestione emergenze fraumatologiche avanzate

Area Ecografia clinica di base e avanzata

Area Gestione delle emergenze medico - infermieristiche sui mezzi di soccorso avanzati

Area Gestione maxiemergenze

Area Gestione emergenze biologiche — chimiche - radiologiche di base e avanzate

Area Istruttori BLSD-PBLSD laici

Area Istruttori BLSD-PBLSD operatori sanitari

Area Tecniche di assistenza infermieristica di base e avanzata

Area Formazione autisti - soccorritori

Area Formazione personale sanitario e tecnico di SOREU

Area Formazione personale tecnico NEA e NUE

Area Gestione trasporti sanitari e sanitari semplici (TS-TSS)

Area Soccorso sanitario extraospedaliero (SSE)

Area Primo soccorso e disostruzione vie aeree

Area |denftificazione e trattamento del donatore di organi e fessuti nell’ambito del

Procurement

Area Donazione a cuore fermo di organi e tessuti nell’ambito del procurement

o Area ldoneitd del donatore, allocazione e trasporto di organi — tessuti ed équipe,
nell’ambito del procurement.

o 0O 0O 0O 00 0o 00 0O o o o o o o o o

B - AMBITO METODOLOGICO

o Area Formazione in simulazione ad alta e media fedeltd in medicina
Area Formatori di facilitatori in simulazione: area tecnica e debriefing
Area Formatori di istruttori in maxiemergenze
Area Formatori Istruttori di soccorritori
Area Formatori Istruttori BLSD-PBLSD.

O O O O

C - AMBITO ORGANIZZATIVO — GESTIONALE — RELAZIONALE - SICUREZZA
o Area Gestione risorse umane

Area Gestione amministrativa in sanita

Area Approvvigionamenti e logistica

Area Sistemi informativi

Area Anficorruzione, tasparenza e privacy

Area Qualitd, risk management e internal auditing

Area Comunicazione

Area Sicurezza sui luoghi dilavoro

O O O 0O 0O O O
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o Area Funzioni di coordinamento ospedaliero nell’ambito del procurement di organi e
tessufi

o Area Comunicazione e aspetti etici/medico legali nell’ambito del procurement di organi
e tessuti.

o Area Medicina legale.

Art. 4 - Requisiti generali di accesso
1 - L'iscrizione all' Albo costituisce condizione preliminare e vincolante per accedere all’ attivitd
di docenza. La stessa avviene su domanda degli interessati che, tframite autocertificazione e
sotto la propria responsabilitd, forniscono alla S.C. Formazione dettagliate informazioni circa la
specifica professionalitd, le esperienze e le competenze.
2 — Possono chiedere di essere iscritti all’ Albo i professionisti di AREU e del sistema AREU che
manifestino interesse ad assumere incarichi di natura didattica nell’ambito dei percorsi formativi
organizzati dall’ Agenzia e che posseggano, oltre ai requisiti generali indicati nel successivo
punto, irequisiti specifici richiesti, riferiti alla specifica area didattica, descritti nelle manifestazioni
di interesse finalizzate al reclutamento dei docenti pubblicate da AREU.
3 — | professionisti che intendono presentare la propria candidatura ai fini dell'inserimento
nell’ Albo devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) personale dipendente da AREU (o in comando o distacco funzionale presso AREU o in
convenzione): contratto dilavoro a tempo indeterminato o determinato;

b) personale sanitario, tecnico e amministrativo dipendente degli Enti del S.S.R. (ASST,
IRCCS, etc.) convenzionati con AREU: svolgimento di attivitd per AREU in modo
continuativo negli ultimi 6 (sei) mesi;

c) non essere stato destinatario di un provvedimento disciplinare piu grave del richiamo
verbale nedli ultimi 2 (due) anni di servizio precedenti alla data di presentazione della
domanda (tale aspetto sard oggetto di specifica verifica da parte della S.C.
Formazione);

d) non avere in corso procedimenti penali;

e) non aver commesso reiterate violazioni dei documenti/regolamenti dell’ Agenzia,
accertate nelle opportune sedi, che abbiano comportato un danno per la stessa.

Art. 5 - Criteri di non ammissione e esclusione
1 — AREU si riserva la facoltd di non ammettere o di escludere dall’ Aloo formatori interni (con
conseguente decadenza degli incarichi assegnati) i professionisti non in possesso dei requisiti
generali e specifici o per i quali gli stessi vengano a mancare, ovvero coloro i quali si siano resi
responsabili di grave inadempimento, negligenza o ritardi nell’espletamento degli incarichi.
2 — L'eventuale discordanza, fra quanto dichiarato dal candidato nella domanda di iscrizione
all’Albo e quanto accertato dalla S.C. Formazione, comporta la non ammissione o I'esclusione
del professionista dall’Albo e I'applicazione della normativa vigente in caso di falsa
dichiarazione o attestazione mendace.
3 — Costituiscono, inoltre, criteri di esclusione dell’ Albo:

a) la valutazione negativa del docente da parte dei discenti, con riferimento al format di
customer satisfaction previsto da Regione Lombardia per gli eventi accreditati ECM, in
relazione all'indice di gradimento relativo riferito a competenza, chiarezza espositiva,
interazione con l'aula (a tal fine € considerata valutazione positiva la votazione finale,
complessiva dell’attivitd di docenza di tutto I'anno solare, in cui almeno il 70% delle
risposte dei discentfi con punteggio fra 3 e 4, rispettivamente “buono” e "ottimo” nel
format di customer satisfaction di Regione Lombardial);
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b) la valutazione negativa da parte del Responsabile scientifico, formalizzata attraverso
una dettagliata relazione frasmessa al Direttore della S.C. Formazione.

La valutazione complessiva, in merito all’attivitd di docenza, sulla base delle evidenze
precedentemente descritte, & in capo al Direttore S.C. Formazione.
4 — La S.C. Formazione procede all’esclusione dall’Albo dei professionisti che, per almeno 2
(due) anni, non abbiano effettuato attivitd di docenza per AREU, sia per indisponibilita
all'incarico (formalizzata tframite mail), sia per non attivazione di percorsi formativi riferiti all’area
didafttica di afferenza.
5 — La S.C. Formazione procede all'esclusione dall’Albo (con conseguente decadenza degli
incarichi assegnati) dei professionisti che non trasmettano alla stessa:

a) la documentazione di autocertificazione dell’ assenza di conflitto diinteressi (MOD 22), in

relazione ai singoli incarichi;

b) il curriculum vitae aggiornato (datato e firmato), ogni 2 (due) anni.
6 — La S.C. Formazione procede all'esclusione dall’ Albo (con conseguente decadenza dedli
incarichi assegnati) dei professionisti che sono sottoposti a procedimento disciplinare all’esito
del quale viene irrogata una sanzione superiore al richiamo scritto, che sono coinvolti in un
procedimento penale o che abbiono commesso reiterate  violazioni  dei
documenti/regolamenti dell’ Agenzia, accertate nelle opportune sedi, che abbiano
comportato un danno per la stessa.
7 — La S.C. Formazione procede all’esclusione dall’ Albo dei professionisti che hanno cessato
I'atftivita in AREU e che non operano piu nell’ambito del sistema AREU da almeno 6 (sei) mesi.
Tali professionisti sono tenuti a comunicare tempestivamente alla S.C. Formazione (alla mail:
formazione@areu.lombardia.it) la cessazione del rapporto di dipendenza da AREU e la
fuoriuscita dal sistema AREU.
8 — La S.C. Formazione procede, inolire, all’esclusione dall’Albo dei professionisti che ne
facciano richiesta, framite preventiva e formale comunicazione alla S.C. Formazione.
9 — E' prevista la sospensione dall’ Albo, su richiesta dell’interessato, per un periodo massimo di
un anno dalla formale comunicazione, per cause motivate (es. malattia e infortunio prolungati,
motivi familiari, incarichi istituzionali), previa valutazione del Direttore della S.C. Formazione.
La riammissione potra avvenire previa richiesta dell'interessato con formale comunicazione all
Direttore della S.C. Formazione.
10 — L'esclusione dall’Albo € comunicata al professionista dalla S.C. Formazione tramite nota
formale.

Art. 6 - Modalita di presentazione della domanda per I'accesso all’Albo
1 - L’iscrizione all’ Albo avviene gratuitamente, su domanda dell’interessato, con le modalita e
le tempistiche indicate nella manifestazione diinteresse pubblicata sul sito internet dell’ Agenzia.
La domanda deve essere corredata dai seguenti allegati:

a) copia fronte/retro di un documento d'identitd in corso di validitd;

b) curriculum formativo e professionale (in italiano), in formato europeo, datato e firmato
(frma autografa e/o digitale certificata), contenente anche un recapito e-mail e
I'autorizzazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/697 (GDPR),
al frattamento dei dati da parte di AREU per la procedura di selezione pubblicain parola;

c) dichiarazione di svolgimento di attivitd per AREU in modo continuativo negli ultimi 6 (sei)
mesi;

d) dichiarazione dinon essere stato destinatario di un provvedimento disciplinare piu grave
del richiamo verbale negli ultimi 2 (due) anni di servizio precedenti alla data di
presentazione della domanda;

e) dichiarazione di non avere in corso procedimenti penali;
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f) dichiarazione di non aver commesso reiterate violazioni dei documenti/regolamenti
dell’Agenzia, accertate nelle opportune sedi, che abbiano comportato un danno per
la stessa;

g) eventuale certificato di equipollenza dei fitoli di studio conseguiti all’estero rilasciato
dagli organi competenti secondo la normativa vigente.

2 — E' possibile presentare la domanda per I'accesso all' Albo, di norma, per un massimo di 4
(quattro) aree didafttiche, anche riferite ad ambiti diversi.

Art. 7 - Esame delle domande, approvazione dell’ Albo e aggiornamento

1 — Le domande di accesso all’Albo formatori esterni pervenute sono esaminate da una
Commissione costituita da:

a) Direttore S.C. Formazione o suo delegato;

b) Direttore Sanitario o suo delegato;

c) Direftore Amministrativo o suo delegato;

d) Segretario verbalizzante.
2 — La Commissione, esaminate le domande e verificati i requisiti generali (di cui all'art. 4 del
presente regolamento) e specifici di ammissione (indicati nella manifestazione di interesse,
pubblicata sul sito internet dell’ Agenzia), redige I'elenco dei professionisti da inserire nell’ Albo.
3 — La costituzione dell’ Albo, a seguito dell’approvazione del presente regolamento, viene
approvata con delibera dell’ Agenzia.
4 — Le integrazioni dell’Albo, con l'inserimento di nuovi docenti, a seguito dell’'indizione di
apposita manifestazione diinferesse e valutazione delle domande da parte della Commissione
esaminatrice, sono di volta in volta approvate, con determina, dal Direttore della S.C.
Formazione.
5 — L'elenco dei professionisti iscritti all’Albo & pubblicato sul sito internet dell’ Agenzia,
nell’apposita sezione dedicata alla formazione, costantemente aggiornato.
6 — L'iscrizione di un professionista all’ Albo non comporta alcun diritto all’attivazione di un
incarico di docenza nell’ambito degli eventi formativi organizzati da AREU. E' cura della S.C.
Formazione, in accordo con i Responsabili scientifici dei diversi percorsi formativi, garantire
un'adeguata turnazione degli incarichi conferiti in relazione al fabbisogno e alla
programmazione degli eventi.

Art. 8 - Disposizioni finali

1 — Il presente regolamento annulla e sostituisce infegralmente ogni altra disposizione o
regolamentazione precedentemente adottata, fatte salve le procedure e le istruzioni operative
inerenti I'attivitad formativa che dovranno essere riesaminate ed eventualmente aggiornate, a
cura della S.C. Formazione, qualora i contenuti delle stesse risultassero non pienamente allineati
ai contenuti del presente regolamento.

2 — A seguito dell’approvazione del presente regolamento, la S.C. Formazione provvede a
pubblicare gli avvisi riferiti ai diversi ambiti e aree didattiche per il reclutamento dei formatori
interni. Tale attivitd, che sard svolta in modo graduale, prevede un periodo di transizione in cui
la S.C. Formazione potrd incaricare, per la realizzazione degli eventi formativi programmati,
formatori interni che gid collaborano con la stessa.
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Art. 9 - Principale documentazione di riferimento

e DOC 69 Scheda descrizione S.C. Formazione

e REG 51 Regolamento per la formazione e I'aggiornamento professionale del personale
AREU

e REG 55 B Regolamento Albo formatori esterni di AREU

e PRO 17 Rilevazione e analisi dei fabbisogni formativi e predisposizione del Piano Formazione
AREU

e PRO 18 Progettazione, readlizzazione e valutazione degli eventi formativi

e |OP 42 Incarichi di docenza a soggetti esterni (dipendenti di Amministrazioni Pubbliche)

e  MOD 22 Autocertificazione assenza conflitto di interessi.
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