
 
 

 

 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

383 / 2025 del 31/10/2025 

Oggetto: ADESIONE CONVENZIONE ARIA_2023_056 - SERVIZI DI SOMMINISTRAZIONE 
LAVORO A TEMPO DETERMINATO - LOTTO 6. IMPORTO COMPLESSIVO PRESUNTO € 
300.977,04 OLTRE IVA. 
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____________________________________________________________________________________ 
OGGETTO: ADESIONE CONVENZIONE ARIA_2023_056 - SERVIZI DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A 
TEMPO DETERMINATO - LOTTO 6. IMPORTO COMPLESSIVO PRESUNTO € 300.977,04 OLTRE IVA. 
_____________________________________________________________________________________________ 
vista la seguente proposta di deliberazione avanzata dal Direttore della Struttura Complessa 
Gestione Approvvigionamenti 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

PREMESSO che l’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU) è un Ente del S.S.R. disciplinato 
dall’art. 16 L.R. 30.12.2009 n. 33 e s.m.i. e attivato dalla DGR n. 2701/2019 e dalla DGR n. 4078/2020; 
 
VISTA la deliberazione dell’Agenzia n. 1/2024 “PRESA D’ATTO DELLA D.G.R. N. XII/1650 DEL 
21/12/2023 DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA DIREZIONE DELL’AGENZIA REGIONALE EMERGENZA 
URGENZA (AREU) – (DI CONCERTO CON L’ASSESSORE BERTOLASO)” di nomina del Dott. Massimo 
Lombardo a Direttore Generale dell’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU); 
 
RICHIAMATA la DGR XII/3720 del 30/12/2024 di Regione Lombardia, "Determinazioni in ordine agli 
indirizzi di programmazione del SSR per l'anno 2025" concernente, tra l'altro, il sistema degli acquisti 
del S.S.R; 
 
PREMESSO, altresì che:  
 con deliberazione n. 420 del 15.11.2022 è stato stabilito, tra l’altro, di aderire alla convenzione 

ARCA_2019_120 “Convenzione per l’affidamento di servizi di fornitura di personale compreso 
personale temporaneo”, per la durata complessiva di 34 mesi, Lotti 1 e 3, a far data dal 
24.10.2022 al 25.08.2025, assegnata al RTI costituito dalla società Randstad Italia S.p.A., con 
sede legale in Milano, Via Roberto Lepetit n. 8/10, in qualità di mandataria, con le società 
mandanti Manpower S.r.l., con sede legale in Milano, Via Gioacchino Rossini n. 6/8, e GI 
GROUP SPA, con sede legale in Milano, Piazza IV Novembre n. 5, secondo i seguenti massimali 
assegnati ad AREU: 

LOTTO 1 
Cat. BS Massimale AREU € 132.488,62 

LOTTO 3 
Cat. C, D, DS 

tecnico/amministrativo 
Massimale AREU € 293.549,00 

 
 in data 22/03/2024 è stata attivata sul portale NECA di ARIA S.p.A. la Convenzione 

ARIA_2023_056 – “Servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato”, per la durata di 
36 mesi, il cui Lotto 6 è dedicato, tra le altre, alle esigenze di AREU, con importo massimale di 
€ 3.633.394,14; 
 

VISTI i documenti pubblicati sul portale NECA di ARIA S.p.A., dai quali risulta aggiudicataria del 
Lotto 6, della citata convenzione ARIA_2024_056, l’impresa GI Group S.p.A., con sede legale in, 
Piazza IV Novembre n.5, 20124 Milano, P. IVA e C.F. 11629770154; 
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CONSIDERATO che: 
 ARIA, con nota del 18/02/2025, ha comunicato ad AREU che gli Enti ricompresi nel perimetro 

della precedente procedura di gara centralizzata condotta da ARIA e denominata 
ARCA_2019_120 “Servizi di fornitura del personale compreso personale temporaneo”, 
“potranno accedere alla Convenzione ARIA_2023_056 solo dopo avere eroso il massimale 
assegnatoli sulle convenzioni relative alla procedura ARCA_2019_120”; 

 AREU quindi, in esecuzione delle indicazioni ARIA sopra riportate, ha provveduto a prorogare i 
contratti di somministrazione in essere fino al 31/12/2025;  

 successivamente ARIA, con nota del 18/09/2025, ha comunicato ad AREU, diversamente da 
quanto indicato nella nota sopra riportata, che gli Ordinativi di Fornitura della procedura 
ARCA_2019_120 avevano durata pari alla Convenzione stessa  e che, pertanto, allo scadere 
della Convenzione centralizzata, prevista per il 25/08/2025, sarebbero scaduti anche gli ODF 
emessi da AREU, indipendentemente dalla capienza degli stessi, invitando pertanto l'Ente ad 
aderire alla Convenzione ARIA_2023_056 – Lotto 6, su cui l'Ente ha già un massimale di € 
3.633.394,14 allocato;  

 AREU, nelle more dell’adesione alla Convenzione ARIA_2023_056, con Determina 148 del 
17/10/2025 ha prorogato i contratti di somministrazione con l’agenzia Manpower S.r.l. fino al 
31/12/2025;  

 AREU con Determina n. 166 del 28/10/2025 e determina n. 167 del 28/10/2025, ha attivato n. 3 
contratti di somministrazione urgenti con l’agenzia Manpower S.r.l. dal 28/10/2025 al 
31/12/2025;  
 

VISTA la nota del 22.10.2025 con la quale il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, 
Dr.ssa Laura Canzi, ha richiesto di aderire alla Convenzione ARIA in oggetto per 36 mesi, dal 
01/11/2025 al 31/10/2028 e di attivare i contratti di somministrazione di n. 12 risorse dal 01/11/2025 
al 30/04/2026 e n. 3 risorse dal 01/01/2026 al 30/04/2026, per i profili sotto specificati e relativa 
spesa complessiva presunta: 

Mansione Decorrenz
a 

Q.t
à 

Mes
i 

Costo 
orari

o 

Margine 
Orario  
(IVA 
escl.)  

Tariff
a  

ora 
Ore 
sett. Totale IVA 

22% 
Totale  

IVA  
Totale 

(IVA incl.)  

ASSISTENTE 
AMMINISTRATIV
O 

Dal 
01/11/2025 
al 
30/04/2026 

1 6 24,07 0,19 24,26 156,00 22.707,36 0,0418 39,1248 22.746,48 

ASSISTENTE 
TECNICO 

Dal 
01/11/2025 
al 
30/04/2026 

1 6 24,36 0,19 24,55 156,00 22.978,80 0,0418 39,1248 23.017,92 

COADIUTORE 
AMM.SENIOR 

Dal 
01/11/2025 
al 
30/04/2026 

1 6 21,86 0,19 22,05 156,00 20.638,80 0,0418 39,1248 20.677,92 

 OPERATORE 
TECNICO 
SPECIALIZZATO - 
AUTISTA 

Dal 
01/11/2025 
al 
30/04/2026 

9 6 22,12 0,19 22,31 156,00 187.939,44 0,0418 352,123
2 188.291,56 

ASSISTENTE 
AMMINISTRATIV
O 

Dal 
01/01/2026 
al 
30/04/2026 

2 4 24,07 0,19 24,26 156,00 30.276,48 0,0418 52,1664 30.328,65 

COLLABORATOR
E 
AMMINISTRATIV

Dal 
01/01/2026 
al 
30/04/2026 

1 4 26,15 0,19 26,34 156,00 16.436,16 0,0418 26,0832 16.462,24 
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O 
PROFESSIONALE 
  15      300.977,0

4 € 
 547,75 

€ 
301.524,7

9 € 
 
RITENUTO, pertanto, di aderire alla ARIA_2023_056 – Servizio di somministrazione lavoro a tempo 
determinato – Lotto 6, per la durata complessiva di 36 mesi, a far data dal 01/11/2025 al 
31/10/2028, aggiudicata all’ impresa GI GROUP S.p.A. con sede legale in, Piazza IV Novembre 
n.5, 20124 Milano, P. IVA e C.F. 11629770154, e attivare complessivi n. 15 contratti di 
somministrazione per un importo di € 300.977,04 oltre IVA da calcolarsi solo sul margine di agenzia 
(pari ad € 547,75), pari a complessivi € 301.524,79 IVA inclusa, come segue: 

• n. 12 dal 01/11/2025 al 30/04/2026, interrompendo, di conseguenza, i relativi contratti di 
somministrazione in essere con la società Manpower S.r.l.; 

• n. 3 contratti a partire dal 01/01/2026 al 30/04/2026; 
 
ACCERTATO che: 
- il Contratto di Fornitura, attuativo della Convenzione, stipulato da AREU mediante l’emissione 

dell’Ordinativo di Fornitura in NECA, ha durata pari a 36 (trentasei) mesi decorrenti dalla data 
dell’ordinativo stesso, purché emesso entro il periodo di validità ed efficacia della 
Convenzione medesima; 

- ai sensi dell’articolo 5, punto f) della Convenzione, è fatto divieto ad una Amministrazione 
Contraente, che ha in corso di esecuzione un Ordinativo di Fornitura mediante Richieste di 
Consegna/Ordini Elettronici, emettere un nuovo Ordinativo di Fornitura prima dell’esaurimento 
dell’Ordinativo precedente; 
 

ATTESO che successivamente all’adozione del presente provvedimento si procederà alla 
predisposizione dell’ordinativo di fornitura (ODF) tramite portale NECA, come previsto nella 
convenzione ARIA in argomento, all’impresa GI GROUP S.p.A. assegnatario della Convenzione; 
 
PRESO ATTO che il Proponente del procedimento attesta la completezza, la regolarità tecnica e 
la legittimità del presente provvedimento; 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi per quanto 
di specifica competenza ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; 
            

DELIBERA 
 

Per tutti i motivi in premessa indicati e integralmente richiamati: 
 
1. di aderire alla ARIA_2023_056 – Servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato – Lotto 

6, per la durata complessiva di 36 mesi, a far data dal 01/11/2025 al 31/10/2028, aggiudicata 
all’ impresa GI GROUP S.p.A. con sede legale in, Piazza IV Novembre n.5, 20124 Milano, P. IVA 
e C.F. 11629770154; 
 

2. di attivare i contratti di somministrazione di n. 12 dal 01/11/2025 al 30/04/2026, interrompendo 
i relativi contratti di somministrazione in essere con la società Manpower S.r.l., e n. 3 contratti a 
partire dal 01/01/2026 al 30/04/2026, per un importo complessivo di € 300.977,04 oltre IVA, 
secondo le seguenti specifiche esigenze: 
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Mansione Decorrenza Q.tà Mesi 
Costo 
orari

o 

Margine 
Orario  
(IVA 
escl.)  

Tariff
a  

ora 
Ore 
sett. Totale IVA 

22% 
Totale  

IVA  
Totale 

(IVA incl.)  

ASSISTENTE 
AMMINISTRATIV
O 

Dal 
01/11/2025 al 
30/04/2026 

1 6 24,07 0,19 24,26 156,00 22.707,36 0,0418 39,1248 22.746,48 

ASSISTENTE 
TECNICO 

Dal 
01/11/2025 al 
30/04/2026 

1 6 24,36 0,19 24,55 156,00 22.978,80 0,0418 39,1248 23.017,92 

COADIUTORE 
AMM.SENIOR 

Dal 
01/11/2025 al 
30/04/2026 

1 6 21,86 0,19 22,05 156,00 20.638,80 0,0418 39,1248 20.677,92 

 OPERATORE 
TECNICO 
SPECIALIZZATO - 
AUTISTA 

Dal 
01/11/2025 al 
30/04/2026 

9 6 22,12 0,19 22,31 156,00 187.939,44 0,0418 352,123
2 188.291,56 

ASSISTENTE 
AMMINISTRATIV
O 

Dal 
01/01/2026 al 
30/04/2026 

2 4 24,07 0,19 24,26 156,00 30.276,48 0,0418 52,1664 30.328,65 

COLLABORATOR
E 
AMMINISTRATIV
O 
PROFESSIONALE 

Dal 
01/01/2026 al 
30/04/2026 

1 4 26,15 0,19 26,34 156,00 16.436,16 0,0418 26,0832 16.462,24 

  15      300.977,0
4 € 

 547,75 
€ 

301.524,7
9 € 

 
3. di procedere all’emissione di un Ordinativo di Fornitura, tramite la piattaforma NECA di ARIA, 

come previsto dalla Convenzione assegnata all’impresa GI GROUP S.p.A., costituito come 
sopra specificato, per le esigenze di Areu per un importo di € 300.977,04 oltre IVA, da calcolarsi 
solo sul margine di agenzia (pari ad € 547,75), pari a complessivi € 301.524,79 IVA inclusa; 

4. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento deriva la spesa di € 300.977,04 
oltre IVA, pari a € 547,75, per complessivi € 301.524,79 IVA compresa, che sarà contabilizzata 
nel Bilancio dell’esercizio 2025 -2026, in linea con le assegnazioni di finanziamento regionale, 
ai seguenti conti economici della contabilità aziendale: 

 

Area Anno Importo IVA Importo 
con IVA Conto Descrizione conto 

Area degli 
assistenti 2025 € 15.110,16 

Esente 
(ex art. 26 bis, 

L.196/97) 
€ 15.110,16 30.20.33.45 

Prestazioni lavoro interinale 
amm.vo non sanitario - quota 
rimborso oneri stipendiali 

Area degli 
assistenti + 

professionisti 
2026 € 76.577,28 

Esente 
(ex art. 26 bis, 

L.196/97) 
€ 76.577,28 30.20.33.45 

Prestazioni lavoro interinale 
amm.vo non sanitario - quota 
rimborso oneri stipendiali 

Area degli 
assistenti 2025 € 118,56 22% pari ad 

€ 26,0832 € 144,64 30.20.33.46 
Prestazioni lavoro interinale 
amm.vo non sanitario - quota 
compenso 

Area degli 
assistenti + 

professionisti 
2026 € 592,80 22% pari ad 

€ 130,416 € 723,22 30.20.33.46 
Prestazioni lavoro interinale 
amm.vo non sanitario - quota 
compenso 

 

Area Anno Importo IVA Importo 
con IVA Conto Descrizione Conto 

Area degli 
operatori 2025 € 68.933,28 

Esente 
(ex art. 26 bis, 

L.196/97) 
€ 68.933,28 30.20.33.48 

Prestazioni lavoro interinale 
tecnico non sanitario - quota 
rimborso oneri stipendiali 
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Area degli 
operatori 2026 € 137.866,56 

Esente 
(ex art. 26 bis, 

L.196/97) 
€ 137.866,56 30.20.33.48 

Prestazioni lavoro interinale 
tecnico non sanitario - quota 
rimborso oneri stipendiali 

Area degli 
operatori 2025 € 592,80 22% pari 

ad € 130,416 € 723,22 30.20.33.49 
Prestazioni lavoro interinale 
tecnico non sanitario - quota 
compenso 

Area degli 
operatori 2026 € 1.185,60 22% pari 

ad € 260,832 € 1.446,43 30.20.33.49 
Prestazioni lavoro interinale 
tecnico non sanitario - quota 
compenso 

 
5. di riservarsi l’emissione di ulteriori successivi ODF, nei limiti dei massimali assegnati per la 

convenzione ARIA_2024_056 Servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato, Lotto 6; 

6. di rimandare a successivo provvedimento lo stanziamento di budget relativo agli incentivi 
tecnici previsti dall’art. 45 D.Lgs. n. 36/2023; 

7. di dare atto che ai sensi dell’art.15 del D.Lgs. 36/2023 il responsabile del presente 
procedimento per quanto attiene la fase di affidamento, è il Direttore della S.C. Gestione 
Approvvigionamenti, dott. Alessandro Gervasi; 

8. di individuare quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art.15 e dell’allegato I.2 del 
D.Lgs. 36/2023, il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Dr.ssa Laura Canzi; 

9. di demandare alla SC Gestione delle Risorse Umane la predisposizione degli atti necessari per 
l’attivazione dei contratti di somministrazione per le risorse richieste; 

10. di disporre che vengano rispettate tutte le prescrizioni inerenti alla pubblicazione sul portale 
web aziendale di tutte le informazioni e i documenti richiesti e necessari ai sensi del D. Lgs. 
33/2013 e s.m.i., c.d. Amministrazione Trasparente; 

11. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line dell'Agenzia, 
dando atto che lo stesso è immediatamente esecutivo (ex art. 32 comma 5 L. n. 69/2009 s.m.i. 
e art. 17 comma 6 L.R. n. 33/2009). 
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La presente delibera è sottoscritta digitalmente, ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e 
s.m.i., da: 
 
Il Direttore Amministrativo Andrea Albonico 
 
Il Direttore Sanitario Gabriele Mario Perotti 
 
Il Direttore Generale Massimo Lombardo 
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