
 
 

 

 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

112 / 2026 del 01/04/2026 

Oggetto: PRESA D'ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DELLA CONVENZIONE COLLETTIVA PER 
LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI FORMATIVI PER STUDENTI ISCRITTI AI CORSI DI LAUREA 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA E LAUREATI DELL'UNIVERSITÀ. 
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____________________________________________________________________________________ 

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DELLA CONVENZIONE COLLETTIVA PER 
LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI FORMATIVI PER STUDENTI ISCRITTI AI CORSI DI LAUREA 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA E LAUREATI DELL'UNIVERSITÀ. 
____________________________________________________________________________________ 
vista la seguente proposta di deliberazione avanzata dal Direttore della Struttura 
Complessa Affari Generali e Legali 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
PREMESSO che l’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU) è un Ente del S.S.R. 
disciplinato dall’art. 16 L.R. 30.12.2009 n. 33 e s.m.i. e attivato dalla DGR n. 2701/2019 e 
dalla DGR n. 4078/2020; 

VISTA la deliberazione dell’Agenzia n. 1/2024 “PRESA D’ATTO DELLA D.G.R. N. XII/1650 DEL 
21/12/2023 DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA DIREZIONE DELL’AGENZIA REGIONALE 
EMERGENZA URGENZA (AREU) – (DI CONCERTO CON L’ASSESSORE BERTOLASO)” di 
nomina del Dott. Massimo Lombardo a Direttore Generale dell’Agenzia Regionale 
Emergenza Urgenza (AREU); 

PRESO ATTO che: 

a) l’Università si impegna a: 

-  attivare le assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro presso l'Inail, nonché per la 
responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore, le 
coperture assicurative riguardano anche le attività eventualmente svolte dal 
tirocinante al di fuori della sede operativa del soggetto ospitante e rientranti nel 
progetto formativo individuale;  

- informare dell'attivazione di ogni singolo tirocinio la Regione o la Provincia 
delegata, le strutture provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza 
sociale competenti per territorio in materia di ispezioni; 

-  erogare ai/alle tirocinanti la formazione generale in materia di sicurezza, in base 
all'art. 36 e 37 del D. Lgs. 81/08 "Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro", 
qualora non provveda l'ente ospitante; 

b) AREU si impegna a:  

- su proposta dell’Università, ad accogliere presso le sue strutture studenti, laureati 
e soggetti in possesso di un titolo di studio rilasciato dall'Università degli Studi di 
Brescia, quali soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento, curriculare ed 
extracurriculare, per tirocini finalizzati agevolare le scelte professionali mediante 
la conoscenza e la sperimentazione di un ambito professionale ed in particolare 
per il perseguimento degli obiettivi formativi indicati nei Progetti formativi 
individuali. Il soggetto ospitante, durante il periodo di validità della convenzione 
non si obbliga in alcun modo ad ospitare tirocinanti di cui all'art 1 lett. a), b), c) 
e la disponibilità è subordinata alla valutazione della sussistenza delle condizioni 
previste dalla normativa vigente. il tirocinio sarà svolto nell'arco temporale 
definito nel Progetto Formativo Individuale, entro i limiti previsti dagli Indirizzi 
regionali per la specifica tipologia di tirocinio; 

- essere in regola con la vigente normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di 
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lavoro; 

- farsi carico degli obblighi di cui agli artt. 36 "Informazione ai lavoratori" e 41 
"Sorveglianza sanitaria", se prevista, del D. Lgs. 81/08 e garantisce al tirocinante 
le condizioni di sicurezza ed igiene previste dalla normativa vigente, sollevando 
l'Università da qualsiasi onere di verifica; 

CONSIDERATO che AREU:  

• sostiene il rapporto di collaborazione tra il mondo professionale e il mondo universitario 
e, in tale ottica, intende sviluppare la promozione di tirocini in favore di studentesse e 
studenti universitari, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la 
conoscenza diretta del mondo del lavoro, realizzando momenti di alternanza tra 
studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi; 

• possiede un sistema articolato di servizi, atto a consentire lo svolgimento di tirocini 
presso le proprie strutture aziendali, le quali si impegnano ad offrire un'importante 
occasione di incontro tra Università e mondo del lavoro; 

DATO ATTO che, con nota prot. AREU n. 9156 del 2026, l’Università degli Studi di Brescia e 
AREU hanno stipulato una convenzione, per l’utilizzo delle strutture di AREU per lo 
svolgimento delle attività di tirocinio afferenti agli ambiti di competenza dell’Agenzia; 

DATO ULTERIORMENTE ATTO che: 

• la convenzione ha durata di 3 anni che decorrono dalla data di sottoscrizione, con 
possibilità di rinnovo; 

• gli oneri derivanti dalla convenzione sottoscritta con l’Università degli Studi di Brescia 
sono corrispondenti al numero di tirocinanti che effettueranno la sorveglianza 
sanitaria, su una stima massima di €100,00/Cad., soggetta a variazione a seconda 
dell’attività svolta dal tirocinante; 

PRESO ATTO che il Proponente del procedimento attesta la completezza, la regolarità 
tecnica e la legittimità del presente provvedimento; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi per 
quanto di specifica competenza ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; 

 

DELIBERA 
Per tutti i motivi in premessa indicati e integralmente richiamati: 

1. di dare atto che AREU ha sottoscritto con l’Università degli Studi di Brescia la 
convenzione collettiva per lo svolgimento di tirocini formativi per studenti iscritti ai 
corsi di laurea dell’Università degli Studi di Brescia e laureati dell’Università, allegata 
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di prendere atto che AREU si impegna ad ospitare presso le proprie strutture le 
studentesse e gli studenti dell’Università degli Studi di Brescia per lo svolgimento delle 
attività di tirocinio che non dà diritto ad alcun compenso e che non determina il 
sorgere di alcun rapporto di lavoro subordinato o autonomo né di obblighi 
previdenziali e assicurativi; 

3. di dare atto che l’Università s’impegna a trasmettere ad AREU tutta la 
documentazione prevista dalla convenzione e ad attivare le assicurazioni contro gli 
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infortuni sul lavoro presso l'Inail, nonché per la responsabilità civile presso compagnie 
assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del 
tirocinio, il soggetto promotore si impegna a segnalare l'evento, entro i tempi previsti 
dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi; 

4. di dare atto che la convenzione ha durata di 3 anni che decorrono dalla data di 
sottoscrizione, con possibilità di rinnovo; 

5. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento a carico di AREU per 
l’intera durata della convenzione, sono corrispondenti al numero di tirocinanti che 
effettueranno la sorveglianza sanitaria, su una stima massima di €100,00/Cad. - 
soggetta a variazione a seconda dell’attività svolta dal tirocinante - i quali verranno 
contabilizzati nel Bilancio d’esercizio degli anni 2026, 2027, 2028 e 2029 sul conto 
n.30.20.24.90 “Altri costi per Servizi Sanitari da terzi; 

6. di dare atto che, ai sensi della L. n. 241/1990, responsabile del presente procedimento 
è la Dott.ssa Domenica De Giorgio, Dirigente della S.C. Affari Generali e Legali; 

7. di disporre che vengano rispettate tutte le prescrizioni inerenti alla pubblicazione sul 
portale web dell’Agenzia di tutte le informazioni e i documenti richiesti e necessari ai 
sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., c.d. Amministrazione Trasparente; 

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line 
dell'Agenzia, dando atto che lo stesso è immediatamente esecutivo (ex art. 32 
comma 5 L. n. 69/2009 s.m.i. e art. 17 comma 6 L.R. n. 33/2009).  
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La presente delibera è sottoscritta digitalmente, ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e 
s.m.i., da: 
 
Il Direttore Amministrativo Andrea Albonico 
 
Il Direttore Sanitario Gabriele Mario Perotti 
 
Il Direttore Generale Massimo Lombardo 
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