*AREU

Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

48 / 2026 del 10/02/2026

Oggetto: CONVENZIONE TRA ATS BRIANZA E AGENIZIA REGIONALE EMERGENZA

URGENZA (AREU) PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "SUPPORTO PSICOLOGICO
CAMPI FLEGREI"

116117 > sRC

(ONTIUTAASSISTENZILE \

AREU Agenzia Regionale Emergenza Urgenza Emergenza
Via Alfredo Campanini, 6 - 20124 Milano | C.F. e P. IVA 11513540960
Tel 02 67129001 | Fax 02 67129002 | Mail protocollo@pec.areu.lombardia.it 6_% LOMBARDIA

www.areu.lombardia.it

Copia informatica per consultazione Pagina 1 di 16



*AREU

Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

OGGETTO: CONVENZIONE TRA ATS BRIANZA E AGENZIA REGIONALE EMERGENZA
URGENZA (AREU) PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO "SUPPORTO PSICOLOGICO
CAMPI FLEGREI"

vista la seguente proposta di deliberazione avanzata dal Direttore della Struttura
Complessa Affari Generali e Legali

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che |'Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (AREU) € un Ente del S.S.R.
disciplinato dall’art. 16 L.R. 30.12.2009 n. 33 e s.m.i. e attivato dalla DGR n. 2701/2019 e
dalla DGR n. 4078/2020;

VISTA |la deliberazione dell’Agenzia n. 1/2024 “PRESA D’ ATTO DELLA D.G.R. N. XII/1650 DEL
21/12/2023 DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLA DIREZIONE DELL'AGENZIA REGIONALE
EMERGENZA URGENZA (AREU) — (DI CONCERTO CON L'ASSESSORE BERTOLASQ)" di
nomina del Dott. Massimo Lombardo a Direttore Generale dell’Agenzia Regionale
Emergenza Urgenza (AREU);

DATO ATIO che:

e AREU, come da DGR N. 45819/1999 e DGR n. I1X/1964/2011, promuove il sistema
di emergenza urgenza sanitaria territoriale, implementando e rendendo
omogeneo il soccorso di emergenza urgenza extraospedaliera, obiettivo che
viene readlizzato anche mediante l'individuazione di strategie formative
necessarie a qualificare in modo uniforme e mirato le attivitd di emergenza
urgenza extraospedaliera, valorizzando le competenze tecniche delle singole
professionalitd e offrendo strumenti per la crescita professionale anche per il
personale;

e AITS Brianza attua la programmazione definita dalla Regione, relativamente al
territorio di propria competenza ed assicura, con il concorso di tutti i soggetti
erogatori, i Livelli Essenziali di Assistenza ed eventuali livelli aggiuntivi definiti
dalla Regione con risorse proprie, garantisce I'integrazione di tali prestazioni
con quelle sociali di competenza delle autonomie locali, stipula contratti con
i soggetti erogatori pubblici e privati accreditati insistenti sul relativo territorio e
garantisce il raggiungimento degli obiettivi previsti nel Piano Socio Sanitario
Lombardo;

PREMESSO, altresi, che AREU e abilitata, in qualitd di provider di Regione Lombardia, ad
organizzare eventi formativi nell’ambito del Sistema ECM — CPD;

RICHIAMATA la DGR XII/3720 del 30.12.2024 con cui € stato approvato un programma,
finanziato con 50.000 €/annui, la cui attuazione & in capo ad ATS Brianza, per istituire
un'Equipe di Psicologia dell’'Emergenza Aziendale (EPEA) nelle ASST, gestite dalle U.O.PSI:
ogni EPEA deve includere almeno due Dirigenti Psicologi e garantire interventi entro 48
ore in caso di emergenza;
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CONSIDERATO che nel corso del 2024, I'elenco dei Dirigenti Psicologi formati e stato
aggiornato, evidenziando disomogeneita territoriali, le Parti infendono collaborare ai fini
della predisposizione e realizzazione di un percorso formativo dedicato ai professionisti
delle Equipe di Psicologia dell’'Emergenza Aziendale (EPEA), con I'obiettivo di dotare gli
stessi di specifiche competenze necessarie per interventi in contesti emergenziali;

DATO ATTO che:

e AITS Brianza siimpegna a:

individuare i Dirigenti Psicologi che costituiranno le Equipe di Psicologia
dell'Emergenza Aziendale (EPEA) presso ciascuna ASST/IRCCS;

accreditare gli eventi formativi nell’ambito del Sistema Lombardo ECM-CPD;

coordinare, con il supporto di AREU, lo svolgimento delle attivita di formazione,
nonché la gestione delle procedure di iscrizione e registrazione sulla
Piattaforma di ATS secondo le indicazioni fornite dalla S.C. Formazione di ATS
Brianza;

reclutare, aftraverso apposita procedura, e mettere a disposizione
professionisti in possesso delle competenze necessarie per svolgere attivitd, nel
ruolo di docenti, nell’ambito dei corsi di seguito riportati;

¢ AREU, per il tramite della S.C. Formazione, siimpegna a:

supportare ATS Brianza nella realizzazione dei seguenti corsi, come meglio
dettagliati nell’Allegato 1 alla presente convenzione:

1. Corso per Responsabili dei Servizi UO PSI;

2. Corso per Psicologi UO PSI - Modulo Base;

3. Workshop di simulazione full-scale;

4. Corso per Psicologi UO PSI— Modulo 2° livello;

mettere a disposizione di ATS Brianza spazi idonei allo svolgimento dei corsi
suddetti, presso la sede di IR&TeC-AREU, sita in Viale Monza n. 223 — Milano,
prevedendo, oltre I'aula frontale principale, anche ulteriori spazi adeguati per
i lavori di gruppo;

mettere a disposizione sistema audio-video, PC e videoproiettore per ciascuna
delle aule frontali;

mettere a disposizione personale di supporto tecnico durante gli interventi
formativi e di accoglienza durante lo svolgimento dei corsi, sia presso la sede
di IR&TeC-AREU, sita in Viale Monza n. 223 — Milano, che per la formazione in
outdoor;

organizzare, in raccordo con ATS Brianza e I'Ente formatore, workshop “full-
scale” in ambiente idoneo a simulazioni ad alta fedeltd in situ (spazi-ambiente,
preparazione, materiali, assistenza, svolgimento e personale operativo di
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supporto alle simulazioni);

TENUTO CONTO che ATS Brianza s'impegna a riconoscere ad AREU un importo pari ad €
12.000,00 ominicomprensivi, per |'utilizzo degli spazi e la messa a disposizione di
strumentazioni, materiale, supporto tecnico e risorse umane (facilitatori) nella
realizzazione delle giornate formative degli workshops;

DATO ULTERIORMENTE ATTO che la convenzione decorre dalla data di ultima
sottoscrizione fino al 31.12.2027;

PRESO ATTO che il Proponente del procedimento attesta la completezza, la regolarita
tecnica e la legittimita del presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi per
quanto di specifica competenza ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

DELIBERA
Per tutti i motivi in premessa indicati e integralmente richiamati:

1. di approvare, autorizzandone la sottoscrizione, il testo della convenzione allegato
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, tra AREU e ATS
Brianza per la realizzazione del Progetto “Supporto psicologico Campi Flegrei”;

2. didare atto che ATS Brianza siimpegna a:

e individuare i Dirigenti Psicologi che costituiranno le Equipe di Psicologia
dell'Emergenza Aziendale (EPEA) presso ciascuna ASST/IRCCS;

e qaccreditare gli eventi formativi nell’ambito del Sistema Lombardo ECM-CPD;

e coordinare, con il supporto di AREU, lo svolgimento delle attivita di formazione,
nonché la gestione delle procedure di iscrizione e registrazione sulla Piattaforma
di ATS secondo le indicazioni fornite dalla S.C. Formazione di ATS Brianza;

e reclutare, attraverso apposita procedura, e mettere a disposizione professionistiin
possesso delle competenze necessarie per svolgere attivita, nel ruolo di docenti,
nell’ambito dei corsi di seguito riportati;

3. didare atto che AREU, per il framite della S.C. Formazione, siimpegna a:

e supportare ATS Brianza nella realizzazione dei seguenti corsi, come meglio
dettagliati nell’ Allegato 1 alla presente convenzione:

1. Corso per Responsabili dei Servizi UO PSI;

2. Corso per Psicologi UO PSI - Modulo Base;

3. Workshop di simulazione full-scale;

4. Corso per Psicologi UO PSI — Modulo 2° livello;

e mettere a disposizione di ATS Brianza spazi idonei allo svolgimento dei corsi
suddetti, presso la sede di IR&TeC-AREU, sita in Viale Monza n. 223 - Milano,
prevedendo, oltre I'aula frontale principale, anche ulteriori spazi adeguati per i
lavori di gruppo;
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¢ mettere a disposizione sistema audio-video, PC e videoproiettore per ciascuna
delle aule frontali;

e mettere a disposizione personale di supporto tecnico durante gli interventi
formativi e di accoglienza durante lo svolgimento dei corsi, sia presso la sede di
IR&TeC-AREU, sita in Viale Monza n. 223 — Milano, che per la formazione in outdoor;

e organizzare, in raccordo con ATS Brianza e I'Ente formatore, workshop “full-scale”
in ambiente idoneo a simulazioni ad alta fedeltd in situ (spazi-ambiente,
preparazione, materiali, assistenza, svolgimento e personale operativo di supporto
alle simulazioni);

4. diprendere atto ATS Brianza s'impegna a riconoscere ad AREU un importo pari ad €
12.000,00 ominicomprensivi, per I'utilizzo degli spazi e la messa a disposizione di
strumentazioni, materiale, supporto tecnico e risorse umane (facilitatori) nella
realizzazione delle giornate formative degli workshops. Tale importo € contabilizzato
nel Bilancio d'esercizio 2026 dell’Agenzia al conto n. 30104185 “ALTRI PROVENTI
ASL/AO/FONDAZIONI DELLA REGIONE";

5. di dare atto che la convenzione decorre dalla data di ultima sottoscrizione fino al
31.12.2027;

6. di dare atto che, ai sensi della L. n. 241/1990, responsabile del presente
procedimento e la Dott.ssa Domenica De Giorgio, Direttore della S.C. Affari Generali
e Legali;

7. didisporre che vengano rispettate tutte le prescrizioni inerenti alla pubblicazione sul
portale web dell’ Agenzia di tutte le informazioni e i documenti richiesti e necessari ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., c.d. Amministrazione Trasparente;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line
dellAgenzia, dando atto che lo stesso € immediatamente esecutivo (ex art. 32
comma 5 L. n. 69/2009 s.m.i. e art. 17 comma 6 L.R. n. 33/2009).
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La presente delibera e sottoscritta digitalmente, ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e
s.m.i., da:

[l Direttore Amministrativo Andrea Albonico
[l Direttore Sanitario Gabriele Mario Perotti

Il Direttore Generale Massimo Lombardo
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CONVENZIONE TRA ATS DELLA BRIANZA E AGENIZIA REGIONALE EMERGENZA

URGENZA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGEITO “SUPPORTO PSICOLOGICO

CAMPI FLEGREI”

TRA

Agenzia Regionale Emergenza Urgenza (di seguito “AREU”), con sede legale

in Viale Monza n. 223, Milano e sede amministrativa in Via Alfredo Campanini

n. 6, Milano - CF e P.IVA 11513540960, PEC: protocollo@pec.areu.lombardia.it,

in atti rappresentata dal Dott. Massimo Lombardo, legale rappresentante pro

tempore, nella sua qualitd di Direttore Generale;

Agenzia di Tutela della Salute della Brianza (di seguito “ATS Brianza™) con sede

legale in V.le Elvezia n. 2 cap. 20900 Monza (MB) - C.F. e P. IVA 09314190969 -

PEC: protocollo@pec.ats-brianza.it, in atti rappresentata dalla Dott.ssa Paola

Palmieri, legale rappresentante pro tempore, nella sua qualitd di Direttore

Generale;

Congiuntamente definite “Parti”.

PREMESSO CHE:

e AREU & un Ente del S.S.R. disciplinato dall'art. 16 L.R. 30.12.2009 n. 33 e

s.m.i., attivato dalla DGR n. 2701/2019 e dalla DGR n. 4078/2020 con il

compito di attuare, la programmazione e il confrollo, assicurando i LEA in

materia di emergenza urgenza extraospedadaliera, di attivitd trasfusionali, di

frasporti sanitari e sanitari semplici inclusi gli organi e i tessuti destinati ai

frapianti. All'AREU sono assegnati la programmazione e il controllo del

Servizio NUE 112. L'AREU garantisce il coordinamento intraregionale e

interregionale, l'indirizzo, la gestione, lo svolgimento, il monitoraggio della

Copia informat

1/10

ica per consultazione

Pagina 7 di 16


mailto:protocollo@pec.ats-brianza.it

rete dellemergenza urgenza exira ospedaliera e del Servizio NUE 112,

Assicura inoltre il coordinamento delle attivitd trasfusionali dei flussi di

scambio e compensazione di sangue, emocomponenti ed emoderivati, il

coordinamento logistico delle attivita di prelievo e di trapianto di organi e

tessuti, il coordinamento dei trasporti sanitari e sanitari semplici disciplinati

dalla Regione, il coordinamento delle cenfrali operative integrate per la

continuitd assistenziale. L'AREU opera inoltre in raccordo con il sistema di

protezione civile per far fronte alle grandi emergenze, promuove attivitd

scientifiche e di ricerca in collaborazione con altre strutture sanitarie ed

esercita ulteriori funzioni assegnate dalla Giunta regionale;

AREU, inoltre, ai sensi dell’art. 16 L.R. 33/2009, in collaborazione con le ATS

e le ASST e, in coerenza con dli indirizzi di programmazione regionale,

garantisce I'aftuazione dei principi di cui all’articolo 2, comma 1, lettere

h) e i), I'erogazione dei LEA di competenza e dei relativi confrolli

nell'’ambito dell’attuazione della programmazione regionale;

In particolare, AREU promuove il sistema di emergenza urgenza sanitaria

territoriale, implementando e rendendo omogeneo il soccorso di

emergenza urgenza exiraospedaliera, obiettivo che viene realizzato

anche mediante l'individuazione di strategie formative necessarie a

quadlificare in modo uniforme e mirato le attivitd di emergenza urgenza

extraospedaliera, valorizzando le competenze tecniche delle singole

professionalitd e offrendo strumenti per la crescita professionale anche

per il personale sanitario (DGR 45819/1999 e DGR IX/1964/2011);

ATS Brianza attua la programmazione definita dalla Regione,

relativamente al territorio di propria competenza ed assicura, con il
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concorso di tutti i soggetti erogatori, i Livelli Essenziali di Assistenza ed

eventuali livelli aggiuntivi definiti dalla Regione con risorse proprie,

garantisce l'integrazione di fali prestazioni con quelle sociali di

competenza delle autonomie locali, stipula confrafti con i soggefti

erogatori pubblici e privati accreditati insistenti sul relativo territorio e

garantisce il raggiungimento degli obiettivi previsti nel Piano Socio

Sanitario Lombardo. In particolare, I'ATS Brianza garantisce I'attuazione

dei principi di sussidiarietd orizzontale per assicurare pari accessibilitd dei

cittadini a tutti i soggetti erogatori e la promozione e sperimentazione

della partecipazione del volontariato;

ATS Brianza ha come obiettivo la piena integrazione tra i sistemi sanitario,

sociosanitario e sociale per assicurare ai cittadini un percorso di assistenza

adeguato ai singoli bisogni, garantendo la continuitd e I'appropriatezza

di cura nelle varie fasi e garantendo altresi il principio di libera scelta;

ATS Brianza & abilitata, in qualitd di provider di Regione Lombardia, ad

organizzare eventi formativi nell’ambito del Sistema ECM - CPD;

con DGR XII/3720 del 30.12.2024 & stato approvato un programma,

finanziato con 50.000 €/annui, la cui attuazione & in capo ad ATS Brianza,

per istituire un'Equipe di Psicologia dell’Emergenza Aziendale (EPEA) nelle

ASST, gestite dalle U.O.PSI: ogni EPEA deve includere almeno due Dirigenti

Psicologi e garantire interventi entro 48 ore in caso di emergenza;

nel 2024, I'elenco dei Dirigenti Psicologi formati & stato aggiornato,

evidenziando disomogeneitd territoriali;

& prioritario costituire una Task Force per il Piano di Emergenza Campi

Flegrei, fornendo supporto psicologico a persone evacuate in Lombardia,
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e organizzare percorsi formativi per i professionisti coinvolti. Il progetto, in

collaborazione con ATS e U.O.PSI regionali, con monitoraggio annuale

della composizione delle EPEA.

e |e Parti intendono meftere a disposizione le rispettive conoscenze e

competenze professionali per la realizzazione del progetto formativo di cui

alla presente convenzione, utile al raggiungimento del comune obiettivo

di diffusione della cultura del soccorso e della sicurezza dei cittadini che si

frovano nel territorio lombardo;

SI CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1- Premesse e allegati

Le premesse e dli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del

presente accordo.

Articolo 2 - Oggetto

Nell'ambito del programma di cui alla DGR XII/3720 del 30.12.2024, le Parti

collaborano ai fini della predisposizione e readlizzazione di un percorso

formativo dedicato ai professionisti delle Equipe di Psicologia dell’Emergenza

Aziendale (EPEA), con I'obiettivo di dotare gli stessi di specifiche competenze

necessarie per interventi in contesti emergenziali.

Articolo 3 - Modalita operative e obblighi delle Parti

Le Parti si impegnano reciprocamente a rispeftare le condizioni di seguito

indicate per la realizzazione di quanto disposto all’art. 1 della presente.

ATS Brianza siimpegna a:

e individuare i Dirigenti Psicologi che costituiranno le Equipe di Psicologia

dell'Emergenza Aziendale (EPEA) presso ciascuna ASST/IRCCS;

e accreditare gli eventi formativi nell’ambito del Sistema Lombardo ECM

4/10
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- CPD;

e coordinare, con il supporto di AREU, lo svolgimento delle attivita di

formazione, nonché la gestione delle procedure di iscrizione e

registrazione sulla Piattaforma di ATS secondo le indicazioni fornite dalla

S.C. Formazione di ATS Brianza;

e reclutare, attraverso apposita procedura, e mettere a disposizione

professionisti in possesso delle competenze necessarie per svolgere

attivitd, nel ruolo di docenti, nell’ambito dei corsi di cui all' Allegato 1;

o finanziare le afttivitd necessarie alla realizzazione del progetto

“SUPPORTO PSICOLOGICO CAMPI FLEGREI".

AREU, per il framite della S.C Formazione, siimpegna a:

e supportare ATS Brianza nella realizzazione dei seguenti corsi, come

meglio dettagliati nell’ Allegato 1 alla presente convenzione:

1. Corso per Responsabili dei Servizi UO PSI;

2. Corso per Psicologi UO PSI - Modulo Base;

3. Workshop di simulazione full-scale;

4, Corso per Psicologi UO PSI — Modulo 2° livello;

e mettere a disposizione di ATS Brianza spazi idonei allo svolgimento dei

corsi suddetti, presso la sede di IR&TeC-AREU, sita in Viale Monza n. 223

— Milano, prevedendo, oltre I'aula frontale principale, anche ulteriori

spazi adeguati perilavori di gruppo;

e meftere a disposizione sistema audio-video, PC e videoproiettore per

ciascuna delle aule frontali;

e meftere a disposizione personale di supporto tecnico durante gli

interventi formativi e di accoglienza durante lo svolgimento dei corsi,
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sia presso la sede di IR&TeC-AREU, sita in Viale Monza n. 223 — Milano,

che per la formazione in outdoor;

e organizzare, in raccordo con ATS Brianza e I'Ente formatore, workshop

“full-scale” in ambiente idoneo a simulazioni ad alta fedeltd in situ

(spazi-ambiente, preparazione, materiali, assistenza, svolgimento e

personale operativo di supporto alle simulazioni);

Le Parti sono, ciascuna per quanto di propria spettanza, responsabili del

contenuto formativo, della qualitd scientifica e dell'integrita etica di tutte le

afttivita relative al Corso, nonché dei materiali didattici eventualmente messi a

disposizione dei discenti e rispondono dell' attendibilitd, serietd ed eticita delle

informazioni divulgate in esecuzione del presente contratto.

Articolo 4 - Durata e modifiche

La presente convenzione ha durata dalla data di sottoscrizione fino al

31.12.2027, con esclusione del tacito rinnovo.

Ove nericorrano i presupposti e I'interesse, a seguito di confronto con gli uffici

regionali competenti, alla scadenza del termine convenuto, le Parti, nel caso

ritenessero utile pattuire un rinnovo ovvero una proroga anche minima della

convenzione, senza modifiche neppure parziali, potranno procedere alla

formalizzazione anche framite scambio diidonea corrispondenza.

Qualsiasi modifica che le Parti concorderanno di apportare al testo del

presente protocollo dovrd essere preventivamente concordata ed

approvata per iscritto da entrambe le Parti, costituendone atto aggiuntivo.

Articolo 5 - Recesso

Ciascuna delle parti ha facoltd di recedere in qualungque momento, con

preavviso di 60 giorni, da comunicarsi a mezzo PEC, framite i seguenti indirizzi
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di posta elettronica certificata: per AREU protocollo@pec.areu.lombardia.it —

per ATS Brianza protocollo@pec.ats-brianza.it.

Articolo 6 — Oneri economici

ATS Brianza, per la realizzazione delle attivitd di cui all’art. 3 della presente

convenzione, riconosce ad AREU un importo pari ad € 12.000,00

ominicomprensivi, per |I' ufilizzo degli spazi € la messa a disposizione di

stfrumentazioni, materiale, supporto fecnico e risorse umane (facilitatori) nella

realizzazione delle giornate formative degli workshops.

Entro sei mesi dalla stipula della presente convenzione, AREU provvede ad

emettere regolare fattura da assoggettare ad IVA, laddove prevista, ai sensi

del D.P.R. n. 633/1972.

ATS Brianza provvede al pagamento entro 30 giorni dall’emissione della

fattura.

Articolo 7 - Referenti

Tutti i rapporti di carattere amministrativo, economico e finanziario connessi

con l'espletamento dell’attivitd intercorrono  esclusivamente tra le

Amministrazioni contraenti.

Per i rapporti con ATS, AREU individua quale referente, il Doftt. Stefano Sironi,

Direttore della S.C. Formazione. Per i rapporti con AREU, ATS individua quale

referente il Dott. Fabio Muscionico - Direftore Dipartimento PIPSS.

Articolo 8 - Responsabilita

Ciascuna delle Parti &€ responsabile per le attivitd di propria competenza,

come meglio descritte all’art. 3 della presente convenzione, sollevando I'altra

parte. Le Parti, inoltre, garantiscono la copertura assicurativa per la

responsabilitd civile verso terzi e per infortuni del proprio personale, secondo

7/10

Copia informat

ica per consultazione

Pagina 13 di 16


mailto:protocollo@pec.ats-brianza.it

le tutele previste dalla normativa vigente e dalla contrattazione collettiva in

essere dlla data della sottoscrizione.

Articolo 9 - Riservatezza e traltamento dei dati personali

Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate che i dati personali

forniti o comunque raccolfi nell’ambito della formalizzazione della presente

convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalitd della stessa, in

conformitd con le disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27/04/2016 (General data Protection

Regulation, "GDPR"). Ciascuna Parte dichiara di aver preso visione

dell'informativa per i trattamenti dei dati personali pubblicata sui rispettivi sifi

istituzionali. Le Parti siimpegnano a non divulgare né utilizzare per fini diversi da

quelli inerenti alla presente convenzione, anche successivamente alla

cessazione della stessa, le notizie riservate di cui siaono venute a conoscenza in

sede di aftuazione della stessa.

Le Parti, in qualita di Titolari autonomi del tfrattamento, siimpegnano, ciascuna

con riguardo ai dati di propria competenza, a fraftare i dafi personali di cui

verranno a conoscenza nell’espletamento della presente convenzione in

conformitd a quanto previsto dal D.Lgs. del 30/06/2003 n.196, modificato dal

D.Lgs. n.101 del 10/08/2018 e a quanto previsto dal Regolamento UE n.

679/2016. A tal fine, le Parti adottano adeguate misure tecniche e

organizzative per garantire la sicurezza, la riservatezza e l'integritd dei dati

fraftati. | dati personali non saranno trasferiti verso Paesi al di fuori dell’Unione

Europea o verso Organizzazioni internazionali. Qualora ve ne fosse necessitd,

le Parti potranno affidare le operazioni di trattamento derivanti dalla presente
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convenzione unicamente a soggetti appositamente nominati e istruiti, ai sensi

degli artt. 28 e 29 Regolamento UE 2016/679.

Le Parti si impegnano altresi a garantire I'esercizio dei diritti previsti dagli artt.

da 15 a 22 del Regolamento UE 2016/679 e reciprocamente si informano

dell'esistenza del diritto di reclamo all’autoritd di controllo (art. 77

Regolamento UE 2016/679) e del diritto di proporre ricorso giurisdizionale (art.

79 Regolamento UE 2016/679).

Art. 10 - Disposizione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

Le Parti garantiscono I'applicazione di futte le disposizioni in tema di sicurezza

e ftutela della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro nellambito dello

svolgimento dell'attivitd in argomento e, ai sensi del D.Lgs. 81/08 (“T.U.

Sicurezza Lavoro”).

Articolo 11 - Piano di prevenzione della corruzione - Codice di

comportamento

Con la softoscrizione del presente accordo, le Parti siimpegnano al reciproco

rispetto dei documenti Piano di Prevenzione della Corruzione contenuto nel

PIAO e Codice di Comportamento (se adottati tutti visibili e consultabili sui

rispettivi siti internet), le cui prescrizioni costituiscono parte integrante delle

obbligazioni del presente accordo, assumendo rilevanza anche ai fini di

un’eventuale risoluzione del rapporto.

Articolo 12 - Rinvii normativi

Per quanto non contemplato nel presente atto le Parti fanno esclusivo rinvio

alle disposizioni del Codice Civile e alla normativa nazionale e regionale

vigente in materia.

Articolo 13 - Controversie
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Le Parti concordano di definire amichevolmente ogni controversia che possa

nascere dall’'interpretazione ed esecuzione del presente accordo. Fallito il

tentativo dirisoluzione in via amichevole sard devoluta all' Autorita Giudiziaria,

eleggendo a tal fine la competenza esclusiva del Foro di Milano.

Articolo 14 - Conformita atto

Il presente protocollo & firmato digitalmente, ai sensi dell'art. 15 della L.

241/1990 come modificato dal D.L. 179/2012 e del D.Igs. n. 82 del 07/03/2015 e

norme collegate, e sard registrato in caso d'uso e a tassa fissa, ai sensi degli

artt. 5 e 39 del DPR n. 131/86. Le eventuali spese di registrazione saranno a

carico di ATS Brianza.

Letto, confermato e softoscritto.

Per I’ Agenzia di Tutela della Salute della Brianza

Il Direttore Generale, f.to Dott.ssa Paola Palmieri (*)

Per I'’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza

Il Direttore Generale, f.to Doft. Massimo Lombardo (*)

(*) Atto firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Igs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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