Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ATS Milano

Cittad Metropolitana

CL01.01.02
DELIBERAZIONE N. 211 DEL 11/03/2024

PROPOSTA N. 255 DEL 11/03/2024

OGGETTO: ESITO DELL'AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A INFERMIERI PER PRESTAZIONI ASSISTENZIALI DA
DESTINARE Al SERVIZI SANITARI CORE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO DI REGIONE
LOMBARDIA IN ATTUAZIONE DELLA DGR XIl/1514/2023 “"APPROVAZIONE DELLE LINEE GUIDA
PER IL SUPERAMENTO DELLE ESTERNALIZZAZIONI DElI SERVIZI SANITARI CORE E PER LA
MIGLIORE GESTIONE DEL PERSONALE".

PUBBLICAZIONE DAL 11/03/2024

sull’ Albo Pretorio on-line dell'Agenzia di Tutela della Salute della Cittd Metropolitana di
Milano.

AGENIZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO
Sede Legale: Milano, 20122, Corso Italia 52
Codice fiscale e P.IVA 09320520969



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ATS Milano

Citta Metropolitana

CL.01.01.02

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: ESITO DELL'AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A INFERMIERI PER PRESTAZIONI ASSISTENZIALI DA DESTINARE
Al SERVIZI SANITARI CORE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO DI REGIONE LOMBARDIA IN
ATTUAZIONE DELLA DGR XII/1514/2023 “APPROVAZIONE DELLE LINEE GUIDA PER IL
SUPERAMENTO DELLE ESTERNALIZZAZIONI DEI SERVIZI SANITARI CORE E PER LA MIGLIORE
GESTIONE DEL PERSONALE".

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTO I'art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. “Per specifiche esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata
e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria

[...]";

RICHIAMATA la D.G.R. della Regione Lombardia XlI/1514 del 13 dicembre 2023, recante
“Approvazione delle linee guida per il superamento delle esternalizzazioni dei servizi sanitari
core e per la migliore gestione del personale”, con la quale:

- e stato avviato, per I'anno 2024, il processo di centralizzazione a livello di sistema,
delle procedure attraverso le quali reclutare liberi professionisti da destinare ai servizi
sanitari CORE;

- & stato stabilito che le predette procedure devono essere effettuate con criteri che
consentano la massima partecipazione di professionisti e la maggiore fruibilita delle
relative risultanze, nel medio periodo, da parte degli Enti dell’SSR;

- AREU é stata individuata come cabina di regia per lo svolgimento di funzioni di
coordinamento, di monitoraggio e diindirizzamento dei libero-professionisti presso gli
Enti dell’'SSR;

- & previsto che la ftitolaritd dei singoli contratti LP e di tutti gli adempimenti
connessi/discendenti € di esclusiva competenza degli Enti dell’SSR interessati;

RICHIAMATA altresila D.G.R. XII/1827 del 31 gennaio 2024, recante “"Determinazioniin ordine
agli indirizzi di programmazione del SSR per I'anno 2024";

VISTO il decreto del Direttore della Direzione Generale Welfare n. 1727 del 30 gennaio 2024,
avente ad oggetto "Attuazione DGR XlI/1514 del 13 dicembre 2023: Approvazione delle
linee guida per il superamento delle esternalizzazioni dei servizi sanitari core e per la migliore
gestione del personale”, con il quale questa Agenzia € stata individuata quale Ente Gestore
della procedura di selezione di liberi professionisti a livello regionale per Infermieri;

PREMESSO che con deliberazione n. 96 del 14/02/2024 & stato indetto “Avviso di
manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi libero professionali a infermieri
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per prestazioni assistenziali infermieristiche da destinare ai servizi sanitari CORE degli Enti del
servizio sanitario di Regione Lombardia” in attuazione della DGR XII/1514/2023 recante
“Approvazione delle linee guida per il superamento delle esternalizzazioni dei servizi sanitari
core e per la migliore gestione del personale”;

PRESO ATTO che:

- con deliberazione n. 156 del 29/02/2024 ¢ stata disposta la nomina della commissione
esaminatrice della presente procedura incaricata della valutazione comparativa dei
curricula dei candidati e della valutazione del colloquio conoscitivo, nonché della
formulazione dell’elenco degliidonei;

- con deliberazione n. 180 del 29/02/2024 ¢ stata disposta:

- I'ammissione dei candidati alla presente procedura in possesso di tutti i requisiti
generali e specifici richiesti nel bando come individuati nell'allegato “B" del citato
provvedimento;

- I'ammissione della candidata Anghel Monalisa, con riserva di documentare,
prima dell'espletamento del colloquio, mediante presentazione di specifica
autocertificazione aisensi del DPR 445/2000, il possesso del requisito di ammissione
previsto al punto 2 lett. c) del bando pena I'esclusione dalla procedura;

- con nota pubblicata in data 04/03/2024 sul sito web aziendale, sezione “lavora con noi”
— "“avvisi incarichi di collaborazione", i candidati ammessi nonché i candidati ammessi
con riserva sono stati convocati per sostenere il colloguio in modalita telematica
attraverso la piattaforma “Microsoft Teams" il giorno 7 marzo 2024;

PRESO ATTO alfresi che:

- in esecuzione di quanto stabilito con deliberazione n. 180 del 29/02/2024, come da
documentazione agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane, si € provveduto a
richiedere alla candidata Anghel Monalisa di documentare, mediante presentazione di
specifica autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 da trasmettere entro e non oltre |l
06/03/2024, il possesso del requisito di ammissione previsto al punto 2 lett. ¢) del bando
pena |'esclusione dalla procedura;

- in esito al'esame della documentazione trasmessa con nota del 06/03/2024, con email
del 06/03/2024 & stato comunicato nella medesima data alla candidata la non
ammissione alla procedura per mancato possesso del requisito di ammissione previsto al
punto 2 lett. ¢) del bando;

- con note email del 06/03/2024 sono stati trasmessi, ai candidati ammessi, i link di
collegamento per consentire la partecipazione ai colloqui in modalita telematica
framite I'applicativo Microsoft Teams;

- i colloqui si sono regolarmente fenuti in modalitd telematica framite |'applicativo
Microsoft TEAMS in data 07/03/2024;

STABILITO di prendere atto e approvare il verbale rassegnato in data 07/03/2024 dalia
Commissione esaminatrice, agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane, dell’ “Avviso di
manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi libero professionali a infermieri
per prestazioni assistenziali infermieristiche da destinare ai servizi sanitari CORE degli Enti del
servizio sanitario di Regione Lombardia” in attuazione della DGR XII/1514/2023 recante
"Approvazione delle linee guida per il superamento delle esternalizzazioni dei servizi sanitari
core e per la migliore gestione del personale” indetto con deliberazione n. 96 del
14/12/2024;

PRESO ATTO daliresi che la Commissione Esaminatrice, riunitasi in data 07/03/2024, ha
concluso i lavor di propria competenza e ha rassegnato il verbale delle operazion,
depositato agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane, dal quale sirileva che l'elenco
dei candidati idonei che hanno raggiunto un punteggio di sufficienza nel colloquio pari ad
almeno 14 puntisu 20 ¢ il seguente:
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N. Cognome Nome

1 AMANTE UMBERTO

2 AURI VALENTINA

3 BIA DORIS

4 CABIBBO GIUSEPPE

5 CANTU' CRISTINA

6 CAPRETTINI DEBORAH

7 CASANO SIGISMONDO FABIO
8 CHIECCHI ELISA

9 COLLA MARTINA

10 COLOMBO STEFANIA

11 DABIJA STEFAN

12 DEOLA CLAUDIA

13 EZOMO ELINA AIYOWIE
14 FARSONI LARA

15 FERULLO DANIELE

16 FODERA' TOMMASO

17 FORGIONE ANTONIO

18 GAMBARDELLA GIUSEPPE

19 GAMBATO MARIAGRAZIA
20 GANDOLFI ALESSANDRA
21 GASTELU ZAPATA ALVARO ORLANDO
22 GAVAZZI DAVIDE

23 GIORGI PIERLUIGI

24 GOIA ALIN

25 GOIA MARICICA

26 GUERRINI MATTIA

27 KRYEMADHI VILSON

28 LA ROSA GAETANO

29 LOCATELLI MATTEO

30 LOZZA VALERIA

31 MANNI MATTEO MARIA
32 MARTELLI CAMILLA

33 MIRTI DOMENICO

34 MITREA EROSA

35 NGO BA ANH QUY SANDRO
36 ONGIS LUCA

37 PICCHIA ANTONIO

38 ROMANO GIOVANNA

39 RUGARI ANTONINO

40 RUSSO CALOGERO

41 SALA MATTEO

42 SARCINA MAURIZIO

43 SARZI DANIELE

44 SCAVUZZ0 MARCELLA

45 SULCIC DANIELE
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46 VANOTTI ANDREA

47 VISCOMI FRANCESCO SALVATORE
48 VISENTINI DANIELA

49 WYPLER KRYSTYNA BEATA

50 ZANARDI ILARIA

RITENUTO pertanto di provvedere, accertata la regolarita degli atti, all'approvazione del
suddetto elenco di professionisti idonei al conferimento di incarichi libero professionali per
prestazioni assistenziali infermieristiche da destinare ai servizi sanitari CORE degli Enti del
servizio sanitario di Regione Lombardia in attuazione della DGR XII/1514/2023;

STABILITO di procedere alla trasmissione del suddetto elenco di professionisti idonei ad
AREU, individuata, dalla DGR XII/1514/2023, come cabina di regia con funzioni di
coordinamento, di monitoraggio e di indirizzamento dei libero-professionisti presso gli Enti
dell’'SSR che hanno manifestato esigenza di garantire le prestazioni assistenziali di cui alla
procedura in oggetto;

STABILITO che, secondo i termini definiti con deliberazione n. 26 del 14/02/2024, il
conferimento di incarichi libero professionali ai professionisti idonei inseriti nel suddetto
elenco avviene nel rispetto delle seguenti condizioni contrattuali:
- durata: dalla sottoscrizione del contratto e fino al 31.12.2024;
- compenso orario omnicomprensivo lordo di € 30,00;
- Impegno orario: definito da parte dei singoli Enti del SSR nell’ambito delle vigenti
disposizioni di legge:
- attivita: prestazioni assistenziali presso gli Enti del SSR, secondo le necessita di ciascun
Ente;

STABILITO che dliincarichi libero professionali dovranno essere conferiti dagli Enti-del SSR nel
rispetto dei presupposti di legittimita di cui all’art. 7, comma 6, lettere a), b}, c) e d) del D.
Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;

STABILITO che, secondo quanto previsto dalla DGR XII/1514/2023, la fitolaritd dei singoli
contratti LP e di tutti gli adempimenti connessi/discendenti € di esclusiva competenza degli
Enti dell'SSR interessati;

STABILITO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

STABILITO di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, aisensi dell'art. 6 della L. 241/1990

es.m.i.;
STABILITO di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio di
questa Agenzia e dlla relativa frasmissione al Collegio Sindacale;

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA ['istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiomate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse Umane, che dichiara
la legittimita e la regolarita tecnica del presente provvedimento;
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ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto e approvare il verbale rassegnato in data 07/03/2024 dalla
Commissione esaminatrice, agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane, dell’ “Avviso
di manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi libero professionali a
infermieri per prestazioni assistenziali infermieristiche da destinare ai servizi sanitari CORE
degli Enti del servizio sanitario di Regione Lombardia” in attuazione della DGR
Xll/1514/2023 recante "Approvazione delle linee guida per il superamento delle
esternalizzazioni dei servizi sanitari core e per la migliore gestione del personale” indetto
con deliberazione n. 96 del 14/12/2024;

. di approvare il seguente elenco di professionisti idonei al conferimento di incarichi libero
professionali per prestazioni assistenziali infermieristiche da destinare ai servizi sanitari
CORE degli Enti del servizio sanitario di Regione Lombardia in attuazione della DGR
XIl/1514/2023 come formulato dalla Commissione esaminafrice nominata con
deliberazione n. 156 del 29/02/2024:

N. Cognome Nome

1 AMANTE UMBERTO

2 AURI VALENTINA

3 BIA DORIS

4 CABIBBO GIUSEPPE

5 CANTU' CRISTINA

6 CAPRETTINI DEBORAH

7 CASANO SIGISMONDO FABIO
8 CHIECCHI ELISA

9 COLLA MARTINA

10 COLOMBO STEFANIA

11 DABIIA STEFAN

12 DEOLA CLAUDIA

13 EZOMO ELINA AIYOWIE
14 FARSONI LARA

15 FERULLO DANIELE

16 FODERA' TOMMASO

17 FORGIONE ANTONIO

18 GAMBARDELLA GIUSEPPE

19 GAMBATO MARIAGRAZIA
20 GANDOLFI ALESSANDRA
21 GASTELU ZAPATA ALVARO ORLANDO
22 GAVAZZI DAVIDE

23 GIORGI PIERLUIGI

24 GOIA ALIN

25 GOIA MARICICA

26 GUERRINI MATTIA

27 KRYEMADHI VILSON

28 LA ROSA GAETANO

29 LOCATELLI MATTEO
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30 LOZZA VALERIA

31 MANNI MATTEO MARIA
32 MARTELLI CAMILLA

33 MIRTI DOMENICO

34 MITREA EROSA

35 NGO BA ANH QUY SANDRO
36 ONGIS LUCA

37 PICCHIA ANTONIO

38 ROMANO GIOVANNA

39 RUGARI ANTONINO

40 RUSSO CALOGERO

41 SALA MATTEO

42 SARCINA MAURIZIO

43 SARZI DANIELE

44 SCAVUZZO MARCELLA

45 SULCIC DANIELE

46 VANOTTI ANDREA

47 VISCOMI FRANCESCO SALVATORE
48 VISENTINI DANIELA

49 WYPLER KRYSTYNA BEATA
50 ZANARDI ILARIA

3. di tfrasmettere I'elenco di cui al punto 2 ad AREU, individuata, dalla DGR XII/1514/2023,
come cabina di regia con funzioni di coordinamento, di monitoraggio e di
indirizzamento dei libero-professionisti presso gli Enti dell'SSR che hanno manifestato
esigenza di garantire le prestazioni assistenziali di cui alla procedura in oggetto;

4. di dare atto che, secondo i termini definiti con deliberazione n. 96 del 14/02/2024, il
conferimento di incarichi libero professionali ai professionisti idonei inseriti nell’elenco di
cui al punto 3 avviene nel rispetto delle seguenti condizioni contrattuali:

- durata: dalla sottoscrizione del contratto e fino al 31.12.2024;

- compenso orario omnicomprensivo lordo di € 30,00;

- Impegno orario: definito da parte dei singoli Entfi del SSR nell’ambito delle vigenti
disposizioni di legge;

- attivita: prestazioni assistenziali presso gli Enti del SSR, secondo le necessitd di ciascun
Ente;

5. di dare atto che gli incarichi libero professionali dovranno essere conferiti dagli Enti del
SSR nel rispetto dei presupposti di cui all'art. 7, comma 6, lettere a), b), c) e d) del D. Lgs.
30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;

6. didare atto che, secondo quanto previsto dalla DGR XIl/1514/2023, la titolarita dei singoli
contratti LP e di tutti gli adempimenti connessi/discendenti & di esclusiva competenza
degli Enti dell'SSR interessati;

7. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

8. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi

adempimenti di attuazione del presente provvedimento ai sensi dell'art. 6 della L.
241/1990 e s.m.i.;
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9. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi del
comma é dell’art. 17 della L.R. 33/2009 e s.m.i.;

10. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all'albo pretorio di
questa Agenzia e alla relativa frasmissione al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale

(U)%edrg\&/rgmnoschi

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

[l Direttofe ministrativo
Rosett pdliardo

Il Direttore S ro
Anna Lisa Fu gzlli

Il DiretidreiSociosanitario

Federi ;(1/ _
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ATS deila Cittd Metropolitdna di Milano
Allegato alla Deliberazione del Direttare Generale n. ,Q}/{ get 11 WAR, 2024

OGGETTO: ESITO DELL' AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A INFERMIERI PER PRESTAZIONI ASSISTENZIALI DA DESTINARE
Al SERVIZI SANITARI CORE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO DI REGIONE LOMBARDIA IN
ATTUAZIONE DELLA DGR XII/1514/2023 “APPROVAZIONE DELLE LINEE GUIDA PER IL
SUPERAMENTO DELLE ESTERNALIZZAZIONI DEI SERVIZI SANITARI CORE E PER LA MIGLIORE

GESTIONE DEL PERSONALE”.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI COSTO N.

Milano,

Il Direttore

NI
TR BETROBLIANA ) 2>
HILANG )l Responsabile del Procedimento
Fal Cristiana Colombo

1 CAMW

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

Il Direttore
C Programmatzione, bilancio, monitoraggio e
rendicontazione

>

Milano,




