
  

 

AVVISO INTERNO 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA 

PERL’INDIVIDUAZIONE DI OPERATORI TECNICI AFFERENTI AL SERVIZIO NUE 112 AI 
QUALIASSEGNARE LE FUNZIONI DI REFERENTE DI TURNO PRESSO LE CUR NUE 112. 

 
MODALITA’ SVOLGIMENTO TEST PRE-SELETTIVO 

 
Tenuto conto dei contenuti professionali richiesti alla posizione nonché degli 
obiettivi aziendali prefissati, la preselezione verrà espletata con le seguenti 
modalità: 

- I candidati verranno ammessi nella sala “test” in gruppi costituiti 
indicativamente da n. 10 persone come da prospetto presentato. 

- Verrà fatta sorteggiare ad un candidato del gruppo ammesso nella sala test 
una busta contenente il set di 10 domande a risposta multipla. 

- Per ogni domanda sono state predisposte nr. 4 risposte. 
- Per ogni risposta il candidato dovrà indicare se l’affermazione è VERA o FALSA 

ai sensi di quanto disposto dalle IOP vigenti e dalla documentazione 
prescrittiva del Servizio NUE 112 pubblicata sull’intranet aziendale. 

- Per rispondere ad ogni domanda il candidato avrà a disposizione 1 minuto. 
- Al temine del minuto il Presidente di commissione chiederà ai candidati di 

passare alla successiva domanda e così procedendo fino alla domanda nr. 
10. 

 
Ad ogni risposta CORRETTA verrà attribuito 1 punto 
Ad ogni risposta ERRATA verrà attribuito un punteggio pari a 0 
Ad ogni MANCATA risposta verrà attribuito un punteggio pari a 0. 
 
Quindi ad ogni domanda può essere attribuito un punteggio massimo di 4 PUNTI. 
La prova avrà una durata complessiva di 10 minuti. 
Al termine delle 10 domande il presidente dichiarerà la conclusione della prova. 
 
Il test preselettivo si considera superato con un punteggio minimo di 32 punti su un 
massimo di 40 che corrisponde ad una performance dell’80% (soglia di 
superamento 80% del punteggio massimo attribuibile). 
 
Il superamento del test pre-selettivo comporterà l’ammissione al corso di 
formazione specifico per Referenti di Turno Corso di formazione al ruolo di Referente 
di turno. 
 
 


