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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO
DETERMINATO (M. 12) A N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - CAT. D
DA ASSEGNARE ALLA S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

Per la valutazione dei titoli, la Commissione stabilisce, avuto riguardo le disposizioni
contemplate nel succitato D.P.R., i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

1. iservizi saranno valutati fino alla data dell’autodichiarazione;

2. in caso di servizi con’remporonel sard valutato solo il servizio piu favorevole al
candidato;

3. qualora nell'autocertificazione non vengano dettagliati tutti gli elementi richiesti
dall’art. 22 del D.P.R. n. 220/2001 il servizio stesso non potrd essere ricondotto ai titoli di
carrierq, in quanto carente di elementi essenziali ai fini di tale collocazione;

4. per la valutazione dei servizi le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile
considerando, come mese intero, periodi contfinuativi di gg. 30 o frazioni superiori a 15
gg., non saranno valutati periodi di servizio pari o inferioria 15 gg.;

5. periperiodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate
dal 31 dicembre del primo anno al primo gennaio dell'ultimo anno, mentre le menisilita
saranno calcolate dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

6. non sara attribuita alcuna specifica valutazione ai certificati laudativi;

7. non saranno valutati fitoli presentati successivamente al termine utile per la
presentazione delle domande;

8. non saranno valutati i titoli presentati in fotocopia non autenticata o non
autocertificati nei termini di legge;

9. non saranno valutati le attivitd, corsi, servizi non autocertificati nei termini di legge;

10. non saranno valutati i certificati, note, documenti ecc. non sottoscritti.

La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata in relazione:

— dlla originalita della produzione scientifica;

— dal'importanza della rivista;

— dlla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori;

— al grado di attinenza dei lavori con la posizione funzionale da conferire;

— all'eventuale collaborazione di piu autori;

— non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto
dei candidati.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate:

— le atfivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli gid
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco dellintera carriera e specifiche rispetto

alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da
enti pubblici.
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In particolare la Commissione concorda i seguenti criteri:
— titoli di carriera:

Per la valutazione dei titoli di carriera verranno applicati i principi di cui al 1° comma,
lettera a) dell'art. 11 del DPR 27.03.2001 n. 220, definendo i seguenti criteri:

> per servizi resi in qualita di Collaboratore Amministrativo Professionale
- Cat.D e/o DS per anno p. 1,200

» per servizi resi nelle categorie inferiori, profilo amministrativo cat. C
per anno p. 0,600

» per servizi non attinenti non valutato
» per servizi prestati nel ruolo amministrativo, nel profilo bandito o superiore presso
Case di cura convenzionate o accreditate (anche IRCCS privato convenzionati) all
SSN & valutato, per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli
ospedadali pubblici nelle categoria di appartenenza.
— titoli accademici e di studio:

Non verranno valutatii titoli considerati requisiti di ammissione

» laurea magistrale o specialistica attinente all’ambito amministrativo

punti 2,500
» laurea friennale attinente all’ambito amministrativo
punti 1,000
» laurea non attinente non valutato
» corsi post-laurea attinenti punti 0,700
— pubblicazioni e titoli scientifici:
» poster, pubblicazioni, abstract attinenti
punti 0,200
» poster, pubblicazioni, abstract non attinenti
punti 0,100

— curriculum formativo e professionale:

» rapporto di lavoro subordinato c/o pubblica amministrazione in ambito
amministrativo non ascrivibile a titolo di carriera con contratto a tempo
determinato e /o tempo indeterminato. Servizio militare o civile in profilo diverso
da quello bandito

per anno p. 0,480

> servizi resi in qualitd di amministrativo presso pubbliche amministrazioni, assunti
con confratti di libera professione, CO.CO.CO. per anno p. 0,480

> servizi resi in qualitd di amministrativo con contratto di lavoro interinale presso
pubbliche amministrazioni per anno p. 0,360




> attivitd lavorativa amministrativa  specificatamente inerente I'oggetto del
bando presso privati di almeno 1 anno p. 0,300 una tantum

» afttivitd/servizi non attinenti non valutato

» iscrizione ordine/abilitazione all'esercizio della professione  non valutato

» corsi pre - laurea non valutato
» frequenze volontarie non valutato
» stage formativi, pratica legale, ecc. non valutato

» partecipazione ad iniziative di aggiornamento:
da un minimo di punti 0,005 ad un massimo di punti 0,075/cd., avuto riguardo
anche alla loro durata.

PRESIDENTE

Dott. Andrea ALBONICO

COMPONENTI

Dott.ssa Stefania FAVETT!

Dott.ssa Laura MACCAGNI

& R






