AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO
DETERMINATO DI SUPPLENZA (MESI 2) A N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO — PERSONALE INFERMIERISTICO — INFERMIERE PROFESSIONALE — CAT. D

|Allegato A - criteri generdli per la valutazione dei titoli

Per la valutazione dei titoli, la Commissione stabilisce, avuto riguardo le disposizioni
contemplate nel succitato D.P.R., i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

1. iservizi saranno valutati fino alla data dell’ autodichiarazione;

2. in caso di servizi contemporanei sard valutato solo il servizio piu favorevole al
candidato,

3. qualora nell'autocertificazione non vengano dettagliati tutti gli elementi richiesti dal
D.P.R. 220/2001 il servizio stesso non potrd essere ricondotto ai titoli di carriera, in
quanto carente di elementi essenziali i fini di tale collocazione;

4. per la valutazione dei servizi le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile
considerando, come mese intero, periodi continuativi di gg. 30 o frazioni superiori a 15
9g.. non saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a 15 gg;

5. periperiodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate
dal 31 dicembre del primo anno al primo gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita
saranno calcolate dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

6. non sard attribuita alcuna specifica valutazione ai certificati laudativi;

7. non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la
presentazione delle domande;

8. non saranno valutati i fitoli presentati in fotocopia non autenticata o non
autocertificati nei termini di legge;

9. non saranno valutati le attivitd, corsi, servizi non autocertificati nei termini di legge;

10. non saranno valutati i certificati, note, documenti ecc. non sottoscritti.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate:

- le afttivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai fitoli gia
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
quadlificazione professionale acquisito nell'arco dellintera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti
pubblici.

In particolare la Commissione concorda i seguenti criteri:

Titoli di carriera (max 15 punti):

per la valutazione dei titoli di carriera verranno applicati i principi di cui al 1° comma,
lettera a) dell’art. 11 del DPR 220/2001, definendo i seguenti criteri:

1. ifitoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le unitd sanitarie locali,
le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR 220/2001 e presso
altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a selezione o in qualifiche
corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti € valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello
reso nel profilo relativo alla selezione.

2. ataleriguardo la Commissione stabilisce di attribuire i seguenti puntegagi:

e per servizi resi in qualita di Coll. Prof. San. Cat. D peranno_p. 1,200
e per servizi resi nel corrispondente profilo della categoria inferiore (cat. C),
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peranno p. 0,600
e per servizi non attinenti non valutati

titoli accademici e di studio (max 3 punti):

Verranno applicati i criteri fissati dall'art. 11 del DPR 220/01. Pertanto la Commissione
prende atto che i titoli di studio possono costituire oggetto di valutazione purché non siano
utilizzati come requisito di ammissione.

Cio premesso, al fine di uniformare le motivazioni sulla valutazione dei titoli, la Commissione
ritiene di precisare i seguenti criteri, i fini della valutazione:

e lauree specialistica in discipline infermieristiche p. 0,500
e laurea non attinente non valutata

pubblicazioni e titoli scientifici (max 3 punti):

Per quanto attiene alle pubblicazioni:

richiamati ancora i criteri di cui al all’art. 11 del D.P.R. 220/01 relativi alle pubblicazioni,

criteri e parametri che saranno tutti considerati, si precisa in particolare:

- di valutare eventuali pubblicazioni in collaborazione con componenti della
Commissione,

- eventudli lavori proposti in corso di stampa o accettati alla pubblicazione ma non
ancora pubblicati non verranno considerati.

- di non valutare lavori non attinenti o non affini © comungue non riconducibili alla
disciplina a concorso;

- diricondurre, di norma, fatte salve diverse e motivate valutazioni, i lavori in esame
alle seguenti tipologie:

. pubblicazioni = capitoli nella disciplina p. 0,040
. abstracts = lettere=poster=comunicazioni orali nella disciplina p. 0,020

curriculum formativo e professionale (max 9 punti):

Fermi restando i criteri del citato art. 11, la Commissione procederda alla valutazione del
curriculum formativo e professionale di ogni candidato, in riferimento alle attivita formative
e professionali formalmente documentate, non riferibili ai titoli gid valutati nelle precedenti
categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale
acquisito nell’arco dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

La Commissione attribuird il punteggio globale ponendo adeguata motivazione, avuto
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. Tale
motivazione si intende ricompresa nei criteri predeterminati ed integra quella contenuta
nella scheda di ciascun candidato.

Cio premesso, la commissione determina i criteri sotto riportati, ai fini della valutazione
delle attivitd curriculari:
- perserviziresi in qualita di Coll. Prof. Sanitario esperto- Infermiere(cat. DS),
per anno p. 1,600

e mansioni di coordinamento per anno p. 0,240

e serviziresi in qualita di Ostetrica o Infermiere Pediatrico presso Enti Pubblici
per anno p. 0,600
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e servizi resi quale ASA, OSS e similari non valutato

e corsi pre-laurea non valutato
o frequenze volontarie non valutato
o stage formativi, ecc. non valutato

e servizi e/o afttivitd prestati anche con contratto a vario titolo, svolti presso enti
pubblici /o privati non valutabili nei titoli di carriera, nel profilo professionale messo

ad avviso o in qualifiche corrispondenti per anno p. 0,240
¢ diplomi/master/specializzazioni post laurea punti 0,075
e servizio in profilo professionale diverso e non attinente a quello oggetto del

concorso non valutato
e per attivita di volontariato/stagista/tirocini non valutata
e per attivitd non attinente non valutata
e idoneitd a concorsi/avvisi pubblici non valutati
e attivitd, corsi pre titolo di studio requisito di ammissione non valutati

e partecipazione ad iniziative di aggiornamento:
o discente punti 0,005 cd
o) relatore punti 0,010 cd

e attivitd didattica (o assimilabile) a livello universitario o conferita da enti pubblici
nazionali punti 0,025 per anno solare o accademico

e aftivita didattica (o assimilabile) presso scuole sanitarie o conferita da enti pubblici
locali e/o convenzionate punti 0,015 per anno solare o scolastico

e la tenuta di singole lezioni & assimilata alle partecipazioni attive a manifestazioni
scientifiche di breve durata;

| criteri sopra indicati verranno applicati fatti salvi elementi documentali particolari, per i
quali la Commissione si riserva una diversa valutazione, dandone adeguata motivazione.
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