
 

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 

197 / 2020 del 29/05/2020 

Oggetto: ESITO AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 
DETERMINATO, PER N.12 MESI, DI OPERATORE TECNICO - CAT. B - DA ASSEGNARE ALLA 
CENTRALE UNICA DI RISPOSTA (C.U.R.) DI BRESCIA S.C. NUE 112 - PROVVEDIMENTI 
CONSEGUENTI. 

Copia informatica per consultazione Pagina 1 di 13



 

 

____________________________________________________________________________________ 

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 
DETERMINATO, PER N.12 MESI, DI OPERATORE TECNICO - CAT. B - DA ASSEGNARE ALLA 
CENTRALE UNICA DI RISPOSTA (C.U.R.) DI BRESCIA S.C. NUE 112 - PROVVEDIMENTI 
CONSEGUENTI. 
____________________________________________________________________________________ 
vista la seguente proposta di deliberazione n. 228/2020, avanzata dal Direttore ad 
interim della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
PREMESSO che, in data 31.01.2020, il Consiglio dei Ministri ha dichiarato lo stato di 
emergenza nazionale, per la durata di sei mesi, al fine di intraprendere iniziative di 
carattere straordinario e urgente atte a fronteggiare le situazioni di pregiudizio per la 
collettività in conseguenza del rischio sanitario connesso al dilagare dell’infezione da 
COVID-19, attraverso l’emanazione di una serie di provvedimenti finalizzati alla gestione 
e al contenimento dell’emergenza sanitaria in via diffusione a livello nazionale;  

RICHIAMATO il Decreto del Capo del Dipartimento della Protezione Civile del 23 febbraio 
2020, n. 574 con il quale è stato nominato il Presidente della Regione Attilio Fontana 
quale “soggetto attuatore per il coordinamento delle attività poste in essere dalle 
strutture della Regione Lombardia, competenti nei settori della protezione civile e della 
sanità impegnate nella gestione dell’emergenza relativa al rischio sanitario connesso 
all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili”, in virtù del quale sono 
state adottate successive ordinanze specifiche per il territorio regionale; 

RICHIAMATA la deliberazione n. 45/2020 con cui è stata disposta l’indizione dell’Avviso 
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico - Cat. B 
- a tempo determinato per la durata di dodici mesi, nelle more della definizione delle 
procedure pubbliche ex D.G.R. n. X/6403 del 27.03.2017, da assegnare alla Centrale 
Unica di Risposta di Brescia S.C. NUE 112; 

PRESO ATTO che il bando di avviso sopra evidenziato è stato pubblicato sul sito web 
aziendale, sezione bandi e concorsi, per una durata di venti giorni di calendario con 
scadenza per la presentazione delle domande alle ore 12.00 del 3 marzo 2020; 

DATO ATTO che: 

 alla data di scadenza prevista nel bando sono pervenute complessivamente le 
seguenti n. 53 domande di partecipazione: 

N. Cognome Nome 
1 BECCALOSSI CRISTINA 
2 BERTI MATTEO 
3 BORRIELLO MICHELE 
4 BREGA GIUSEPPE 
5 BUONGIORNO LORIS 
6 CAMERINO ENRICO ANTONIO 
7 CANTISANI DOMENICO 
8 CAPPELLINI JENNIFER 
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9 CARBONE ELISA GIOVANNA 
10 CARPANELLI ALICE 
11 CHAMSI CHARIF 
12 CIRILLO ANDREA 
13 COLA SABRINA 
14 COMI DARIO 
15 CONTI FEDERICA 
16 COSTANTINI MICHELE 
17 CUPELLI RICCARDO 
18 DA RE MONICA 
19 DEIANA GIUSEPPINA 
20 DELLA CORTE ROSARIA 
21 DI MARCO GIANFRANCO 
22 DUNI GLORIA 
23 GALIMBERTI GIULIA 
24 GALLEANI NICOLETTA LUCIA 
25 GAMBARO MARTINA 
26 GANELLI ERICA DANILA 
27 GATTI MANUELA 
28 GHIDINI MAURO 
29 ISERNIA GENNARO GIANFRANCO 
30 LAROSA MICHELE 
31 MALVASI FABIO 
32 MANGIARACINA LEONARDO 
33 MAZZOTTA RICCARDO 
34 MERCALDO MORENO GIOVANNI 
35 MORANTE MARCO 
36 OLOO MIRIAM ADHIAMBO 
37 PALLANTE SARA 
38 PASTORE ILARIO 
39 PELI SIMONA 
40 PERONI ELEONORA 
41 ROSA ALESSIO 
42 ROSA DANIELE 
43 SCALVINI LUCA 
44 SOLE TIZIANA 
45 SORIANO PASQUALE 
46 SPIGARDI FEDERICO 
47 TAIETTI JACOPO 
48 TEGON GLORIA 
49 TRIVINI BELLINI ELISA 
50 TRIVINI BELLINI SILVIA 
51 TURELLI STEFANO 
52 ZAPPA FEDERICA 
53 ZUBANI FIORELLA 

 
 le domande presentate sono state preliminarmente esaminate dalla S.C. 

Gestione e Sviluppo Risorse Umane, ai fini dell’accertamento del possesso dei 
requisiti di ammissibilità e conseguentemente sono stati ammessi alla selezione i 
seguenti candidati: 
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N. Cognome Nome 
1 BECCALOSSI CRISTINA 
2 BORRIELLO MICHELE 
3 BREGA GIUSEPPE 
4 BUONGIORNO LORIS 
5 CAMERINO ENRICO ANTONIO 
6 CAPPELLINI JENNIFER 
7 CARPANELLI ALICE 
8 CIRILLO ANDREA 
9 COMI DARIO 

10 CONTI FEDERICA 
11 CUPELLI RICCARDO 
12 DA RE MONICA 
13 DEIANA GIUSEPPINA 
14 DELLA CORTE ROSARIA 
15 DI MARCO GIANFRANCO 
16 DUNI GLORIA 
17 GALIMBERTI GIULIA 
18 GALLEANI NICOLETTA LUCIA 
19 GAMBARO MARTINA 
20 GATTI MANUELA 
21 GHIDINI MAURO 
22 ISERNIA GENNARO GIANFRANCO 
23 LAROSA MICHELE 
24 MALVASI FABIO 
25 MANGIARACINA LEONARDO 
26 MAZZOTTA RICCARDO 
27 MERCALDO MORENO GIOVANNI 
28 MORANTE MARCO 
29 PALLANTE SARA 
30 PELI SIMONA 
31 PERONI ELEONORA 
32 ROSA ALESSIO 
33 ROSA DANIELE 
34 SCALVINI LUCA 
35 SOLE TIZIANA 
36 SPIGARDI FEDERICO 
37 TRIVINI BELLINI ELISA 
38 TRIVINI BELLINI SILVIA 
39 TURELLI STEFANO 
40 ZAPPA FEDERICA 

 i seguenti candidati non sono stati ammessi alla procedura in quanto non hanno 
ottemperato a una o più delle disposizioni previste dal bando al punto 4.2 
“PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA E DEI 
RELATIVI TITOLI” fase 3 “COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTCIPAZIONE ON-
LINE”: 

N. Cognome Nome Motivo esclusione 
1 BERTI MATTEO allega anteprima domanda NON FIRMATA 
2 CANTISANI DOMENICO non allega anteprima domanda 
3 CARBONE ELISA GIOVANNA non allega anteprima domanda 
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4 CHAMSI CHARIF non allega anteprima domanda e documento 
identità 

5 COLA SABRINA non allega anteprima domanda 
6 COSTANTINI MICHELE allega anteprima domanda NON FIRMATA 
7 GANELLI ERICA DANILA non allega anteprima domanda 
8 OLOO MIRIAM ADHIAMBO non allega anteprima domanda 
9 PASTORE ILARIO non allega anteprima domanda 
10 SORIANO PASQUALE non allega anteprima domanda 

11 TAIETTI JACOPO non allega anteprima domanda e documento 
identità 

12 TEGON GLORIA non allega anteprima domanda 
13 ZUBANI FIORELLA non allega anteprima domanda 

 l’elenco dei candidati non ammessi con le rispettive motivazioni e stato reso noto 
mediante pubblicazione sul sito web aziendale; 

 il diario delle prove è stato reso noto mediante pubblicazione sul sito web 
aziendale: prova pratica il 10/03/2020 alle ore 9.00 presso l’aula “Galimberti” sede 
AREU di Via Campanini, n. 6 - MILANO e prova orale/colloquio il 12/03/2020, alle 
ore 09.00, presso l’aula “Londra” sede AREU di Via Campanini, n. 6 - MILANO; 

 con nota del 25/02/2020 pubblicata sul sito web aziendale è stata resa nota ai 
candidati la sospensione della procedura a causa dell’emergenza 
epidemiologica da COVID-19 con rinvio delle prove di esame già programmate 
a data da destinarsi; 

 il provvedimento deliberativo AREU n. 45/2020 è stato parzialmente modificato 
con successiva deliberazione n. 179/2020 prevendendo la modifica delle 
modalità di espletamento delle prove di selezione, ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 87 comma 5 del D.L. n. 18 del 17/03/2020, convertito nella L. 27 del 
24/04/2020 che consente alle Amministrazioni Pubbliche di espletare le prove 
selettive esclusivamente su basi curriculari per il tramite di colloqui effettuati 
esclusivamente tramite modalità telematica; 

 con successiva nota, pubblicata sul sito web aziendale, è stata comunicata ai 
candidati la nuova modalità di svolgimento della prova di esame; 

 con la medesima nota i candidati sono stati informati sulla nuova modalità di 
svolgimento della prova, esclusivamente in modalità telematica remotizzata, 
attraverso Video chiamata su applicazione “WHATSAPP” secondo il seguente 
calendario: 

N. Cognome Nome Data 
convocazione 

Orario 
convocazione 

1 BECCALOSSI CRISTINA 19/05/2020 9.00 
2 BORRIELLO MICHELE 19/05/2020 9.15 
3 BREGA GIUSEPPE 19/05/2020 9.30 
4 BUONGIORNO LORIS 19/05/2020 9.45 
5 CAMERINO ENRICO ANTONIO 19/05/2020 10.00 
6 CAPPELLINI JENNIFER 19/05/2020 10.15 
7 CARPANELLI ALICE 19/05/2020 10.30 
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8 CIRILLO ANDREA 19/05/2020 10.45 
9 COMI DARIO 19/05/2020 11.00 

10 CONTI FEDERICA 19/05/2020 11.15 
11 CUPELLI RICCARDO 19/05/2020 11.30 
12 DA RE MONICA 19/05/2020 11.45 
13 DEIANA GIUSEPPINA 19/05/2020 12.00 
14 DELLA CORTE ROSARIA 19/05/2020 12.15 
15 DI MARCO GIANFRANCO 19/05/2020 12.30 
16 DUNI GLORIA 19/05/2020 12.45 
17 GALIMBERTI GIULIA 19/05/2020 14.00 
18 GALLEANI NICOLETTA LUCIA 19/05/2020 14.15 
19 GAMBARO MARTINA 19/05/2020 14.30 
20 GATTI MANUELA 19/05/2020 14.45 
21 GHIDINI MAURO 19/05/2020 15.00 
22 ROSA ALESSIO 19/05/2020 15.15 
23 TRIVINI BELLINI ELISA 19/05/2020 15.30 
24 MALVASI FABIO 20/05/2020 9.00 
25 MANGIARACINA LEONARDO 20/05/2020 9.15 
26 MAZZOTTA RICCARDO 20/05/2020 9.30 
27 MERCALDO MORENO GIOVANNI 20/05/2020 9.45 
28 MORANTE MARCO 20/05/2020 10.00 
29 PALLANTE SARA 20/05/2020 10.15 
30 PELI SIMONA 20/05/2020 10.30 
31 PERONI ELEONORA 20/05/2020 10.45 
32 ISERNIA GENNARO GIANFRANCO 20/05/2020 11.00 
33 ROSA DANIELE 20/05/2020 11.15 
34 SCALVINI LUCA 20/05/2020 11.30 
35 SOLE TIZIANA 20/05/2020 11.45 
36 SPIGARDI FEDERICO 20/05/2020 12.00 
37 LAROSA MICHELE 20/05/2020 12.15 
38 TRIVINI BELLINI SILVIA 20/05/2020 12.30 
39 TURELLI STEFANO 20/05/2020 12.45 
40 ZAPPA FEDERICA 20/05/2020 13.00 

 
 i colloqui dell’avviso sono stati espletati nelle giornate del 19 e 20 maggio 2020, 

e la Commissione Esaminatrice ha rassegnato i verbali delle operazioni, dai quali 
si rileva che hanno risposto alla video chiamata i seguenti candidati: 

N. Cognome Nome 
1 BECCALOSSI CRISTINA 
2 BORRIELLO MICHELE 
3 BREGA GIUSEPPE 
4 CAMERINO ENRICO ANTONIO 
5 CAPPELLINI JENNIFER 
6 CARPANELLI ALICE 
7 CIRILLO ANDREA 
8 COMI DARIO 
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9 DA RE MONICA 
10 DEIANA GIUSEPPINA 
11 DI MARCO GIANFRANCO 
12 DUNI GLORIA 
13 LAROSA MICHELE 
14 MALVASI FABIO 
15 MAZZOTTA RICCARDO 
16 PALLANTE SARA 
17 ROSA ALESSIO 
18 ROSA DANIELE 
19 SPIGARDI FEDERICO 
20 TRIVINI BELLINI ELISA 
21 TRIVINI BELLINI SILVIA 
22 TURELLI STEFANO 
23 ZAPPA FEDERICA 

 i seguenti candidati non hanno risposto alla video chiamata o hanno 
comunicato la rinuncia alla procedura: 

N. Cognome Nome 
1 BUONGIORNO LORIS 
2 CONTI FEDERICA 
3 CUPELLI RICCARDO 
4 DELLA CORTE ROSARIA 
5 GALIMBERTI GIULIA 
6 GALLEANI NICOLETTA LUCIA 
7 GAMBARO MARTINA 
8 GATTI MANUELA 
9 GHIDINI MAURO 

10 ISERNIA GENNARO GIANFRANCO 
11 MANGIARACINA LEONARDO 
12 MERCALDO MORENO GIOVANNI 
13 MORANTE MARCO 
14 PELI SIMONA 
15 PERONI ELEONORA 
16 SCALVINI LUCA 
17 SOLE TIZIANA 

 i seguenti candidati non hanno raggiunto un punteggio di sufficienza nel 
colloquio pari ad almeno 42/60: 

N. Cognome Nome Punti Colloquio 
1 BORRIELLO MICHELE 8/60 
2 BREGA GIUSEPPE 31/60 
3 CAMERINO ENRICO ANTONIO 31/60 
4 CAPPELLINI JENNIFER 26/60 
5 DEIANA GIUSEPPINA 27/60 
6 DI MARCO GIANFRANCO 27/60 
7 DUNI GLORIA 26/60 
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8 LAROSA MICHELE 22/60 
9 TRIVINI BELLINI ELISA 9/60 

10 TRIVINI BELLINI SILVIA 19/60 

 la graduatoria di merito, formulata sulla base dei titoli prodotti dai candidati e 
dal superamento del colloquio, è la seguente: 

N. Cognome Nome 
Punteggio 

Titoli 
(max p. 40) 

Punteggio 
Prova Orale 
(max p. 60) 

Tot. Punti  
(max p. 100) 

1 PALLANTE SARA 4,445 59,000 63,445 
2 MALVASI FABIO 2,250 51,000 53,250 
3 ROSA DANIELE 1,000 48,000 49,000 
4 BECCALOSSI CRISTINA 1,795 47,000 48,795 
5 TURELLI STEFANO 1,042 47,000 48,042 
6 DA RE MONICA 5,680 42,000 47,680 
7 ROSA ALESSIO 2,405 45,000 47,405 
8 ZAPPA FEDERICA 1,000 45,000 46,000 
9 COMI DARIO 1,001 44,000 45,001 

10 CARPANELLI ALICE 2,858 42,000 44,858 
11 SPIGARDI FEDERICO 1,417 42,000 43,417 
12 CIRILLO ANDREA 1,376 42,000 43,376 
13 MAZZOTTA RICCARDO 1,001 42,000 43,001 

 
RITENUTO di poter procedere all’approvazione della graduatoria sopra riportata; 

RICHIAMATI: 
• la DGR n. X/6403 del 27.03.2017 con la quale Regione Lombardia ha approvato il 

nuovo fabbisogno di AREU; 

• il Decreto della Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia n. 11755 del 
06.08.2019 avente oggetto “Assegnazione a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS 
Pubbliche, AREU e Agenzia del Controllo di risorse destinate al finanziamento del 
personale dipendente per l’esercizio 2019: integrazione del decreto n. 11221 del 
30.07.2019”; 

• la DGR n. XI/2672 del 16.12.2019 avente ad oggetto “Determinazioni in ordine alla 
gestione del servizio sanitario e sociosanitario per l’esercizio 2020”; 

• la deliberazione AREU n. 435 del 18 dicembre 2019 avente ad oggetto 
“Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del personale AREU 2019 – 2020 –
2021”; 

• il C.C.N.L. del 21.05.2018 del Personale del comparto Sanità per il triennio 2016 –2018; 

• l’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001, il quale dispone che “per rispondere ad esigenze 
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle 
forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal 
codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto 
delle procedure di reclutamento vigenti”; 
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RITENUTO pertanto opportuno provvedere alla nomina della vincitrice Sig.ra PALLANTE 
Sara, classificata al primo posto della graduatoria con punti 63,445, mediante stipula di 
un contratto di lavoro a tempo determinato per dodici mesi con la qualifica di 
Operatore Tecnico Cat. B; 

RILEVATO, inoltre, che il Direttore della S.C. NUE 112, Dott.ssa Bettina BASSOTTO 
OROLOGET, ha manifestato, note del 21 e 25 maggio 2020, l’esigenza di procedere alla 
costituzione di ulteriori n. 3 rapporti di lavoro a tempo determinato, di cui n. 1 per 
supplenza dell’aspettativa della dipendente K. MUSUMECI, mediante scorrimento della 
graduatoria al fine di assicurare la continuità del Servizio Pubblico essenziale presso la 
CUR del NUE 112 di Brescia e di garantirne il corretto e completo funzionamento; 

PRESO ATTO che la Direzione Strategica, ha espresso parere favorevole rispetto alle sopra 
richiamate richieste; 

VISTA la necessità di ricoprire i posti vacanti si è proceduto allo scorrimento della 
graduatoria, dalla quale è risultato quanto segue: 

N. Cognome Nome Esito della proposta  
conferimento incarico 

2 MALVASI FABIO Rinuncia 
3 ROSA DANIELE Rinuncia 
4 BECCALOSSI CRISTINA Accettazione 
5 TURELLI STEFANO Accettazione 
6 DA RE MONICA Rinuncia 

RITENUTO pertanto di disporre l’ulteriore assunzione a tempo determinato, con la 
qualifica di Operatore Tecnico Cat. B, dei Sigg.ri Cristina BECCALOSSI e Stefano TURELLI 
mediante stipula di contratto di lavoro a tempo determinato per la durata di dodici mesi; 

RITENUTO di rinviare, stante la necessità di procedere all’assunzione di detto personale a 
decorrere dal prossimo 01.06.2020 e non essendo possibile procedere a un ulteriore 
scorrimento di graduatoria stante il limitato tempo a disposizione, l’assunzione a tempo 
determinato per incarico di supplenza su aspettativa della dipendente K. MUSUMECI; 

PRESO ATTO dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Procedimento, che ne attesta 
la completezza, e della dichiarazione di regolarità tecnica e legittimità espressa dal 
Direttore della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane, proponente il 
presente provvedimento, di seguito allegata quale parte integrante e sostanziale della 
deliberazione; 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario reso 
per quanto di specifica competenza ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; 

   DELIBERA  
Per tutti i motivi in premessa indicati e integralmente richiamati: 

1. di prendere atto e approvare i verbali del 19 e 20 maggio 2020, agli atti della S.C. 
Gestione e Sviluppo Risorse Umane, rassegnati dalla Commissione esaminatrice 
dell’Avviso Pubblico, per la copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico - Cat. B - a 
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tempo determinato per la durata di dodici mesi, nelle more della definizione delle 
procedure pubbliche ex D.G.R. n. X/6403 del 27.03.2017, da assegnare alla Centrale 
Unica di Risposta di Brescia S.C. NUE 112; 

2. di approvare la seguente graduatoria generale di idoneità e merito dei candidati 
così come formulata dalla Commissione Esaminatrice: 

N. Cognome Nome 
Punteggio 

Titoli 
(max p. 40) 

Punteggio 
Prova Orale 
(max p. 60) 

Tot. Punti  
(max p. 100) 

1 PALLANTE SARA 4,445 59,000 63,445 
2 MALVASI FABIO 2,250 51,000 53,250 
3 ROSA DANIELE 1,000 48,000 49,000 
4 BECCALOSSI CRISTINA 1,795 47,000 48,795 
5 TURELLI STEFANO 1,042 47,000 48,042 
6 DA RE MONICA 5,680 42,000 47,680 
7 ROSA ALESSIO 2,405 45,000 47,405 
8 ZAPPA FEDERICA 1,000 45,000 46,000 
9 COMI DARIO 1,001 44,000 45,001 

10 CARPANELLI ALICE 2,858 42,000 44,858 
11 SPIGARDI FEDERICO 1,417 42,000 43,417 
12 CIRILLO ANDREA 1,376 42,000 43,376 
13 MAZZOTTA RICCARDO 1,001 42,000 43,001 

 

3. di proclamare vincitrice dell’Avviso pubblico oggetto del presente provvedimento 
la Sig.ra PALLANTE Sara, prima classificata in qualità di Operatore Tecnico Cat. B, e 
di disporre la stipula di contratto di lavoro a tempo determinato per dodici mesi ai 
sensi del vigente C.C.N.L. dell’Area del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale; 

4. di prendere atto delle rinunce pervenute da parte dei seguenti candidati: Sig. 
Daniele ROSA (prot. AREU n. 5753 del 27.05.2020), Sig. Fabio MALVASI (prot. AREU n. 
5755 del 27.05.2020) e Sig.ra Monica DA RE (prot. AREU n. 5828 del 28.05.2020) al 
conferimento dell’incarico in parola; 

5. di procedere all’assunzione mediante scorrimento della graduatoria dei Sigg.ri 
Cristina BECCALOSSI e Stefano TURELLI, collocati rispettivamente al quarto e quinto  
posto della graduatoria di merito in qualità di Operatore Tecnico Cat. B, mediante 
stipula di contratto di lavoro a tempo determinato per dodici mesi ai sensi del 
vigente C.C.N.L. dell’Area del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale; 

6. di prendere atto che la data di decorrenza e la sede di assegnazione dei rapporti di 
lavoro saranno indicati nei rispettivi contratti individuali di lavoro, ai sensi del vigente 
C.C.N.L. del comparto; 

7. di dare atto che, gli oneri economici derivanti dall’adozione del presente 
provvedimento sono inseriti nel Modello A del Bilancio d’esercizio 2020 relativo ai 
costi del personale e imputati sul relativo conto della contabilità aziendale per i 
seguenti importi presunti comprensivi di oneri aziendali e IRAP:  
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Conto Descrizione Anno Costo 
(inclusi oneri e IRAP) 

2020 € 48.900 
30.20.81.32 

Competenze fisse - tabellare 
personale comparto tecnico - 
tempo determinato  2021 € 35.000  

8. di dare atto che ai sensi della L. n. 241/1990, responsabile del presente procedimento 
è la Dott.ssa Laura Maccagni, Dirigente Amministrativo presso la S.C. Gestione e 
Sviluppo Risorse Umane; 

9. di disporre che vengano rispettate tutte le prescrizioni inerenti alla pubblicazione sul 
portale web aziendale di tutte le informazioni e i documenti richiesti e necessari ai 
sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., c.d. Amministrazione Trasparente; 

10. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line 
dell'Azienda, dando atto che lo stesso è immediatamente esecutivo (ex art. 32 
comma 5 L. n. 69/2009 s.m.i. e art. 17 comma 6 L.R. n. 33/2009). 
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La presente delibera è sottoscritta digitalmente, ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e 
s.m.i., da: 
 
Il Direttore Amministrativo Luca Filippo Maria Stucchi 
 
Il Direttore Sanitario Giuseppe Maria Sechi 
 
Il Direttore Generale Alberto Zoli 
 
 
 
 
Il/La proponente del provvedimento Andrea Albonico
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PROPOSTA DI DELIBERA N. 228/2020 

Oggetto: ESITO AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 
DETERMINATO, PER N.12 MESI, DI OPERATORE TECNICO - CAT. B - DA ASSEGNARE ALLA 
CENTRALE UNICA DI RISPOSTA (C.U.R.) DI BRESCIA S.C. NUE 112 - PROVVEDIMENTI 
CONSEGUENTI. 

 

Attestazione 

Il/La sottoscritto/a, in qualità di proponente, attesta la completezza, la regolarità 
tecnica e la legittimità del provvedimento di cui all’oggetto. 
La presente attestazione costituisce parte integrante e sostanziale del provvedimento 
di cui all’oggetto.  

Milano, 29/05/2020 Il/La proponente del provvedimento 

ALBONICO ANDREA 

(La presente delibera è sottoscritta digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.) 
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