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____________________________________________________________________________________ 

OGGETTO: PRESA ATTO SENTENZA DEL TRIBUNALE DI BRESCIA DEL 15 DICEMBRE 2022 
____________________________________________________________________________________ 
vista la seguente proposta di deliberazione n. 870/2022, avanzata dal Direttore della 
Struttura Complessa Affari Generali e Legali 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
PREMESSO che AREU è un Ente del S.S.R. disciplinato dall’art. 16 L.R. 30.12.2009 n. 33 e 
s.m.i. e attivato dalla DGR n. 2701/2019 e dalla DGR n. 4078/2020; 

CONSIDERATO che è stato presentato un ricorso avanti al Tribunale di Brescia con 
impugnazione di una sanzione disciplinare comminata nel 2020 al dipendente matricola 
1408 e che l’Agenzia si è costituita tramite il legale interno Avv. Anna D’Andrea;  

DATO ATTO che Tribunale di Brescia sezione lavoro ha accolto il ricorso con annullamento 
della sanzione prevedendo la conseguente restituzione delle somme trattenute con 
condanna alle spese legali per euro 3.500,00 oltre oneri per complessivi euro 5.106,92; 

PRESO ATTO che il Proponente del procedimento attesta la completezza, la regolarità 
tecnica e la legittimità del presente provvedimento; 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo F.F. e del Direttore Sanitario, resi 
per quanto di specifica competenza ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; 

DELIBERA 
Per tutti i motivi in premessa indicati e integralmente richiamati: 

1. di prendere atto del contenuto del dispositivo della sentenza del Tribunale di Brescia 
del 15 dicembre 2022 con annullamento della sanzione oggetto del ricorso, 
riaccredito di euro 1.175,32 al dipendente matricola 1408 e pagamento delle spese 
legali per euro 3.500,00 oltre oneri per la somma complessiva di euro 5.106,92 a 
favore dei legali incaricati come da nota pro forma; 

2. di demandare alla S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane il riaccredito della somma 
di euro 1.175,32 al dipendente matricola 1408 e alla S.C. Affari Generali e Legali la 
liquidazione delle spese legali e degli oneri di legge per euro 5.106,92, come stabilito 
dal dispositivo della sentenza;  

3. di dare atto che la somma di euro 1.175,32 sarà contabilizzata nel Bilancio aziendale 
al conto 30.20.81.30 “competenze fisse-tabellare personale comparto tecnico-
tempo indeterminato del Bilancio aziendale”, mentre la somma di euro 5.106,92 sarà 
contabilizzata nel Bilancio aziendale al conto 30.21.03.50 “spese giudiziarie e di 
patrocinio legale”; 

4. di dare atto che, ai sensi della L. n. 241/1990, responsabile del presente 
procedimento è la Dott.ssa Domenica De Giorgio, Dirigente SC Affari Generali e 
Legali di AREU; 

5. di disporre che vengano rispettate tutte le prescrizioni inerenti alla pubblicazione sul 
portale web aziendale di tutte le informazioni e i documenti richiesti e necessari ai 
sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., c.d. Amministrazione Trasparente; 

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line 
dell'Agenzia, dando atto che lo stesso è immediatamente esecutivo (ex art. 32 
comma 5 L. n. 69/2009 s.m.i. e art. 17 comma 6 L.R. n. 33/2009); 
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La presente delibera è sottoscritta digitalmente, ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e 
s.m.i., da: 
 
Il Direttore Amministrativo Andrea Albonico 
 
Il Direttore Sanitario Giuseppe Maria Sechi 
 
Il Direttore Generale Alberto Zoli 
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